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nle
O subodorait,
mais aucune

confirmation n‘avait
été faite par
l'interesse. Le
président du Sénat a
décidé de libérer sa
conscience et de dire
qu'il a subi des
pressions pour ne pas
occuper le poste de président
par intérim. Il I'a fait lors
d‘une interview menée par
Gaélle Borgia sur la chaine
France 24. Dans la foulée,
il a, hier matin, déposé une
requéte a la HCC pour que
I'esprit de la Constitution soit
respecté et qu'il devienne
chef de I'Etat par intérim
jusqu'a prise de fonction
de celui qui sera élu.
Une attitude qui va changer
le cours des événements
Toute la communaute
nationale a salué |'attitude de
Herimanana Razafimahefa.
Son désistement pour raison
personnelle n'a jamais été
comprise par la classe
pol itique. Il avait dit qu’il
était prét a assumer les
fonctions de chef de I'Etat
par intérim apres la
démission du président
sortant. Il 'avait réaffirmeé
a Réunion 15 lors de son
déplacement dans I'lle sceur
au mois de juin. Et puis,
I'annonce de I'envoi d'une
lettre de désistement a la
HCC a provoqué la
consternation de tous les
acteurs pol itiques. Cela n'a
fait que renforcer le doute
du Collectif des 11 candidats
ala présidentielle. Les juges
constitutionnels se sont
empressés de transférer le
pouvoir a un gouvernement
collégial, la disposition prise
etant extra constitutionnelle.
Le président de la Chambre
haute s'est muré dans un
silence lourd de sens.
L'opinion n'a pas été
convaincue par ce soudain
revirement. Elle s'est
interrogée sur la nature des
pressions qu'il a subies pour
accepter ce que certains ont
qualifié « davanie ».lla
passé son temps a avaler
des couleuvres a son poste
de président du Sénat qu'il a
refusé de quitter. Mais
comme on dit, il y a un temps
pour se taire et un autre pour
parler. Il a décidé de briser
le silence et de ne pas laisser
les choses en |'état. Les
révelations qu'il a faites sur
la chaine France 24 éclairent
totalement la situation. Il a
été obligé de signer la lettre
de desistement sous la
pression de certains membres
du gouvernement et de
conseillers spéciaux du
président. Il a parlé de
menaces de mort a son
encontre et aux membres
de sa famille. Il a décidé
d'envoyer sa fille de 15 ans
en France a cause de cela. Et
aujourd’hui, il se sent prét a
assumer ses responsabil ités.
La balle est maintenant dans
le camp de la HCC qui doit
jouer pleinement son role.
Patrice RABE

Nations Unies.

Nous demandons
instamment aux autori-
tés malgaches de
garantir le respect des
droits humains et de
['Etat de droit tout au
long de la période élec-
torale - et au-dela.

La situation qui régne actuelle-
ment dans le pays ne laisse pas
de marbre les Nations Unies. La
détérioration de la situation
des droits humains & Madagas-

Politique
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« Répression non nécessaire et dispro-
portionnée »

car a l'approche de I'‘élection
présidentielle prévue dans un
mois préoccupe le Bureau des
droits de I'homme des Nations
Unies, indique son porte-parole,
Seif Magango. Et ce, aprés
l'usage d'une répression non
nécessaire et disproportionnée
en réponse a quatre manifesta-
tions pacifiques en deux semai-
nes, ajoute-t-il. Des dizaines de
manifestants et de passants ont
été frappés par du gaz lacrymo-
géne et arrétés arbitrairement.
Parmi les blessés figurent des
candidats a I'élection presiden-
tielle et un ancien président par
intérim, tandis que certaines

Collectif des candidats

Pas de campagne, deux heures de marche pacifique

Aucun accord politique n'est
trouvé. Bien que la campagne
électorale ait officiellement
commenceé hier, les 11 candi-
dats du Collectif ont décidé de
poursuivre leur manifestation
comme il fallait s’y entendre.
Pour la journée d'hier, Marc
Ravalomanana, Hery Rajao-
narimampianina, Hajo Andria-
nainarivelo, Jean Jacques
Ratsietison, Siteny Randria-

Elections

Un MOOC

Avec l'échéance électorale qui
avance a grand pas et l'am-
biance politique particuliére
que traverse le pays, nous fai-
sons face a une campagne de
désinformation, induisant 'o-
pinion en erreur. Pour faire
face a ce phénomeéne, qui est
en train de prendre une part
importante dans le jeu poli-
tique dans le pays, l'associa-
tion YALI Chapter Madagascar
a organisé du 5 au 7 octobre
2023 un MOOC Camp sur ce
sujet, simultanément dans
trois villes. Prés de go jeunes
électeurs ont pu béneficier du
camp, répartis sur trois sites, a
raison d'une trentaine de par-
ticipants par ville. Les Ameri-
can Corner Antananarivo,
Mahajanga et Fort-Dauphin
ont donc accueilli les sessions
de trois jours qui ont été
modérées par des membres
duYALI Chapter, et durant les-
quelles des intervenants nota-
bles comme les staffs de la
CENI, de Transparency Inter-
national ou encore de Liberty
32 ont pu partager leurs
connaissances et expériences
avec les jeunes électeurs mal-
gaches en matiére de désin-
formations et d'élections.
Cette initiative découle égale-
ment du constat sur l'évolu-
tion de la liberté d'expression
et a l'accés aux informations
depuis ces derniers temps.

En effet, les participants, issus
des trois villes, seront ensuite
amenés a mener des projets
communautaires subvention-
nés par les organisateurs dans

nasoloniaiko, Tahina Razafin-
joelina, Roland Ratsiraka et
Jean Brunelle Razafitsian-drao-
va ont ainsi effectue pres de
deux heures de « marche paci-
fique », reliant Mahama-sina
et Andavamamba en passant
par Anosibe et Ambilani-be.
Durant tout le trajet, le Collectif
des candidats n'a pas cessé de
rappeler les principaux objec-
tifs de cette manifestation. «

des personnes arrétées lors des
manifestations des deux der-
niéres semaines sont toujours
detenues, évoque le porte-
parole du Bureau des droits de
I'homme des Nations Unies.

Forces de sécurité. Alors que la
campagne électorale débute
officiellement aujourd’hui (lire
hier), nous demandons instam-
ment aux autorités malgaches
de garantir le respect des droits
humains et de I'Etat de droit
tout au long de la période élec-
torale - et au-dela. Des instruc-
tions claires devraient étre don-
nées aux forces de sécurite
pour qu'elles respectent les

Nous voulons la restauration de
V'Etat de droit mais surtout le
respect des lois en vigueur »,
ont-ils scandé avant d'ajouter
que « celui qui s'entéte a faire
campagne peut faire ce qu'il veut
mais le Collectif ne participera
pas a une élection qui se déroule
dans ces conditions ».

La détérioration du climat
electoral est plus qu'évidente.
Non seulement le paysage

droits a la liberté d'expression,
d'association et de réunion et
qu'elles s'abstiennent d'utiliser
une force disproportionnee,
afin de créer un environnement
propice a des élections |ibres,
équitables et transparentes.
Les procédures de maintien de
l'ordre public, telles que la
nécessité d'obtenir des autori-
sations pour les manifestations
pacifigues, ne devraient pas
étre utilisées pour refuser ou
décourager les rassemble-
ments pacifiques.

Gaz lacrymogeénes. Une mani-
festation convoquée par 11
candidats de 'opposition les 2

politique malagache est plus
que jamais polarisé mais l'opi-
nion se trouve prise en otage
de cette situation et risque
méme de se livrer a 'affronte-
ment. En effet, des éléments
isolés du Tanora Miandrandra
ny Hoavy (TMH) ont essayé de
s'opposer a la manifestation
du c6té d’Anosibe Tsena. Une
quinzaine de personnes, dont
essentiellement des enfants,

et 3 octobre derniers a été
dispersée par les forces de
sécurité qui ont utilisé des gaz
lacrymogeénes et frappé et arré-
té arbitrairement des dizaines
de manifestants et de passants.
Deux candidats a la présidence
et un ancien président par inté-
rim ont été blessés et ont di
étre admis a I'hopital. Les mani-
festations qui ont suivi, les 6 et
7 octobre, ont également été
réprimées par un usage de gaz
lacrymogénes et des balles en
caoutchouc par les forces de
securite,

Recueillis par Dominique R,

ont hué les manifestants, sur-
tout les candidats. Les provo-
cations n‘ont pas eu l'effet
escompte et la manifestation
s'est poursuivie pacifique-
ment. En tout cas, le Collectif
des candidats met la pression
sur les tenants du pouvoir et a
ce rythme, un accord poli-
tique semble inévitable dans
les jours a venir.

Julien R.

camp contre la désinformation

les semaines et mois qui sui-
vent durant lesquels il est
attendu qu'ils mettent en
application leurs acquis a I'is-
sue des trois jours de camp.
Faut-il rappeler que YALI
Chapter Madagascar est une
organisation qui regroupe les

jeunes Leaders malgaches
récipiendaires des différents
programmes YALI soutenus
par le gouvernement des
Etats-Unis, et dont les forma-
tions aussi bien en présentiel
qu'a distance, effectuées en
Ameérique, en Afrique du Sud
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ou au Sénégal, ont été axées
sur le management public & la
bonne gouvernance, le lea-
dership civique, et le business
& entrepreneurship. « Nous
sommes cenvaincus que le che-
min, qui renforce la démocra-
tie, passe par la tenue des élec-
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tions qui se doivent d'étre orga-
nisées en bonne et due forme »,
a soutenu le président de YALI
Chapter Madagascar, Mirado
Rakotoharimalala.

Julien R.
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Herimanana

Razafimahefa
a la HCC.

Volte-face du président
du Sénat. Il a retiré sa
lettre de renonciation a
la Haute cour
constitutionnelle pour
montrer sa volonté de
reprendre les
commandes.

Rebondissement sur 'affaire
du transfert de pouvoir.
Herimanana Razafimahefa,
président du Sénat, compte
reprendre la main pour deve-
nir le chef d’Etat par intérim et
part a l'assaut pour attaquer
son propre camp politique.
Dans une lettre qu'il a adres-
sée a la Haute cour constitu-
tionnelle le 08 septembre der-
nier, le dauphin constitution-
nel du president de la Repu-
blique a renonce au poste qui
I'attendait suivant les disposi-
tions constitutionnelles, celui
d'assurer I'intérim a la téte de
I'Etat aprés la démission de
Andry Rajoel ina. Mais, Herima-
nana Razafimahefa a saisi la
Haute cour constitutionnelle,
hier, pour retirer officielle-
ment cette lettre du o8 sep-

Politique

Le président du Sénat, prét
a exercer les fonctions de
chef d’'Etat par intérim

tembre dernier et déclare
publiquement sa ferme volon-
tée de se hisser a la téte du
pays. « Je suis venu a la HCC
pour déposer une lettre de
retrait de la renonciation au
poste de président de la
République par intérim »,
annonce-t-il avec sérénité a
Ambohidahy avant d'insister
sur le fait qu'il « n'a jamais
s0Nngeé a renoncer a ses respon-
sabilités » a-t-il répété face a
la presse.

Menaces. Dimanche dernier,
le président du Seénat a fait
une sortie médiatique si bou-
leversante au point que ce
fidele partisan de I'ancien pré-
sident de la République a mis
en cause publiquement le
gouvernement Andry Rajoe-
lina de lui avoir enlevé, d'une
maniére frauduleuse et sordi-
de, le role qui devait lui revenir
au lendemain de la demission
de l'ancien président de la
République. « Jai recu des
menaces », selon les mots de
Herimanana Razafimahefa
lors d'une interview télévisée
qui a eté diffusée lundi sur une
chaine francaise, pour contrain-
dre ce sénateur IRD a renoncer
au poste de président de la

République par intérim. A en
croire ses propos, certains ont
mis des batons dans les roues
du president du Seénat qui,
decidéement, a eu la ferme
conviction de couronner sa
carriére politique par un pas-
sage a la téte du pays. Il a cite,
en effet, que « des membres
du gouvernement » de Chris-
tian Ntsay lui ont mis la pres-
sion « depuis plusieurs mois
» pour qu'il n'envisage pas de
remplacer Andry Rajoelina.
Ces travaux de couloirs ont
donc freiné les ambitions de
Herimanana Razafimahefa,

Méthodes mafieuses. Le pré-
sident du Sénat ne digére pas
le dessous des cartes qui lui a
fait perdre le poste de chef
d'Etat par intérim. Un mois
apres les faits, il a décidé de
briser le silence et évoque des
« methodes mafieuses » contre
lesquelles il se plaint actuelle-
ment, dont le but était de
I'écarter du circuit du pouvoir a
la veille des élections. Les
« menaces » visent person-
nellement le locataire du
palais d’Anosikely et sa famil-
le, dénonce-t-il a la télé. « Jai
dd envoyer ma fille de 15 ans
en France » confie-t-il. Il a

@ Save the Children

aussi dévoilé, sur la chaine
frangaise, qu'un ancien séna-
teur et un ancien conseiller
special de Andry Rajoelina lui
ont déja prié d'accepter un
poste d'ambassadeur. Mais
Herimanana Razafimahefa a
refusé cette offre et garde son
poste de président du Sénat.
Dimanche dernier, il a déclaré
a la presse qu'il na jamais eu
I'intention de renoncer a ses
responsabil ités constitution-
nelles. Il s'y est préparé depuis
plusieurs années, poursuit-il a
la sortie d'un match de rugby
a Andohatapenaka.

Rija R.

L‘alliance entre Herimanana

Razafimahefa et Christian
Ntsay reléve du bon vieux
temps.

Gouvernement collégial

Le président du Sénat, accusé
d’'étre un menteur

Les mots durs sortent du giron du gouvernement collegial pour
dénoncer le président du Sénat, Herimanana Razafimahefa. Ce
sénateur est accusé de mensonges par le gouvernement dirigé
par Christian Ntsay. Dans un communiqué long de deux pages,
publié hier matin sur tous les supports digitaux des ministeres,
Mahazoarivo a fait le procés de Herimanana Razafimahefa.
« Nous dénencons de toutes nos forces les allégat ions mensonge-
res proférées par le président du Sénat sur une chaine étrangére
lundi dernier », a tonné la missive. Les propos de Herimanana
Razafimahefa sont rejetés en bloc par le gouvernement qui
assure collégialement I'intérim du président de la République.
« Aucun membre du gouvernement n'a aucunement mis la pres-
sion ni méme menacé le président du Sénat afin qu'il renonce au
poste de président de la République par intérim » dément I'exécu-
tif. « Il est vraiment inconcevable que le président du Sénat renon-
ce a ses propres declarations d'il y a un mois sur le fait quiil a
volontairement remis a la HCC une lettre de renonciation au poste
de président par intérim », soutient le gouvernement. Pour
Mahazo-arivo, les récentes déclarations de Herimanana
Razafimahefa ne sont pas du tout fondées. « Elles présentent
des velléités d'atteindre l'ordre public en cette veille de la propa-
gande », soutiennent, a cet effet, Christian Ntsay et ses minist-
res. La grande amitié qui a | ié Mahazoarivo et Anosikely, depuis
le début du mandat de Andry Rajoel ina en 2019, tourne mainte-
nant au cauchemar. Le président du Senat et le Premier minist-
re se querellent en public pour récupérer le poste de président
de la République par intérim. Dans la foulée, le camp de I'ancien
president de la Republ ique perd un fidele de plus, et compte un
allié de moins en cette période électorale, aprés le départ de
Siteny Randrianasoloniaiko, Brunelle Razafitsiandraofa, Paul
Bert Rahasimanana, Honoré Rasolonjatovo, Hajo Andrianaina-
rivelo qui ont tous claqué |a porte.

Rija R.
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Salon
International

de I'Habitat.

Prometteuse. La 25e
édition du Salon
International de
['Habitat, qui se tiendra
du 19 au 21 octobre pro-
chain au Forello Expo
Tanjombato, sera placée
sous le signe de l'innova-
tion.

Hazovato Forello Expo, le pro-
moteur de ['événement a
donné, hier, lors d'une confé-
rence de presse, les grandes
lignes de ce qui attend les
exposants et les visiteurs de ce
SIH « spéciale anniversaire ».
Ce « jubilé d'argent » comme
le qualifie l'organisateur sera
une plateforme incontourna-
ble pour les professionnels du
secteur de I'habitat a Mada-
gascar. Les participants auront
notamment l'opportunite de
booster leurs activités et
bénéficier d'une meilleure
visibil ité de leurs produits et
services. Et ce, dans les
meilleures conditions puis-
que, un tarif exceptionnel sera
appliqué pour les exposants.

Economie

Des innovations
pour la 25€ édition

« La stratégie de communica-
tion mise en place permettra de
capter l‘attention sur les sec-
teurs d'activité présents, lors
du salon, ainsi que sur les expo-
sants et leurs offres de produits
et services », a expliqué
Harilala Ramanantsoa. Ce sera
également une communica-
tion destinée a susciter I'inté-
rét du grand public a venir

e salon qui aura, par
ailleurs, comme spécificité
de mettre un point d’honneur
sur |'eco-responsabilite. Clest
pour cette raison, d'ailleurs,
que les halls d'exposition
seront alimentés en énergie
solaire et les stands fabriqués
avec des matériaux de récupé-
ration.

Le public aura, pour sa part,

droit a des offres extréme-
ment variées de la part des
200 participants repartis sur
les 300 stands. Outre les pro-
duits et services | iés a I'habitat
et au logement, des offres
spéciales comme le jardin et
I'aménagement extérieur sont
également prévues durant ce
salon.

R.E.
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Journée scientifique
Appel a candidatures lancé par
I'Université d'Antananarivo

Les Journées scientifiques organisées par la Faculté des
Sciences de I'Université d'Antananarivo se tiendront les 7 et 8
décembre prochains. Cet événement offre une plateforme ol les
esprits scientifiques peuvent se rencontrer, échanger des idées
et stimuler une recherche durable au coeur de Madagascar. Pour
cette année, le théme central, « Le partenariat et la recherche
scientifigue durable », résonne comme un appel a l'unité dans
la quéte de solutions innovantes aux défis scientifiques contem-
porains. Ces journées, mélant savoir-faire académique et créati-
vité, placent l'accent sur quatre thématiques essentielles, cha-
cune servant de toile de fond a des discussions enrichissantes,
Dans ce carrefour d'idées et de découvertes, les participants
auront |'opportunité d'explorer une variété d'activités. Des ses-
sions scientifiques offriront une tribune aux chercheurs pour
partager leurs percées, tandis que des expositions visuelles invi-
tent a un voyage fascinant a travers les projets de recherche en
cours. Au-dela de I'aspect formel, des activités socio-culturelles
apporteront une touche de convivial ité, créant ainsi un espace
ou les collaborations informelles peuvent prospérer. Ces
moments d'échange informel sont souvent le creuset ol nais-
sent des idées novatrices et des partenariats fructueux.

Thématiques. D'aprés les organisateurs, cet événement com-
prendra quatre themes directeurs a savoir : Exploitation des don-
nées et informatique, Valorisation des ressources naturelles et
produits naturels, Alimentation et Santé, et enfin Conservation,
Environnement et Gestion des déchets. En effet, ce sont autant de
fenétres ouvertes sur les defis complexes auxquels la recherche
scientifique peut répondre. Le Comité d'organisation a annoncé
l'ouverture de l'appel & participation. Etudiants en Master et
doctorants, enseignants-chercheurs et chercheurs-enseignants
sont chaleureusement conviés a rejoindre cette aventure scien-
tifique. C'est une opportunité unique de s'immerger dans un
océan d'idées novatrices, de construire des ponts entre discipli-
nes et de contribuer a une recherche scientifique pérenne et
significative.

Antsa R.
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PROJET POLEs INTécrEs e CROISSANCE

APPEL A CANDIDATURES
RECRUTEMENT DE DEUX (02) CHARGES DE PROGRAMME POUR LE PROGRAMME DE FACILITATION DES
INVESTISSEMENTS PRIVES ET DE L'ENTREPRENEURIAT A MADAGASCAR (FIEM) DU PROJET PIC3
Postes basés b Ambanja et Taclagnaro
Crédit IDA-69290
AMI N® C-156-2023/PIC3
Date de lancement : 03 octobre 2023

1. Le Gouvernement de |a République de Madagascar a obtenu un financement de I"Association Internationale de
Développement (IDA) pour financer la mise en ceuvre du Projet de Transformation économique pour la croissance
inclusive (PIC3). Une partie du crédit sera utilisée pour effectuer les paiements au titre des contrats de consultance
en objet.

2. Chaque Chargé de Programme a pour mission d’assurer la gestion quotidienne du Programme FIEM dans :a tone
d’intervention, entre autres : le lancement du Programme, la séleclion des projets, Faccompagnement des
j:.cnen:ulrn, Fappui aux décaissements de fonds de subvention, le suivi — évaluation des projets financés, la
communication et I'appui & la coordination des activités du Programme au niveau réglonal.

3.  La Coordination Nationale du Prajet PIC3 invite les candidats & manifester leur intérét a fournir les services ci-dessus.
Deux (02) consultants seront sélectionnés en accord avec les procédures de recrutement de consultant individuel de
Ia Banque Mondiale définles dans le a Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant e
Financement de Projets d'Investissement (FPI) pour les Fournitures, Travaux, Services autres que les Services de
Consultants et Services de Consultants » de juillet 2016 révisé en 2017, 2018 et 2020. Les six (6) meilleurs candidats
seront Invités pour un entretien afin de détecter les mieux qualifiés.

4. Le profil requis comprend :

Titulaire d'un Dipléme Universitaire d'études supérieures (minimum Bacc+d) en économie, gestion,
administration, ou dans un domaine apparenté ;
Disposant d'une expérience professionnelle d’au moins cing {05) ans dans le domaine de la gestion, la mise en
ceuvre et le suivi-évaluation de projets/programmes d'appui au développement régional ;

- Ayant des expériences probantes dans le montage, I'analyse et I'évaluation des plans daffaires ; _

. Disposant d'une solide connaissance du contexte économigue et social de |a Région d'intervention choisie,
notamment sur les secteurs cibles du Projet |

_ Ayant une connalssance de I'environnement et des enjeux entrepreneurials 4 Madagascar ;

- Maitrise du malagasy et du frangais a I'oral et 3 Vécrit.

- Fortes capacités rédactionnelles ainsi que d*analyse et de synthése ;

- Grande capacité de communication interpersonnelle ;

- Maitrise des outils informatiques ;

- Wif, dynamique, capable de prendre des initiatives, apte a travailler de maniére autonome et en équipe.

Sont considérés comme atouts :

- Connaissance des procédures des bailleurs de fonds, celles de la Banque Mondiale ;
- Maitrise de la langue Anglaise ; 3

5. Les Termes de Référence peuvent &tre consultés sur le site www pic Img ;

6. Les candidats intéressés doivent envoyer par mail ou remettre un dossier de candidature composeé d'une lettre de
maotivation précisant le lieu choisi, d'un CV détaillé incluant les références et détails de prestations similaires au plus
tard le 16 octobre 2023 & 16 heures (heure locale) & 'adresse :

COORDINATION NATIONALE DU PROJET POLES INTEGRES DE CROISSANCE (PIC)
[ bl de la Réunion - 2éme Etage —isoraka
101 - ANTANANARIVO MADAGASCAR
E-malil : procurement@pic.mg avec cople a pig@moov. Mg :
Avec la mention « AMI N® C - 156-2023/PIC3 -CHARGES DE PROGRAMME POUR LE PROGRAMME DE FACILITATION
DES INVESTISSEMENTS PRIVES ET DE L'ENTREPRENEURIAT A MADAGASCAR (FIEM) DU PROIET PIC3 » et en
précisant le lleu cholsi

M-CL 12874/2-2 Le Projet Péles Intégrés de Croissance

)

- N A | AAATI AR — " santk
bR A MEmap - o

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

PRINCIPAL RECIPIENDAIRE DE LA SUBVENTION DU GLOBAL FUND MDG-8-MOH -2056

AVIS D’APPEL D’OFFRES OUVERT NATIONAL

DATE: 30/09/2023
FINANCEMENT: GLOBAL FUND - MDG-S-MOH -2056
AAON N?: 12 -2023-A0ON/MSANP/UCP/GF SRPS NMF3

1. La République de Madagascar a regu une subvention du Fonds Mondial pour consolider les réalisations de
la subvention MDG-S-MOH -2056 « Contribution & un systéme de santé fort et résilient », et a
Iintention d'utiliser une partie des fonds de cette Subvention pour effectuer des paiements au titre du
Marché ;: « FOURNITURE DES VELOS TOUT TERRAIN DESTINES A LA DSSH »

2. L’Unité de Coordination des Projets, sollicite des offres fermées de la part des soumissionnaires éligibles et
répondant aux qualifications requises pour la réalisation du marché.

3. La passation du Marché sera conduite par Appel d*Offres Ouvert National tel que défini dans le Manuel de
Procédures de I'UCP.

4.  Les exigences en matiére de qualifications sont :

- Les capacités financiéres,
- Les capacités techniques et expériences et
- Lexistence du magasin ou boutique

Une marge de préférence ne sera pas octroyée aux soumissionnaires éligibles, Voir le document d’ Appel
d’offres pour les informations détaillées.

5. Les soumissionnaires intéressés peuvent avoir gratuitement un dossier d'Appel d’offres complet en
Frangais en formulant une demande écrite & I"adresse email zurement@uc

6. Les offres devront étre soumises & I"adresse citée en (10) ci-dessous, au plus tard le 31 octobre
2023 i dix heures (10h 00mn), heure locale. La soumission des offres par voie électronique ne sera pas
autorisée. Les offres remises en retard ne seront pas acceptées.

7.  Les offres seront ouvertes en pré e des repré s des soumissionnaires préscnts le méme jour que la
date limite fixée pour la remise des offires & dix heures gquinze minutes (10h 15mn), heure locale dans la
Salle de Réunion de I"UCP- Bétiment administratif du Ministére de la Santé Publique — Ambohimiandra -
Antananarivo 101 - Madagascar.

8. Les offres doivent comprendre une garantie d’offre d’un montant équivalent 4 DEUX POUR CENT (2%)
du montant total de I"offre.

9. L’adresse a laquelle il est fait référence ci-dessus est :

Monsieur le Coordonnateur National de 'Unité de Coordination des Projets
Bitiment Administratif du Ministére de la Santé Publique
Ambohimiandra - Antananarive 101 — Madagascar

M-CL 12816/4-2
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Chambre
de Commerce

et d'Industrie.

Les paysans agricul-
teurs et éleveurs de la
région lhorombe auront
un meilleur accés aux
marchés, gréace a l'amé-
lioration des relations
entre ces producteurs
et les entreprises
acheteurs.

La Chambre de Commerce et
d'Industrie (CCI) d'lhorombe
marque un grand pas en
avant, en disposant désormais
de son propre batiment pour
mener ses activités a bien.
Une cérémonie d'inaugura-
tion officielle s'est tenue le
5 octobre dernier. En effet,
ce développement met fin
a la neécessité pour la CCl
lhorombe de louer des
bureaux, maintenant qu'elle
dispose de son propre espace
dedie. La céremonie de
remise des clés a été marquée
par une série de discours, met-
tant en lumiére le soutien du
Programme DEFIS, financé
par le Fonds international
de développement agricole
(FIDA), dans la réalisation de
cette infrastructure.

La construction du nouveau
siege s'inscrit dans le cadre

Economie

Un nouveau local pour la CCI
lhorombe

ONMERCE ET'N
| HOROMBE

Nouveau bétiment de u'a CCl Ihorombe, inauguré la semaine derniére.

des efforts continus de la CCl
lhorombe pour renforcer ses
capacités opéerationnelles. A
noter que le réle essentiel de
la CCI lhorombe est de facil i-
ter la connexion entre les
paysans producteurs locaux et
les opérateurs économiques
intéressés par l'achat de leurs
produits. Cet échange favorise
la promotion de la production
marchande, un élément clé
pour stimuler I'économie
regionale. L'inauguration de
Ce nouveau siége est pergue
comme un catalyseur majeur
pour atteindre cet objectif

ambitieux.

Savoir-faire. Fondée en 2009,
la CCl lhorombe a depuis
travaillé inlassablement pour
soutenir et accompagner
les opérateurs economiques
locaux. En mettant a disposi-
tion ce nouveau lieu, l'organi-
sation renforce sa capacite
a fournir des services et des
formations essentiels pour le
développement durable des
entreprises locales.

Les responsables espérent
que cela aura un impact signi-
ficatif sur le développement
socio-économique, la crois-

sance des revenus et la
création d'emplois dans toute
la région lhorombe. Bref,
I'inauguration du nouveau
batiment de la CCI lhorombe
symbol ise une avancee vers le
renforcement du tissu écono-
mique local.

En disposant d’un espace
dédié et fonctionnel, la CCl
joue un réle essentiel dans
la stimulation du commerce
local et la promotion d'une
economie régionale prospéere.

Antsa R.

District de Manakara

Un nouveau barrage
pour une extension
rizicole

Deux communes rurales dans le district de Manakara, région
Fitovinany, a savoir Mitanty et Ampasimanjeva, viennent d'étre
dotées d'un nouveau barrage hydro-agricole. Cette infrastruc-
ture d'irrigation a éte réalisee dans le cadre de la mise en ceuvre
du programme DEFIS finance par le FIDA et sous tutelle du
ministere de I'Agriculture et de I'Elevage. L'objectif consiste a
assurer une extension de la superficie rizicole afin que cette
région puisse lutter contre l'insécurité alimentaire. Ainsi, un
perimetre de 340 ha sera irrigué grace a l'opérationnal isation de
ce nouveau barrage hydro-agricole si auparavant les paysans
locaux n'ont pu exploiter que 110 ha de riziéres. Prés de 483
familles de producteurs au sein de I'association des usagers de
l'eau « Mendrika », en seront les bénéficiaires. « Une meilleure
gestion de l'eau s'impose pour pouvoir développer l'agriculture »,
a soulevé le directeur de Cabinet du ministére de tutelle, lors de
I'inauguration de cette infrastructure d'irrigation dans le district
de Manakara, en présence des autorités locales. En effet, « les
paysans locaux peuvent produire du riz avec un rendement de
5 tonnes a 'hectare, et ce, a raison de deux campagnes culturales
chaque année. Une production atteignant 3 400 tonnes est ainsi
attendue a chaque récolte. Ce qui permettra d'améliorer leurs
sources de revenu », a-t-il conclu,

Navalona R.

Ce nouveau barrage hydro-agricole permet d'irriguer
un périmétre rizicole de 340 ha.

M CL 12805/5-4
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‘INCASSABLES
BLANCS DURCIS

Pour I'achat d'une monture / Correction 54/C2 / Offre non cumulable / Valable jusqu'au 31 Octobre 2023




- Sports

Football.

La génerositée dans I'ame. luant au club de I'Association
Linternational malgache évo- de la Jeunesse Auxerroise

(AJA), Rayan Raveloson, a
offert un maillot dédicacé de
son équipe & une fan de g8
ans. || s'est déplace au domici-
le de la supportrice. C'est un
beau geste du milieu de ter-
rain des Barea pour offrir un
beau cadeau d'anniversaire a
la dame. Lancien joueur du
Los Angeles Galaxy (2020-
2021) a signé un contrat de
trois ans, plus une année en
option avec I'AJA. Cette sai-
son, Rayan a marqué un but.
Les quatre derniéres journées,
I'AJA a enchainé les victoires.
Samedi dernier, en déplace-
ment a Paris, I'AJA a battu le
Paris FC par deux buts a zéro.

Rayan Raveloson
chouchoute une fan

L'equipe de Rayan se retrouve
a la 2% place de la Ligue-2
avec 21 points en 10 journées.
Six joueurs de I'AJA sont partis
rejoindre leur selection pour la
tréve internationale de la
FIFA. Rayan Raveloson a été
appelé pour la préparation des
Barea au Maroc. Les Barea
affronteront les Mauritaniens
le 14 octobre et les Béninois le
17 octobre.

TH
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Football - Cosafa Women's Cup
Madagascar a essuyé
une troisiéme défaite

Madagascar continue de faire face a des difficultés au Cosafa Women's
Cup, enregistrant sa troisiéme défaite consécutive dans le tournoi. Cette
fois, c'ast contre l'equipe du Malawi que les Malgaches se sont incl inées.
Lors de la derniére journée du groupe A, Madagascar a été confronté au
Malawi dans un match crucial. Malheureusement pour les protégées de
Théodore Béatrice, elles ont concédé la défaite avec un score final de
3-1 en faveur du Malawi. Les buts pour le Malawi ont été marqués par
Chikupila a la 22% minute, Chinyamula a la 24° minute, et Kanto a sauvé
I'honneur pour Madagascar en marquant & la 32% minute. Simwaka a
continué de creuser I'écart, cléturant le match par 3 buts a 1. De |'autre
chité, les équipes ont disputé leurs matchs décisifs pour déterminer la
hiérarchie dans le groupe. Dans le premier match, 'Afrique du Sud a
dominé I'Eswatini sur un score de 3-0. Thubelihle Shamase a été la star
du match en inscrivant un triplé marquant aux 5%, 11 et 55° minutes.
Avec cette défaite, Madagascar termine la phase de groupes du Cosafa
Women's Cup sans avoir remporté de victoire et n'a pas réussi a se qual i-
fier pour les demi-finales.

Heriniaina Samson
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Football - Fenétre FIFA
Adrien Trebel et Kenji Van Boto absents

Alors que la fenétre FIFA avan-
ce a grands pas, la liste des
Barea a connu quelques chan-
gements. La nouvelle recrue
Adrien Trebel sera absente,
c'est ce qu'a affirmé le sélec-
tionneur national. En effet, il
est arrivé du coté du Sporting
Charleroi cet été mais il sem-
blerait qu'il soit déja sujet a
quelques pepins physiques.
Vendredi dernier, son entrai-
neur avait composé une for-

mation sans lui face au
RWDM. L'ancien joueur
d'Anderlecht est blessé au
quadriceps droit. Il a donc
décliné cette premiére sélec-
tion. Adrien Trebel sera rem-
placé par Baggio Rakotoari-
soa. Mais il y a egalement une
mauvaise nouvelle a propos
de Kenji Van Boto. Le joueur
de PAU FC a été blesse ce
week-end, mais le coach Ror6
n'a plus eu le temps de trouver

son remplagant car la déléga-
tion malgache a quitté le pays
ce mardi pour rejoindre le
Maroc et les joueurs expatriés.
Les deux matchs contre la
Mauritanie et le Bénin sont
prévus pour les 14 et 17 octob-
re. 22 joueurs dont 11 expa-
trigs et 11 locaux ont été
convoqués pour cette occa-
sion.

Manjato Razafy
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Avis d’Appel d'Offres Ouvert”
NCAO-TM/2023-029

ETUDE DE FAISABILITE EN MATIERE D'INVESTISSEMENT IMMOBILIER
AMADAGASCAR
Tany Meva est une fondation environnementale 4 vocation communautaire, créée en 1996 et reconnue
d’utilité publique. Elle a pour mission de mobiliser et de gérer des ressources financiéres afin de promouvoir
la gestion durable des ressources naturelles & Madagascar & travers I'engagement actif des communautés
locales.

Les ressources financiéres de la fondation proviennent essentiellement d'une part, des revenus de ses
placements financiers et d’autre part, des fonds de mandat de gestion confiés par des partenaires/bailleurs de
fonds.

Le premier axe stratégique de la Fondation porte sur la mobilisation de nouveaux partenariats techniques et
financiers et sur I'augmentation de ses ressources pour une pérennisation financiére de la gestion des
ressources naturelles avec les communautés. Parmi les objectifs stratégiques est I'augmentation de la capacité
de financement annuelle de la Fondation.

A cet effet, Tany Meva souhaite procéder & la diversification de ses investissements pour une meilleure
performance des placements et de gestion de risques. Ainsi, la Fondation fait appel aux services d’une
Agence/Société/Firme ou groupe de consultants spécialisés dans le domaine immobilier, pour effectuer une
étude de faisabilité en investissement immobilier & Madagascar.

La proposition technique et la proposition financiére devront étre déposées sous plis fermés et séparés, an
bureau de la Fondation Tany Meva, Lot AL 1 bis Ambatobe (en face du lycée francais) Tana 103, en précisant
sur les enveloppes la mention «AQ-TM/2023-029 : Etude de faisabilité en matiére d'investissement
immobilier 8 Madagascar », au plus tard le Vendredi 03 novembre 2023 & 16 heures. Les offres regues aprés
les dates et heures limites fixées ne seront pas acceptées.

Un projet de Termes de Référence qui n'engage la Fondation Tany Meva ni sur la forme ni sur le fond est

disponible sur le Site web www.tanymeva.org ou & demander par mail & I'adresse : appel@tanvmeva.org et

communicationtanymeva ail.com M CL 12716/6-2
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MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE
Madagascar National Parks

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

AMI N2 : 04 - 23 / MNP /KIW/FI4/AMI-RELANCE
Financement : KW - Coopération Financiére Malagasy — Allemagne BZM 2014 68 917 -
Fonds d’Investissement pour le réseau des Parcs Nationaux de Madagascar — Phase IV

RECRUTEMENT D'UN BUREAL DE CONSULTANTS OU DE GROUPE DE CONSULTANTS EN VUE DE LA FACILITATION DU
PROCESSUS PARTICIPATIF POUR UN DIAGNOSTIC INSTITUTIONNEL, ORGANISATIONNEL ET PROCEDURALES DU RESEAU MNP

1. Madagascar National Parks a bénéficié d'un financement du Ministére Fédéral de la Coopération Economique et du
Développement (BMZ) par la Kfw-Banque de Développement (la « KfW »), Allemagne, pour financer le colt du Projet « Fonds
d'Investissement pour le réseau des Parcs Nationaux de Madagascar = Phase IV ». Une partie des sommes accordées a ce
financement sera utilisée pour effectuer la prestation relative au RECRUTEMENT D'UN BUREAU DE CONSULTANTS EN VIUE DE LA
FACILITATION DU PROCESSUS PARTICIPATIF POUR UN DIAGNOSTIC INSTITUTIONNEL, ORGANISATIONNEL ET PROCEDURALES
DU RESEAU MNP.

2. L'objectif de cette mission est de permettre 3 Madagascar National Parks d’atteindre une performance optimale par le biais
d'un aute-audit institutionnel participatif guidé par un ou des experts qui faciliteront le processus et 3 travers :

- La mise en exergue de tout élément institutionnel et organisationnel pouvant avoir un impact sur I'efficacité et Fefficience
de Madagascar National Parks dans la réalisation de sa mission

- Ladéfinition / simplification de procédures amenant ainsi a la mise 3 jour du manuel de procédures

- La définition d'un seuil de rentabilité des projets & gérer compte tenu du mode de gestion et facturation des charges
communes.

3. Madagascar National Parks invite les Bureaux de Consultants ou les Groupes de Consultants éligibles et qualifiés 8 manifester
leur intérét i fournir les tiches décrites dans les Termes de Référence. Les Bureaux de Consultants ou les Groupes de Consultants
intéressés doivent fournir les informations indiguant qu'ils sont qualifiés pour exécuter les services (Lettre de manifestation
d'intérét, copie carte CIF et SAT pour le bureau de Consultants et pour le Chef de fil du groupe de Consultants, référence de
prestations similaires, expériences dans des missions comparables, disponibilité de personnel qualifié, etc.)

4. Qualifications requises
Profil du Bureau ou du Groupe de consultants :
- Bureau ou Groupe ayant des expériences prouvées dans le diagnostic institutionnel, organisationnel et la revue des
procédures, avec au moins deux (02) expériences similaires durant les cing (05) derniéres années
- Ayant déja travaillé avec des ONG et organismes humanitaires ou de développement de grande envergure.
s Expérience avec le secteur privé serait un atout.
- Avecune bonne connaissance des procédures des bailleurs de fonds
Profil du personnel du Bureau de Consultants ou de chague individu du Groupe de Consultants (le nombre total des membres
du personnal clé pour le bureau de consultants ou d'individus pour le groupe de consultants est de trois (03) ou quatre (04)
experts): =
- Etre détenteur d'un dipléme universitaire de niveau BAC + 5 minimum en sciences de gestion, sciences économiques,
administration ou équivalent, notamment un dipléme en gestion institutionnelle et organisationnelle ;
Connalssance avérée du domaine d’appui aux institutions et de la gestion des risques financiers liés aux organismes a but
non lucratifs
- Connaissance et expérience dans la gestion et le fonctionnement d'un léseau d’envergure au moins national (ex
RedCross, Institution ayant un siége et des sites)
- Compétences avérées en termes de gestion d'Aires Protégées, notamment marines
- Maitriser parfaitement le malagasy, le francais et I'Anglais;
- Avoir la facilité de communiquer et d'animer un séminaire devant un public de haut niveau ;

- Sawvoir 8tre, discrétion et diplomatie
Avoir une bonne expérience du fonctionnement des institutions de type association, ONG sera jugé favorablement ;
Expérience avérée (au moins 10 ans) dans le diagnostic institutionnel, organisationnel et fonctionnel, en particulier dans
la gouvernance des organismes a multiple parties prenantes

- Expérience avérée en matlére de conception et d’élaboration d'outils de gestion (les outils comptables, contrat
programme, subvi des risques etc.)
Expérience dans la mise a jour de manuel de procédures

- Awvoir participé 3 des projets de réformes, de restructuration et/ou de réorganisation

= Avoir déja travaillé dans le cadre de projets de coopération avec des bailleurs dans le cadre de missions similaires.

5. Les Termes de Référence de la mission peuvent &tre demandés en version électronique 3 'adresse email contact@mnparks.mg

6. Les dossiers de manifestations d'intéréts portant Ia mention de la prestation et la référence du présent appel 3 manifestation
d'intérét doivent étre déposés au plus tard ls ] - ¢ TR—— 3
ci-dessous :

*  Soit en version physigue sous plis fermé directement a I'adresse Madagascar National Parks sis au Lot Al 10C
Ambatobe, Antananarivo 103,

*  Soit par voje électronique & 'adresse E-mail: ami_pm@&mnparks.mg
7. Seuls les candidats présélectionnés feront I'objet de la suite des procédures de passation des marchés,

—— Pour Madagascar National Parks

Le Directeur Général p.i.

L

RAZAFINDRALAISA Harinaina Léon
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FC Nisi -

4% anniversaire

L'école de football FC
Nisi, créée en 2017
célébre son quatriéme
anniversaire,

le 4 novembre

a l'Espace Lion d'Or

a Anosy Avaratra.

L'école de football FC Nisi,
créée en 2017 sous la
présidence de Célin Randria-
nantenaina, célébre fierement
son quatriéme anniversaire.
Pour marquer cet événement
special, l'tcole a le plaisir
d'inviter tous les passionnés
de football, ainsi que les
parents, les footballeurs et les
anciens, a un déjeuner concert
qui se tiendra le 4 novembre
a I'Espace Lion d'Or a Anosy
Avaratra. L'ambiance sera
a son comble au Lion d'Or,
avec environ 500 personnes
attendues pour célébrer
I'anniversaire de cette école
dediee au developpement du
football chez les jeunes. Deés
sa création, l'école de football
FC Nisi s'est fixé pour mission
de former et d'encadrer des
jeunes de 6 a 15 ans. Au fil des
années, |'école a élargi ses
horizons en intégrant diffeé-
rentes catégories d'age, y
compris une section féminine
florissante. Tout au long de

Partage et féte au coeur

Sports f

de la celebration

Tennis
Retour aux sources pour
Miary Zo Rakotondramboa

Revenir au pays par la grande porte. Telle est 'ambition de Miary
Zo Rakotondramboa, I'ancien champion de Madagascar juniors
devenu aujourd’hui un entraineur titulaire d'un diplome fédéral
frangais. Des qualités qu'il met pour l'instant au service de la
releve francaise mais comme sa fibre patriotique a vite pris le
dessus, il entend donner un coup de main au tennis malgache et
surtout aux jeunes joueurs a qui il va offrir des matériels, le fruit
d'une vaste campagne que Miary Zo Rakotondramboa a entamé
pour qu'on vienne en aide au tennis malgache. Il va donc venir
avec des bagages bien remplis mais aussi des techniciens
qualifiés qui vont travailler avec lui dans plusieurs villes de
Madagascar. Une vaste campagne qui va débuter le 23 octobre
a Antsirabe et pour quelques jours. Le temps pour Miary Zo et
ses amis de remettre les pendules a I'heure et remettre le tennis
sur les rails. Tout sera revu et corrigé, annonce-t-il avec un ton
trées optimiste. Logique car bien imprégne du systeme du
Pole Espoir frangais, il va tout faire pour inculquer aux futurs
stagiaires les bonnes bases conduisant au succes. La marche

FC Nisi a pour objectif de faconner la prochaine génération de footballeurs talentueux.

leur parcours, les jeunes foot-
balleurs de FC Nisi bénéficient
de l'encadrement de coachs
qual ifiés, titulaires de licence
D CAF, qui accordent une
importance primordiale & la
sécurité et a l'apprentissage
des joueurs. « L'objectif princi-
pal d'une école de football est
de développer les compétences
technigues, tactigues et
physigues des jeunes joueurs.
Cela inclut l'apprentissage des
fondamentaux du football, tels
gue le dribble, la passe, le
contréle du ballon, la tactique
de jeu, etc. En plus des compeé-
tences techniques, FC Nisi vise
a enseigner des valeurs impor-

tantes telles que le fair-play, le
respect des coéquipiers, des
adversaires et des arbitres, la
discipline et la persévérance »,
explique Celin Randrianante-
naina.

L'école de football FC Nisi
n'est non seulement un lieu
d'apprentissage, elle offre
également a ses éléves
l'occasion de mettre en
pratique leurs compétences
lors de matchs amicaux et
de tournois. Cette expérience
en compétition nationale
et internationale, comme leur
participation récente au tour-
noi international de football
Mondial Pupilles de Plomelin

'S _
Tany Meva J

vis d’Appel d’ vert

AOQO : N°AO-TM/2023-028

M CL 12600/3-3

RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR UNE MISSION D’AUDIT EXTERNE DANS LE
CADRE DU CONTRAT ENTRE L’UNITE DE GESTION DU PROJET MIONJO ET LA
FONDATION TANY MEVA

Tany Meva est une fondation environnementale & vocation communautaire, créée en 1996 et reconnue
d"utilité publique. Elle a pour mission de mobiliser et de gérer des ressources financiéres afin de promouvoir
la gestion durable des ressources naturelles & Madagascar 4 travers |’engagement actif des communautés
locales.

La Fondation Tany Meva a été sollicitée par le MEDD, |'Unité de Gestion du Projet Mionjo et la Banque
Mondiale pour mettre en ceuvre la Sous-composante 3D dudit projet Mionjo :"Développer des infrastructures
vertes et des paysages résilients dans les régions Anosy, Androy et Atsimo Andrefana" avec I'appui financier
de la Banque Mondiale. Le contrat y afférent a été signé le 8 novembre 2022 entre I'Unité de Gestion du
Projet Mionjo et la Fondation Tany Meva.

Le projet Mionjo a pour objectif d’améliorer les fonctions environnementales des paysages dans les trois,
Régions du Sud (Anosy, Androy et Atsimo Andrefana) pour réduire les effets du changement climatique,
renforcer la résilience de la population locale face 4 la désertification et promouvoir le développement durable
dans six (06) districts & savoir Morombe, Toliara II et Betioky Atsimo, Beloha, Bekily et Betroka.

C’est dans ce contexte que 1a Fondation Tany Meva recherche un cabinet pour effectuer un audit indépendant
sur la situation financiére, ainsi que ['utilisation des ressources mises & sa disposition dans le cadre de ce
contrat,

La proposition technique et la proposition financiére devront étre déposées sous plis fermés et séparés, au
bureau de la Fondation Tany Meva, Lot IAI 1 bis Ambatobe (en face du lycée frangais) Tana 103, en précisant
sur les enveloppes la mention «AO-TM/2023-028 : Recrutement d*un cabinet pour une mission d’audit
externe du projet Mionjo », au plus tard le vendredi 20 octobre & 16 heures. Les offres regues aprés les
dates et heures limites fixées ne seront pas acceptées.

Un projet de Termes de Référence qui n'engage la Fondation Tany Meva ni sur la forme ni sur le fond est a
demander par mail 4 I'adresse : appel(@tanymeva.org et communicationtanymeva/@gmail.com
' A

a suivre en fait pour tenter de se hisser au plus haut niveau.

Manjato Razafy
en France, aide les jeunes
talents a progresser et a
s'épanouir dans le monde du
football. Au fil de ces quatre
années d'existence, FC Nisi
s'est affirmée comme une
institution majeure dans le
developpement du football
chez les jeunes a Madagascar.
L'école continue de nourrir
I'ambition de former les foot-
balleurs de demain tout en
promouvant les valeurs du
sport, de I'apprentissage et du
fair-play.

Recveilli par
Heriniaina Samson

Miary Zo Rakotondramboa de retour au pays.

WaterAid Madagascar

[
=

RECRUTEMENT
Le role requiert des déplacements réguliers dans le pays et, le cas écheant, & féranger
Titre: de Poste Comminication Manager
Lieu de travail Antananarivo
Grade F
Type de contrat Permanent
Rattachement Head of Business Development and Partnership

Obiectif d
Rattaché au Head of Business Development and Parinership, le titukaire de ce poste minera des actions en vue de creerfmetire & jour une stratégie
et un plan de communication qui alignent la communication sur les objectifs du programme pays et qui alignent les messages sur fagenda régional
et global de WaterAid en matiere de communication.

Responsabilites
Appuyer efficacement le Head of Business Dwek:pmm aru Pannership SUr les aspects suivants ;
1- Stratégie de ¢ ication et plan de ¢ ion ;
Z- Eng des médias ;
3- Campagnes el evénements ;
4- Contenu et documentation ;
5- Développement des capacités ;
6 Administration et finances :
7- Leadership et gestion du personnel.

. Nlalmse en mmmunu:amn ou maTlnse tlarrstcn.l.e autre discipline pertinente ;

+ 5 années d'expérience minimum en tant gue manager ou responsable dans un rdle de communication dans une structure
internationale ;

+ 5années d'expérience dans ke domaine de la communication sur ke d

« Excelientes compétences rédactionnelles et éditoriales, avec la capacité de :édvger dea contenus adaptés et efficaces pour des
publics spécifiques ;

« Expérience probante dans élaboration, [ direction et |a mise en ceuvre de stralégées de communication efficaces el de grande
qualité qui permetient d'atteindre les résultats souhailés ;

» Exparience dans Felaboration de cadres de messages clés et de plans de contenu pour influencer les publics cibles ;

+ Bonne compréhension de la maniére de planifier et dutiliser la connakssance du public, les mesures de campagne et I'évaluation
|pour concevoir 61 aptimiser les communications ;

+ Expérience de la gestion de projets complenes avec une approche axée sur les solutions pour respecter bes délais an fonction de
|priorités concurrentes ;

+ Possédant une ceraine expérience dans la direction, la gestion et la mativation des autres ;

«  Ayant de I'expérience dans le cadre de travail en étroite collaboration avec des équipes créatives (rédacteurs, concepteurs.
producteurs de films, photographes, journalistes) - capable de donner des instructions, de: critiquer et de développer un travail
créatif de maniére efficace ;

»  Expérience réussie dans futilisation de canaux multiples - imprimes et numeriques - comme outils dengagement, dinfluence et de
collecte de fonds :

« Expérience de travail avec des joumnalistes, de préférence sur des questions de développement ;

+  Excellent rédacteur et locuteur en francais et en malgache, bon anglais |

+ (Capacité a voyager.

Sociable, bon communicateur, excellent sens de MNécoute et de développement de relations ;

Réflexion strategique pour élaborer des plans a long terme towt en restant flexible ef réactif aux opportunités immediates ;
Excellentes competences en matibre d'erganisation et de planification ;

Reactif, engage, bon esprit d'équipe ;

Un style de travail qui refléte les valeurs de WaterAid : respect, responsabilité, courage, collaboration, intégrité et innovation.

Les candidat(e)s inténessé(e)s sont priés de demander la fiche de poste et de leurs dossiers de soumission (CV detaillé avec références ;
letire de motivation ; prétention salariale.) au plus tard le 23 octobre 2023 & 17h, & l'adresse électronique waleraidmadagascar @waterald org, en
mentionnant comme objet du mail « Communication Manager ».

Notre promesse sur le personnel

Toul ce que nous faisans est guidé par nos valeurs. Nous voulons que chacun soll ralld avec dignité ot respect. of nous défendons les drailts el les
contributions des personnes pour parveni & un monde plus fuste. Nous sommes passionément engages & are une organisation ol chacun est je

bigmveny, respecti, inckrs ef habilité & donner le melleur de L médme,

Nows représentons of célibrons la diversitd de noire persomnel, de nos parianaires of de ouwles los personnes avec kesquelles nows ravaillons, afin de

créer une cuflure o0 chacun peut alleindre son plein polentie. M CL 12999/4-1




de la photographie.

Le 6 octobre 2023 s'est
tenu le vernissage de

l'exposition de l'ethno-
logue-linguiste-muséo-
logue des années 1930-
1960, Jacques Faublée.

Passionné de la culture des
habitants des plateaux du sud
de la Grande fle, ce disciple
de Marcel Mauss a écrit « Les
récits Bara ». Ensuite, il appro-
fondit ses connaissances
du groupe humain. Ainsi, en
1954, il publie sa thése de
doctorat en deux volumes « La
cohésion des sociétés bara »
et « Les esprits de la vie
a Madagascar ». Maitrisant
I'expression orale et écrite du
parler de la zone sud, Faublée
a enseigné le malgache a
I'Ecole des langues orientales.
Le grand homme tire sa réve-
rence en 2003, a 91 ans, apres
avoir consacré la moitié de sa
vie a etudier de pres la societé
du groupe ethnique. Il a laisse
un immense héritage. Ses ceu-
vres demeurent. En guise
d’hommage, le Musée de la
Photographie met en avant le
travail effectué par le person-
nage.

« Les photographies, pour la

Culture

o Musée de la

3
2
o
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% Voyage pictural

au pays Bara et Vezo

d‘accueil : les Bara ensuite les
Vezo. Des enterrements aux
circoncisions en passant par
des scénes de labour ou de
péche, la vie de tous de ces
peuples est passée au crible
par I'appareil photographique
de cet ethnologue dont la
passion pour Madagascar n'a
d'egal que sa volonté de tout
documenter... Les quelque 12
ooo photographies de Jacques
Faublée sont aujourd'hui
conservees au Museée d'ethno-
graphie de Geneve a qui Véro-
nique Guérin-Faublée, sa fille,
a fait don. Son accord ainsi
que la précieuse collaboration
du Musée d'ethnographie de
Genéve ont permis le partage
numeérique des photos a

feront un voyage a travers le
temps en suivant l'itinéraire
historique de ces aieux. Sous
un autre angle, ce centre
culturel dépoussiére le passé
enfoui dans les placards. Une
noble mission que les respon-
sables menent depuis son
ouverture, le 15 février 2018.
Accessible au grand public,
I'établissement poursuit tou-
jours son engagement ainsi
que ses actions dans la préser-
vation et la valorisation du
patrimoine culturel immaté-
riel malgache. Les images de
Jacques Faublée sillonneront
les centres culturels des
régions afin que les conci-
toyens puissent les visualiser
et comprendre « Les récits

Avis de recrutement INTERNE/EXTERNE
Un Chef de Département Technique (H/F)

Placé sous la hiérarchie du Directeur Général, vous serez le responsable de 'ensemble des services techniques de IAMIT et de
projet et le garant de leur bon fonctionnement conformément aux orientations définies par la Direction.

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS
Vous aurez comme principales attributions de coordonner, superviser, suivre et évaluer les activités techniques de I'AMIT et les
ressources y afférentes conformément aux orientations définies par la Direction,
»  GESTION DES ACTIVITES TECHNIQUES
=  Etre responsable de la recherche et du montage des projets et programmes dans le cadre des activités de AMIT ;
=  Rechercher des normes nationales et internationales en relation avec les activités techniques dont les narmes en SST ;
=  Proposer des activités de renforcement des activités préventives de qualité tout en respectant efficacité, efficience
économie ;
= Présenter de fagon périodique & la direction générale, les tableaux de bord des activités techniques ;
=  Elaborer, gérer et suivre de fagon efficace les Plans de Travail Annuel (PTA) des centres;
=  Garantir la standardisation des prises en charges dans les dispensaires et sites ; Identifier et mettre en euvre des
siratégies d'approches pour ameliorer 'état de santé des membres |
= Contribuer dans la mise en place des procédures de prise en charge ;
=  Etre le représentant de 'AMIT sur les questions d'ordre technique lors de l'assemblée genérale ;
=  Analyser les recommandations lors de | AG, proposer des plans d'action et en faire le suivi ;
=  Elaborer la partie technigue du rapport annuel du conseil de gestion et soumetire a la direction générale;
= ACTIVITES RELATIVES 4 LA POLITIQUE DE L'AMIT
=  Participer a la prospection de nouveaux adhérents et & la fidélisation des adhérents membres ;
= Analyse des doléances des membres et planifier les solutions |
= Contribuer dans la mise en ceuvre de la politique de promotion de FAMIT |
= Analyser les besoins fonctionnels des adhérents et affiliés et proposer des actions s’y rapportant ;
= Assurer une bonne relation avec les adhérents et gérer les conflits;
= Assurer une gestion efficace, efficiente et économique des ressources en sa disposition |
=  Représenter IAMIT auprés des autres institutions et organismes |
- MTREE""EEIE ES:
= Effectuer toutes les autres activités de FAMIT en rapport avec ses compétences ;
= Animer el superviser les responsables des centres et sites AMIT ;

Dipiémes
= Etre titulaire d'un diplttme de Doclorat en Médecine
iz i

Avoir 10 années d'expérience au sein d'un SMIE etiou d'une expérience de plus de Sans a FAMIT;

Avolr une connaissance en élaboration d'un plan stratégique d'un projet ou d'un programme ;

Maitriser Moutil informatique ;

Avoir une compétence en gestion et management

Avoir une expérience en gestion d'un centre etfou d'un programme etiou d'un projet ;

Maitriser la lgislation des SMIEs

Avoir une bonne connaissance une bonne connaissance de l'organisation de 'AMIT et de la situation de la santé et
sécurité au travail (SST) ;

Cualités personneiles

=  Etre rigoureux dans |a gestion et l'organisation ;
= jAvoir e sens de leadership, de I'organisation et de responsabilité ;
= Avoir la capacité de négociation ;

Si vous &tes intéressés par cette offre, merci d'envoyer votre dossier de candidature comprenant une lettre de motivation,
un CV et photocopies des diplémes, sous référence : « Recrutement CDT - AMIT »

au Service des Ressources Humaines, Lot IVE 21 Behoririka OU i |"adresse mail :

. ; amitservicepersonnel @gmail.com au plus tard le 24/10/2023 M CL 13001/4-1
plupart prises sur le vif, décri-  travers les 8 ooo km séparant  Bara »!
vent des scénes de la vie du  les deux musées ». Iss Heridiny
quotidien de ses populations Effectivement, les visiteurs
L7 -
Fitiavana - Tanin - - unicef 2
JIRO SY RANO MALAGASY =1
--------------------- 03 0CT 2023
DIRECTION GENERALE
PERSONNE RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS Recrutement d’un consultant individuel pour I'éaboration d’un manuel opérationnel
UNITE DE GESTION DE PASSATION DES MARCHES pour le systéme national de revolving fund de Piodate de potassium.
AViSd'APHlﬂ'Oﬁ'BBG“:Gﬂm Dans le cadre de la mise en place du systdme de réapprovisionnement de I'lodate de
N 001-DACCC- LUB2023/DG/PRMP-H jum (KIO3) pour les producteurs de sel dans le programme d'iodation universelle du
1. Cet Avis spécifique d'Appel d'Offres Duvert fait suite & IAvis Général de Passation des Marchés publics dans s, le Couvernemcat Malsgesy, sous lo lead ‘de P'Office Natlonal de Nutrition, en
leJournal des Marchés Publics n® en date du et Le journal “LES NOUVELLES" en date du 22/08/2023. collaboration avec I'Unicef, invite les candidats & manifester leur intérét pour 1'élaboration
2 Le JIRO SY RANO MALAGASY sollicite de la part des candidats intéressés des offres et des candidatures sous

plis farmés pour fournir

L HFO - Fourniture et livraison de lubrifiants Type TBNSO pour les groupes de la JIRAMA Centrale Thermique 105
MW (CONTRAT-CADRE)". Les Foumitures sont réparties en lot unique. Les Fournitures constituent un lot unique

indivisible. Ainsi, toute offre partielle n'est pas recevable. .

3 La re de passation de marché applicable est 'Appel d'Offres Ouvert tel qu'il est défini dans la loi N® 2016

- 056 du 25 Janvier 2017 portant Code des Marchés publics en ses articles 35 | 63 et 67 en vue de la passation de marche

« Contrat-cadre » conclu & prix unitaine.

4, Le Dossier d'Appel d'Offres complet, rédigé en langue frangaise, peut étre consultd par tout candidat désirant

prendreconnaissance ou obtenir des informations a l'adresse ci-aprés :

- Nom du Responsable : ANDRIANARIMALALA Bakotiana.

- Fonction: Personna Responsable des Marchés Publics

- Adresse: JIRO S5Y RANO MALAGASY -PROCUREMENT AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT -

DrRAJAONAH Ankadifotsy - Antananarive 101
- E-mail: correspondances_appro@jirama.mg

54, Rue

5. Pour le candidat désirant soumissionner, le Dossier d'Appel d'Offre, version éléctronique, doit étres retiré auprés du
JIRO S8Y RANO MALAGASY, PROCUREMENT AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT - 54, Rue Dr RAJAONAH
Ankadifotsy - Antananarivo 101 moyennant le paiement d'un montant non remboursable de ©

. 1 = Paiement 4 effectuer auprés de lagent Comptable de I ité de Régulation des Marchés Publics immeuble Plan
A.nosy (ou, au nom du Régisseur de recette de la Commission Région des rnarcﬂéa}
= Lot 1: un millions Arary (Ar1 000 000.00)
. 2 &%= pgiament & affectuer auprés de JIRO SY RANO MALAGASY, PROCUREMENT AND SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT - 54, Rue Dr RAJAONAH Ankadifotsy - Antananariva 101.

- Lot 1: un millions Ariary (Art 000 000.00)

B. Les plis devront parvenir & JIRO SY RANO MALAGASY -PROCUREMENT AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 54,
Rue Dr RAJAONAH Ankadifotsy - Antanandfivo 101 au plus tard e 20/10/2023 & 10 H 00 Min locales et seront ouverts
immédiatement aprés I'heure limite de remisé des offres en présence des candidats ou leurs représentants qui
souhaitent y assister. Les offres hors délai ne seront pas recevables.

7. La soumission des offres par voie électronique ne sera pas autorisée.
8. La garantie de soumission n'est pas requise.

9. Las titulaires du contrat-cadre issu du présent appel d'offres seront ultérisurament invités & participer 4 la p des
marchés subséquents.
a Ankamanasivo, Le 08102023
La PERSONNE DES MARCHES PUBLICS
o
£
&
&
=
- |
o
=

d’un Manuel opérationnel pour le systéme national de revolving fund de I'iodate de
potassium.
Les candidats doivent avoir les qualifications requises et les expériences suivant le profil ci-
-~ » FEue diplomé en Master Il au minimum en Economie, Economie de la santé, Audit
Administratif et financier, finances ou dans les domaines connexes;
® Avoir une experienceé en développement institutionnel et juridique,
e« Disposer de connaissances de la législation en vigueur en termes de normes et
: wﬁmmﬁamlmihmmmm

. mmwwmrmummh
e Des experiences dans le domaine de la nutrition et fortification alimentaire,et
relation avec les secteurs privés seraient un atout;
s Excellentes compétences en communication écrite et orale pour interagir
efficacement avec les parties prenantes internes et externes.
Le consultant sera basé & Antananarivo.

-

= Copies de dipldmes certifiés par les établissements d"origine;
= Méthodologie pour la conduite du travail de consultance.

- Une propesition financiére

Les termes de référence détaillés des prestations peuvent &ire retirés auprés du Bureau de
I’ONN a Anosy porie n°03 ou consultables sur les sites web : http: www onn.mg et page
facebook de I"ONN.

Le dossier de manifestation d’intérét, sous enveloppe cachetée 4 la cire et avec la mention
« Consultant en charge de Pélaboration d'un manuel opérationmel pour le systéme
national de revolving fund de Piodate de potassium » composé des documents listdsiTj
dmmmidépmmplmmdlenmﬁeﬂﬂiuluMMBmdt
Anosy porte 03.
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Coupe de cheveux bien
réglée, physique de
lutteur, Raymond
Radimilahy est de ces
gendarmes poétes mais
aussi orateurs. Ces vers
parlent souvent du
patrimoine culturel

et surtout d'harmonie
sociale.

Entre le képi et la plume, pour
le gendarme et poéte Ray-
mond Radimilahy, étre
«au service de la langue mal-
gache» occupe la premiére
ligne. Servir sa langue mater-
nelle, pour lui, c’est écrire des
poémes a la limite du travail
de mémoire et du loisir dans la
lecture. « J'ai été @ Mandia-
vato, pour étre l'orateur d'une
demande en mariage, j'en ai
profité pour demander aux
locaux ['histoire du dicton 'Ron-
kenan’i Mandiavato nanasana
tongotra’ », expose-t-il. Apres,
I'anecdote villageoise lui a
inspiré des vers pittoresques.
La sacral ité de I'«akoho gasy»,
au-deld du simple mets, a
travers ses vers, le poulet
d'élevage a la malgache est un
symbole de santé, de « bio »
par excellence, d'esthétique
méme... bref, il est un sym-

Culture

Ny Iraka, le poete
des patrimoines

Raymond Radimilahy est
non seulement poéte mais
aussi orateur reconnu.,

bole de l'identité nationale de
par sa gastronomie et ses
gourmandises. Un jour, quand
il entend une histoire sur les
origines de I'«Afindrafindraon,
cela lui inspire un poéme :
« Radama Il ». La tradition
orale et quelques écrits
estiment que Rasoamieja, une
esclave élevée au rang de
« vadikely » royal, a été a
l'origine de cette quadrille
malgache.

La mission qu'il s'est assignée
pour valoriser le patrimoine
national se résume dans
« Arovy ny fomba ». Ny Iraka,
son nom de plume, adopte
une ligne d'écriture simple.
Du léger. Toute la charge est
portée par le coeur du mes-
sage : harmonie entre les
vivants, qu'il évoque la corrup-
tion, la lutte de libération du
29 mars 1947, les exploits du
footballeur Dezy Monstre
ou la « priére de l‘amoureux
jaloux », etc. « Je sais que je
dois encore m‘imposer certai-
nes limites », admet-il.Quand
bien méme quand il faut har-
moniser entre sa passion de la
poésie et son métier exigeant
de gendarme. « J'ai grandi
dans le monde rural, ensuite il y
a eu mon méetier, ma passion
pour la poésie, mon éducation
catholigue aussi... tout cela
m’a forgé, et je sais qui je suis
», répond-il a la difficile ques-
tion de concilier ces deux
mondes et le fait de jongler
entre une institution rigoriste
et la plasticité de la poésie.
Son projet est maintenant de
sortir un recueil, pour l'année
prochaine sOrement, suite a la
demande de son « fanbase ».
« C'est une premiére pour moi,
Jje ne sais pas encore ou aller et
comment faire ».

Maminirina Rado

PUBLICATION
TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE D'ANTSIRABE
JUGEMENT CIVIL N" 1329 DU 08 DECEMBRE 2021
MATURE : PARTAGE JUDICIAIRE
RAHARIMALALA Marie Clarisse, représentant de RAZAFIARISOA Marie Jacqueline, héritiers de RAZAFIMAHATRATRA
Jean Pierre
CONTRE
RAKOTOVAO Jean Baptiste, RAZAFINDRAFARA Angeline, RAZAFIMALALA Jacqueline, heéritiers de RAKOTOMAN-
DRASANA Jean Baptiste, héritiers de RAZANAJAFY, RASOANANDRASANA Marie Adeéle, héritiers de RAKOTO André,
RANDRIANASOLO Edmond, héritiers de RASOA Thérése : RAZANADRASOA, RAVAONINDRINA, RAZAFIMAHATRATRA
Joseph, RASOAMANANTENA, RASOANANDRASANA Soafara
DOSSIER N° 356/RC/20/AC
Siegeait : Mme LAPA FENOSOA Hiango Michéle, Vice-Présidente du Tribunal de Premiére Instance d'Antsirabe ;
- PRESIDENT -
Assistée de Me RANDRIANARISOA Bodohanitra, Greffier tenant la plume,
AUDIENCE PUBLIQUE DU HUIT DECEMBRE DEUX MIL VINGT- ET-UN
A l'audience publique du premier Décembre deux mil vingt-et-un, tenue par le Tribunal de Premiére Instance
d'Antsirabe, statuant en matiére civile et en premier ressort, en la salle ordinaire de ses audiences ;
A été rendu le jugement suivant :
ENTRE :
RAHARIMALALA Marie Clarisse, représentant de RAZAFIARISOA Marie Jacqueline, héritiers de RAZAFIMAHATRATRA
Jean Pierre, demeurant a Antanambao Verezambola Antsirabe |, REQUERANTE, D'UNE PART

ET

RAKOTOVAO Jean Baptiste, RAZAFINDRAFARA Angeline, RAZAFIMALALA Jacqueline, héritiers de RAKOTOMAN-
DRASANA Jean Baptiste, héritiers de RAZANAJAFY, RASOANANDRASANA Marie Adéle, héritiers de RAKOTO Andre,
RANDRIANASOLO Edmond, tous demeurant au Lot 0718 F 280 Antanambao Verezambola

Héritiers de RASOA Thérése : RAZANADRASOA, RAVAONINDRINA, RAZAFIMAHATRATRA Joseph, RASOAMANANTENA,
RASOANANDRASANA Soafara, tous demeurant au Lot 606 B Verezambola Antsirabe, REQUIS, D'AUTRE PART

PAR CES MOTIFS

Statuant publiquement contradictoirement a l'egard de la requérante, RAKOTOVAO Jean Baptiste, RAZAFINDRA-
FARA Angeline, RAZAFIMALALA Jacgueline, RANDRIANASOLO Edmond et des héritiers de RASOA Théreése, en
matiére civile et en premier ressort ;
Répute le présent jugement contradictoire a l'égard des autres requis ;
Prend acte du partage par moitié de toutes les parcelles n* 6-23-25-34-52 et 53 de la section CD dite " VERE-
ZAMBOLA " entre RASOA Theérése et les héritiers de feu RALAIZANDRY suivant acte du 14 Juillet 1982 établi entre
RASOA Thérése et RAKOTOVAD Jean Baptiste représentant les héritiers susdits :
Ordonne le partage en onze parts de la partie venant a feu RALAIZANDRY entre RAZAFIARISOA Marie Jacqueline,
RAKOTOVAO Jean Baptiste, RATAFINDRAFARA Angeline, RASAMIMANANA Jean Baptiste, RAKOTOMANDIMBY
Solofoson, RAZAFIMALALA Jacqueline, RAKOTONANDRASANA Jean Baptiste, RAZANAJAFY, RASOANANDRASANA
Marie Adéle, RAKOTO André et RANDRIANASOLO Edmond en tenant compte de leur occupation respective et des
actes de cession conclus par chacun d'eux ;
Dit que ledit partage sera effectue par un géomeétre en fonction au service topographique d'Antsirabe ;
Laisse les frais et dépens de l'instance a la charge des parties ;
Ainsi jugé et prononcé en audience publique, les jour, mois et an que dessus ;
Et la minute du présent jugement a été signée apreés lecture par le Président et le Greffier.
SUIVANT LES SIGNATURES
SUIT LA MENTION D'ENREGISTREMENT
Bord 96/22 n° 04
DF : Ar. 4.000
Enregistré a la Recette du Centre fiscal d'Antsirabe
Le 20 Avril 2022, F* 11 N° 06 Vol. AD/03.
Regu : Quatre mille Ariary
Le Receveur (signé) RAVELOARISON Nivoniaina
Encadreur

M-CL 12992/1-1

1"année 2024,

uniquement la mention :

2023 a 14h15.

MARIE STOPES
MADAGASCAR

Zaza nirina, saina milamina

APPEL D'OFFRES OUVERT

ACHAT DE 19 AUTOCLAVES MANUELS AVEC UNE CAPACITE DE 40

LITRES pour |'année 2024

REF : « AOO/008-2023/MSM »

1) Marie Stopes Madagascar, organisme de santé opérant dans la Santé de la Reproduction et de la
Planification Familiale, en collaboration avec Marie Stopes International, représenté par son
Directeur de Programme lance le présent appel d'offres ouvert a l'attention des fournisseurs
intéressés pour 1'achat de fournitures de médicaments, consommables et réactifs laboratoires pour

2) Les fournisseurs intéressés peuvent télécharger la liste et le cahier des charges y afférents sur le site

web  www.mariestopes.mg ou en
rahoby.rasoazanakelona@mariestopes.org.mg

envoyant  une

3) Les fournisseurs intéressés doivent déposer leur offre technique et financiere au plus tard le vendredi
20 octobre 2023 a 14h00  I"adresse suivante dans une enveloppe fermée et cachetée a la cire avec

« Appel d’offres : Achat de de 19 autoclaves manuels avec une capacite de 40 litres pour

I'année 2024 »

REF : « AOO/00-2023/MSM »
Madame Le Directeur de Programme de Marie Stopes Madagascar
Lot TP 136 bis Avaradoha Antananarivo 101

4) Le dépouillement public des offres aura lieu au siege de MSM a Avaradoha le vendredi 20 octobre

Les offres incomplétes ou remises en retard sont irrecevables et ne seront pas considérées.

Marie Stopes Madagascar ne tolére pos lo corruption sous toutes ses formes et toute personne individuelle ou morale, qui
tenterait d’obtenir une marche par des tentatives de corruption est automatiquement disqualifiée et sera définitivement rayée de
la liste des fournisseurs/prestataires de Marie Stopes Madagascar.

demande  par e-mail &

M-CL 12899/5-3

ﬁ MARIE STOPES
1§l MADAGASCAR

Zaza nirina, saina milamina

RELANCE APPEL D'OFFRES OUVERT POUR LA SELECTION D'UNE
COMPAGNIE D’ASSURANCE POUR LE PARC AUTO DE MSM & SERVICES
CONNEXES
ANNEE 2023-2024

REF : AOO/009-2023/MSM

1) Marie Stopes Madagascar, organisme de santé opérant dans la Santé de la Reproduction et
de la Planification Familiale, représenté par son Directeur de Programme lance le présent
appel d'offres i 'attention des prestataires intéressés pour la sélection d’un prestataire
préféré en fourniture de contrat d’assurance de sa flotte de véhicules et de services
connexes.

2) Les soumissionnaires intéressés peuvent télécharger le cahier des charges y afférent sur le
site web www.mariestopes.org.mg ou en envoyant une demande par e-mail a
rahoby.rasoazanakolona{@mariestopes.org.mg

3) Les prestataires intéressés doivent déposer leur offre au plus tard le : 20 Octobre 2023 a
11h & I'adresse suivante dans une enveloppe fermée avec uniquement la mention :

« Appel d’offres ouvert pour la sélection d’une compagnie d’assurance pour le parc
auto de MSM & services connexes — Année 2023-2024 »
REF : AOO/009-2023/MSM
Madame Le Senior Country Director de Marie Stopes Madagascar
Lot IIP 136 bis Avaradoha Antananarivo 101
A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT

4) Le dépouillement public des offres aura lieu au siége de MSM Avaradoha le 20 Octobre
2023 & 11h 30mn.

5) Les offres des soumissionnaires seront évaluées sur la base des offres technique &
financiére ainsi que sur la qualité des services connexes proposés. Les dossiers en retard
ne seront pas considérés.

Muarie Stopes Madagascar ne tolére pas la corruption sous toutes ses formes et toute personne individuelle ou
morale, gui tenterait d’obtenir un marché par des tentatives de corruption est awtomatiquement disqualifiée et
sera définitivement ravée de la liste des fournisseursipresiataires de Marie Stopes Madagascar. M-CL 12800/4-3
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INSTITUT
PASTEUR

de Madagascar

PASTEUR NETWORK

AVIS DE RECRUTEMENT

(01) UN(E) CONTROLEUR(SE) FINANCIER(E) - ADJOINT(E) AU CHEF
DE SERVICE CONTROLE DE L'INSTITUT PASTEUR
DE MADAGASCAR (IPM)

REF : IPM_AR/CFADIC_CTR_2023
Date limite du dépét des candidatures : mercredi 18 octobre 2023 4 17h00

Retrouvez les détails de cette annonce sur notre site internet en suivant le lien ci-aprés :

http://www.pasteur.mg/offres/

M-CL 12935/3-2

CHERCHE

- Directeur commercial : avoir plus de 05 ans d’expériences dans |a vente de groupes
électrogénes, équipements et accessoires, posséde une riche expérience en matiere de
gestion d'équipe de vente,

- Commercial : avoir plus de 03 ans d'expériences dans la vente de groupes électrogénes et
accessoires.

- Chef d'Atelier : Responsable de maintenance, dipldme en mécanique automobile bacc+5
ou équivalent, posséde une riche expérience en matiere de reparation, de maintenance et
de gestion d'équipe, au moins 10 ans d’expériences.

-Ingénieur mécanicien : diplomé en mécanique automobile ou équivalent bacc+5, riche
compétence en matiére de maintenance, avoir au moins 10 ans d’expériences dans la
matiere.

Lieu de travail : Bypass Mahabo Antananarivo-Weichai Parts and Service Center

Veuillez envoyer par I'adresse email ; cri8wf@gmail.com

La lettre de motivation, CV, photocopie de diplome et Certificat de travail

Ou contacter le téléphone 034 88 666 06 M-CL 12859/15-7

REPOBLIKAN'l MADAGASIKARA
Fitiavana - Tanindrazana — Fandrosoana

A

W o)
PROJET DE FILETS SOCIAUX DE SECURITE
FINANCEMENT ADDITIONNEL (FSS FA2/FA3)
DON IDA 4340-MG/ 7740 - MG

APPEL A MANIFESTATION D'INTERET N°* 44 -AMUFID/FSS FA3

RECRUTEMENT D'UN SECRETAIRE DE DIRECTION
Poste basé & Antananarivo

(1) La République de Madagascar a regu un Don de I’ Association Internationale pour le Développement pour
financer le Projet de Filets Sociaux de Sécurité — Financement Additionnel 2 et le Financement Additionnel 3.
Le Fonds d'Intervention pour le Développement (FID) a I'intention d'utiliser une partie du montant du Don
pour effectuer les paiements au titre du contrat décrit en (2) ci-aprés :

(2) Sous I'autorité hiérarchique du Chef de Pool Secrétariat le (la) secrétaire de Direction est chargée de la gestion
opérationnelle de tous travaux de secrétariat au niveau de la Direction chargée des Filets Sociaux Productifs
(DFSP). Ses activités consistent 4 la saisie sur ordinateur, la rédaction de lettres et notes de services, au
classement des dossiers, 4 I'aspect logistique d'envoi des matériels auprés des Directions Interrégionales.
Outre les tiches de secrétariat habituelles, elle doit faire preuve d'une compréhension actualisée des activités du
FID, de ses partenaires, d’explications techniques sommaires.

(3) Le FID invite les candidats admissibles & manifester leur intérét et fournir les informations démontrant qu'ils
possédent les qualifications requises et des expériences pertinentes pour 1'exécution des prestations,
notamment :

Profil requis :
Qualifications :

o Ayant au minimum un dipldme de Licence en Droit, Economie, Gestion, Sociologie, Letires,
Communication
Expériences :
*  Ayant au moins 3 ans d’expériences en secrétariat
*  Maitrise des logiciels de traitement de texte et des tableurs,

Atouts ;
* Bonne utilisation de la télécopie et de I'Internet
* Bonne élocution
» Connaissance de I"anglais
*  Maitrise du frangais (parlé et écrit)

Les candidats qui possédent les qualifications requises ci-dessus seront présélectionnés et devront passer des
enfretiens et tests en présentiel dans les bureaux du FID.

(4) Il est porté & I"attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du « Réglement
de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d'Investissement (FPI)
publié par la Bangque mondiale — version juillet 2016 » en matiére de conflit d'intéréts sont applicables.

(5)  Les Consultants seront sélectionnés selon la méthode « Sélection de Consultant Individuel » telle que décrite
dans ledit Réglement.

{6) Les Candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a 1'adresse (8) ci-dessous pendant
les heures de bureau. Les termes de référence détaillés des prestations sont disponibles & 1'adresse (8) ci-
dessous et sur le site web du FID : www fid.mg

(7)  Le dossier de manifestation, sous enveloppe fermée et avec la mention « AMI N° 44 - Secrétaire de Direction

» et composé des documents listés ci-aprés est 4 déposer a 1'adresse (8) ci-dessous, au plus tard le 18 octobre
2023 :

- Lettre de motivation avec prétention salariale ;

- CV détaillé et selon modéle du FID & télécharger dans le site web du FID « www.fid.mg », avec
coordonnées téléphoniques et adresse email pour contact rapide ;

03 (trois) Références professionnelles avec coordonnées ;

Si les dossiers ne sont pas marqués et/on ne sont pas déposés i I'adresse comme il est demandé ci-dessus, le FID
ne sera pas tenu pour responsable au cas ol les dossiers sont égarés ou non traités.

(8) L'adresse susmentionnée fait référence & :
FID DIRECTION GENERALE
Lot III M 39 Ouest Ambohijanahary (Porte 105) — Antananarivo 101
Ou par voie électronique & I'adresse ; recrutement@fid.mg et comme objet la référence du présent AMI

Le Directeur Général p.i

RAZAFINDRATOVO Falison M CL 12876/33

% pErgmuNAN MaRARARIATS

MINISTERE DE L'EAU,
DE L’ASSAINISSSEMENT ET DE L'HYGIENE

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT  MINISTERE DE L'AGRICULTURE
ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L'ELEVAGE

SECRETARIAT GENERAL
PROJET AGRICULTURE DURABLE PAR UNE APPROCHE PAYSAGE
UNITE DE GESTION DU PROJET

AVIS DE DEMANDE DE COTATION OUVERTE
N°: 01-23/MINAE/SG/PADAP/GEF/FRS

ACQUISITION SERVEUR POUR HEBERGEMENT SHIP

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a requ un don du Global Environnement Fund
(GEF) administré par la Banque Mondiale pour financer le Projet Agriculture Durable par une
Approche Paysage (PADAP). 1l se propose d'utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des
paiements autorisés au titre du présent marché.

2. L'Unité de Gestion de Projet sollicite des offres fermées de la part de soumissionnaires éligibles,

disiributenr agrée ayant un_magasin_phvsigue, vendant les biens concernés et répondant aux

qualifications requises pour I’ Acquisition serveur pour hébergement SIIP,

3. Lapassation de marchés sera soumise & la concurrence nationale en utilisant cette Demande de cotation
(DC) telle que définie dans le Réglement de Passation des Marchés applicables aux Emprunteurs dans
le cadre de « Financement de Projets d*Investissement » du juillet 2016 révisé en novembre 2017, aoiit
2018 et novembre 2020 de la Bangue Mondiale, et est ouvert & tous les Soumissionnaires de pays
éligibles.

4. Pour les fournisseurs désirant soumissionner, le Dossier de Consultation doit étre retiré gratuitement
au bureau du projet & Dadresse indiquée ci-dessous ou & demander & I'adresse mail :
padap.cim@gmail.com cc rianatsara@yahoo.fr - spmat.padap@gmail.com .

5. A ceteffet, le prix de I'offre présenté devra tenir compte I'Impdt sur le Marchés Publics (IMP) au taux
de huit pourcent (8 %) qui sera déduit de la facture présentée par le fournisseur et accompagneé de :

a) la lettre de cotation, datée et signée ;
b) le Bordereau Descriptif, Quantitatif et Estimatif diment rempli, daté et signé ;
¢) la lettre de marché paraphé ;
d) attestation en tant que distributeur agrée de(s) marque(s) proposées ou tout autre document jugé
acceptable par 1" Acheteur ;
e) la copie du contrat de location ou I'attestation de propriété justifiant I'adresse exact du magasin
/ point de vente avec un plan de repérage ;
f) la liste des fournitures et délai de livraison ;
g) les spécifications techniques ;
h) les Fiches techniques ou prospectus du(s) fabricant(s) ;
i) les copies certifices de :
la carte statistique
- la carte d"immatriculation fiscale (CIF) 4 jour.

6. Les offres doivent étre valides pendant une période quatre-vingi-dix (90) jours suivant la date limite
de dépot des offres avee un délai de livraison de trente (30) jours.

7. Les offres rédigées en frangais devront étre soumises 4 'adresse ci-aprés, au plus tard le VENDREDI
13 OCTOBRE 2023 & 10 HEURES au bureau du Projet Agriculture Durable par une Approche
Paysage (PADAP), & la Direction du Génie Rural - Bitiment A, Nanisana - 101

ANTANANARIVO - Porte 23 par courrier physique sous enveloppe fermée avec un (01) original
et deux (02) copies et avec la mention « Consultation de Fournisseurs N: 01-
23/MINAE/SG/PADAP/GEF/FRS» et I"intitulé du marché.

Les offres seront ouvertes en présenct des représentants des soumissionnaires qui désirent y assister &
I"adresse mentionnée ci-dessus immédiatement aprés la date et I’heure limites de dépot des offres. Les
offres hors délai ne seront pas recevables.

8. Les matériels seront livrés au bureau du Projet Agriculture Durable par une Approche Paysage
(PADAP), 4 la Direction du Génie Rural Nanisana.

9. Les soumissionnaires éligibles et intéressés peuvent obtenir de plus amples informations, pendant les
heures de bureau.

10.La soumission par voie électronique n’est pas recevable.

i an
RN

AT

h,:.ﬁnm arivo, le 23 SL?l 2023

r?

M CL 12732/d-4




MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
SECRETARIAT GENERAL
PROJET DE RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE PAR LA DIGITALISATION

AVIS A MANIFESTATION D'INTERET
SERVICES DE CONSULTANTS (Bureau de Consultants)

MADAGASCAR
PROJET DE RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE PAR LA DIGITALISATION
(ADDENDUM N°ly

Financement : Facilité d*Appui & la Transition (FAT)
Secteur : Gouvernance et gestion linanciére

Rélérence de I’ Accord de financement : 3900155016855
N® identification du Projet : P-MG-KA0-013

‘Modification : o
AU LIEU DE

I. Les expressions d'intérét doivent &lre déposces ou envoyées par citirrier électronique (e-mail) &
I'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard I¢:20- Octobre 2023 & 11 heures 00 minute et porter
expressément Ja mention :

« Etude, conception ef mise en weuvre du plan d’action pour la mise en place d*une
plateforme digitale dédiée i la gestion dynamique et des déelarations-en ligne de patrimoine
ainsi qu’au suivi des flux financiers illicites (y compris la formation des utilisateurs) »

LIRE

2. Les expressions d’intérét deivent étre déposées ou envoyées par cowrier ¢lectronique (e-mail) 4
I"adresse mentionnée ci~dlessous au plus tard le 23 Octobre 2023 & 11 heures 00 minute (heures
locales) el porter expressément la mention :

« Etude, coneeption ¢f mise en ceuvre du plan d’action pour la mise en place d'une
plateforme digitale dédice d la gestion dynamique et des déclarations en ligne de patrimoine
ainsi qu’au suivi des flux financiers illicites (v compris la formation des utilisateurs) »

Le reste sans ehangement

Référence Publication dans le joumal [Express de |
Madagascar e! midimadagasikara
Date de publication 05 Octobre 2023 (initial) _
Date limite de soumission : 20 Oclobre 2023 & 11 heures 00 minutes !
(initial)

Les expressions d"intérét doivent étre déposées
ou envoyées par courrier électronique (e-mail)
au:
Bureau de la Cellule d’Exécution du
Projet de Renforcement de la
Gouvernance par la Digitalisation
« PREGODI »
A I'attention de Madame le
Coordonnateur du Projet « PREGODI »,
Ministére de I Economie et des Finances,
Secrétariat Général
Immeuble Anosy, 6°™ Etage, Porte 605,
101 ANTANANARIVO,
MADAGASCAR
E-mail : coordo.pregodi@gmail.com , avec

[ Modalité d*envoi des dossiers et
destinataires de I'AMI

Midi Madagasikara no.12 165
du mercredi 11 octobre 2023

Annonces 1

Groupe des Sociétés recrute : 04 (quatre) COMPTABLES CONFIRMES

Contactez-nous
directement

PAR MAIL

Missions principales.

- Assurer les taches comptables, administratives et financieres

- Saisie, Analyse, Projection, Reporting, Comptabiité analytique

- Faire les declarations fiscales et assister es auditeurs

- Appuyer la Direction et 'équipe opérationnelle du Groupe
Profiles au poste

- Licence ou Master en Comptabilté/ Finances

- Jansd'expériences sounaitées

- Maitrise du PCG/ Gestion de plan analytique, Logicel Sage 'excel

Veullez envoyer vos dossiers de candidature  (CV-LM-PS-photo) au:
recrutement.rh.gp@gmail.com

M-CL 13004/2-1

copie & : rpm.pregodi.2023@gmail.com

NDRIANJANAKA
M. Volatantely

M-CL 13002/1-1

Dans le cadre de son développement, une société leader dans son domaine en
Afrique et dans I'Océan Indien sise 8 Ambohijanahary Ambohibao, cherche pour
étoffer son équipe :

Deux_Assistant (e)s Administratif (ve)s (réf AAS.)

Missions principales :
+ (Gestion administrative de la société
+ Gestion des appels téléphonique
+ Saisie et gestion des factures clients
+ Gestion des fournitures de bureau
o Gestion des courriers
+ Gestion de la petite caisse
¢ Archivage

o Titulaire du BAC +2 en gestion ou administration d'entreprise
+ Premiere expérience réussie dans un poste similaire

+ Meéthodique, pro-actif (ve), autonome, rigoureux

+ Faire preuve de capacités relationnelles

+ Maitrise de linformatique bureautique

+ Bonne pratique de 'Anglais

+ Disponible de suite

Un (01) Agent de qualité (RéfAQ.)

Missions :

+ Participe a Iévolution du SMQHSE de la société

+ Participe au controle de la conformité du produit et service sur les fiches techniques

r + Participe & l'amélioration permanente et continue du SMQHSE de la société

Profil :

+ Titulaire du BAC et plus en gestion ou administration d'entreprise

+ Connaissance des Normes et les exigences légales et reglementaires

+ Bonne élocution et rédaction en frangais

» Excellent sens de communication

+ Bonne connaissance de ['oufil informatique

+ Bonne pratique de I'Anglais serait un atout

+ Disponible de suite R

Merci de présenter votre candidature comprenant une lettre de motivation, un CV détaillé avec photo
récente, un numéro de téléphone pour contact rapide ainsi que vos prétentions salariales, au plus
tard le Vendredi 20 octobre 2023 au joumnal MIDI pub Ambatonakanga qui transmetira en
mentionnant la référence du poste sur 'enveloppe.

Seules les candidatures présélectionnées feront ['objet de convocation.

M-CL 13003/2-1
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AVIS D’APPEL D’OFFRE

®
WWF Intitulé : ion de bateau — coque fibre de verre avec moteurs»
Référence : AO - ocszHBf'zozs
Référence du projet : MG2073.00

WWF MDCO coque fibre de verre avec moteur,

Préss fot 1l M BS Ter
Anisakanin

) Caractéristiques techniques :

Tl +261 34 45 838 0304 1
Té: +281 34 48 538 0508 x
Tél: #261 20 22 348 85
Thl: 4251 20 22 304 20
Fiux: +261 20 22 348 68

Pour la coque
a) Type:

d'intervention chenaux et hamte mer.

P.0.Box 738 h} m
i Nombre de passagers : 10 4 12 personnes
e parda 313 - Charge utile totale: entre 1,800 kg et 2,000 kg

puissance, de 60 & 85CV qui fonctionnent simultanément (jumelés),
- Console et sigge pilote pour commande a distance

Tilt et équipé de deux moteurs de méme puissance, entre 60 et 85CV;
- Coffre AR-AV
- 01 Taud soleil et pluie (en compas inoxydable et toile diklon marine)
- 01 Corde main courante (Bas bord - tribord)
- 02 Banc latéral avec coffre
- 01 Davier d'étrave
- 01 Anneau d'étrave
- 02 Taquets arriére inox 22 mm
- 02 Systéme d’évacuation non-retour sur le tableau arriére
- 01 Protection périphérique intégrée en polyester (Bas bord -tribord)

¢) Poste de pilotage :
- 01 Pare-brise plexi
- 02 Main courante

- 02 Feux de navigation (rouge-verte)
- 01 Manette & gaz

- 01 Compas magnétique

- 01Siége pilote avec porte fermée

- 02 Clef de contacte

- 02 Coupe-circuit rouge

- Volant de direction en inox

- Ecran smartcraft

- 01Klaxon

II.  Pourles 02 moteurs

Commande & distance avec systéme de direction hydraulique.
d) Moteur:

- 02 Batterie 80 Ampéres pour les moteurs
- 02 Filtre décanteur 4 essence

- 02 Nourrisses de 50l

e) Article de remplacement :
- 02 Filtres essence

- 02 Filtre huile

- 02 Hélices de remplacement

- 08 Bougies de remplacement

III.  Pour les équipements du bateau :

- 01 Batterie 80 Ampéres pour chacun des moteurs
- o1 Extincteur type SP24 poudre 2kg-PP
- 01 Cartouche de filtre 4 carburant

- 01 Lampe rechargeable
- 01 Horamétre

- 02 Pagaies

- 01Compas catégorie B
- 01 Plancher caillebotis

- 02 Banquettes coffre simple

- 01 ligne de mouillage (ancre 8 kg, chaine 5 m, corde 25 m)

- 01 Davier d'étrave

- 01 Taud soleil et pluie (en compas inoxydable et toile diklon marine)
- 01 poste de pilotage central avec main courante et pare-brise
- 01 Coffret avec siége de pilotage

- 01 Corde main courante

- 01 Bouée couronne avec corde de 15 m et feu de renversement
- 01Gaine de ciblage

- 01 Direction assisté hydraulique

- 01 Béche pour couverture du bateau

- 01 Montage et essai moteur avec batterie et cosse

minimale de 100 km
- Trousse de premier secours
- Pompe de cale

- Manuel d'utilisation en Francais.

Au plus tard le 20 Octobre 20234 17h.

Les dossiers ne respectant pas les conditions d'envoi seront rejetés.

Dans le cadre du financement de BMZ, le WWF Madagascar i travers le projet de gestion
durable des mangroves et des ressources naturelles y associées dans la baie d’Ambaro
appelé Bengo « Sustainable use of mangroves in Western Indian Ocean » veut intervenir
dans 06 villages cétiers du District d’ Ambilobe de 2023 & 2026. Dans cette optique, le
WWE fait appel 4 des prestataires légalement constitués pour I'acquisition d'un bateau en

Coque en Fibre de verre ou en Polyester Renforcé de Verre textile, adapté pour des zones

- Capable de supporter et contenir 2 moteurs hors-bords de propulsion de méme

- Type de propulsion : Hors-bord avec direction & Boitier de commande - Power Trim and

Type de propulsion : Hors-bord avec direction 4 Boitier de commande - Power Trim and Tilt et

- 02 moteurs injection 4 temps 85 Cv (marque MERCURY ou SUZUKI ou YAMAHA)

- 02 Radio VHF : 01 Fixe et 01 Radio VHF Portatifs fournis avec alimentation d'une portée

- Gillet de sauvetage selon le nombre de passagers proposés avec 02 autres en réserve

Les soumissionnaires intéressés sont priés de demander les termes de références & l'adresse e-
mail procurement@wwf.mg ou peuvent les retirer aux bureaux du WWF ci-dessous.

Les offres sont & adresser & procurement@wwf.mg, et peuvent aussi étre déposées sous pli fermés
au bureau du WWF Madagascar Country Office, Antsakaviro, Antananarivo 101, Madagascar au
plus tard le 06 Octobre 2023 avec la mention « Acquisition de bateau - coque fibre de
verre avec moteur - MG 2073.00-Bengo - Sustainable use of Mangroves in WIO »

i
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APPEL A MANIFESTATION D'INTERET
« Contrat-cadre location de voitures ».

La GIZ - Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit - est une entreprise fédérale
allemande qui travaille en tant gu'organisme de développement & Madagascar. Depuis 1982, ses
activités m'ont fail que se développer et se mulliplier dans toutes les régions de Madagascar., Les
maoyens de déplacement sont trés utiles dans la réalisation des activités de la GIZ-Madagascar, Dans
l'objecti! d'assurer les transports des personnels de la GIZ ou des membres de ses partenaires, GIZ
Madagascar lance cet Appel d'Offras afin de recruter des prestataires en location de voitures sous un
contrat cadre pour une durée d'un (1) an renouvelable pendant quatre ans.

= Le prestataire fournira des voitures de location avec Chauffeur
= Le prestataire définira avec la GIZ l'estimation du carburant en fonction des itinéraires

B T —

La prestation esi prévue commencde au plus tard & partir du mois de Janvier 2024 pour une durée de
un {1) an dabord. Si les prestations seront réalisées de maniére satisfaisante par le contractant
pendant la premiére année du contrat-cadre et aprés accord des parties, il est possible que la
prestation laisant I'objet de 'appal d'offres soit poursuivie pour une annéde de plus et ainsi de suite
pendant une periode maximum de 4 ans, soit la durée maximum du contrat-cadre,

4. Lieu d'intervention

Le présent marché est subdivisé en 11 lols de prestation suivant les localisations des projets de GIZ
et selon la capacité des voitures en termes de passagers, comme indiqué dans le tableau suivant :

Numeéro du Capacité de voitures en Localisations
Lot termes de passagers
1 De 04 a 07 passagers
Diana, Sava
2 De 11 a 29 passagers
3 De 04 4 07 passagers
Boeny
4 De 11 a 29 passagers
5 De 04 a 07 passagers
Antsinanana
] De 04 a 07 passagers
Analamanga
T De 11 a 29 passagers
;] De D4 4 07 passagers
_ P Atsimo Alsinanana
9 De 11 4 29 passagers
10 De 04 a4 07 passagers
Atsimo Andrefana et
11 De 11 a 29 passagers Androy

Le prestataire doit:

a) Awvoir au moins 05 voilures 4 son nom &l un parc de voitures disponible & étre visité sur
place par la GIZ.

B)  Awvoir des voilures de location de 10 ans de sortie au maximum,

)  Avoir des preuves d'entretiens péricdiques des voitures proposées,

d} Awvoir au meins 03 projets de référence dans le domaine de location de voitures en
général el 02 projets de référence en location de vollures dans les localisations des
projets de GIZ spécifidges dans le cahier de charges pour chaque lot.

e) Etre légalement constitué et en reégle vis & vis de l'administration fiscale,

1} Awvoir una preuve de non-faillite délivrée par un tribunal compétent datée d'au moins de
deux maois a partir de la date de la publication de I'appel d'offres.

@) Awveir un chiffre d'affaires annuel pendant les trois derniers exercices fiscaux équivalent
a au moins:

Lot 7: 287 D00 D00 MGA
Lot 8: 162 000 000 MGA
Lot 9: 75 000 000 MGA

1 Lot 10: 156 000 000 MGA
Lot 11: 85 D00 000 MGA

Lot 1: 159 000 000 MGA
Lot 2: 113 000 000 MGA
Lot 3: 134 000 000 MGA

Le comité d'évaluation wvérifie tous les documents requis prouvant l'éligibilité du soumissionnaire,
conformément aux critéres dans le document schama d'évaluation des candidats.

Ce document peul étre obtenu sur demande a 'adresse email giz-magdagaskar@giz.de en précisant
dans l'objet de l'email la référence suivante : « AMI_Contrat cadre location de voitures GIZ
MADAGASCAR.»

Les documents nécessaires pour I'évaluation de I"'éligibilités sont :

- La copie de la carte statistique et copie de la carte d'identification fiscale en cours de validité

= Lettre d'auto-déclaration de ne pas étre condammer pour @ blanchissement d'argent, Fraude
dans la mesure ol l'infraction est dirigée contre le budget de I'Union européanne ou contre
des budgels gérés par I'Union eurcpdenne ou pour son comple ou contre le budget de la
Reépublique de Madagascar ;| Fraude aux subventions, dans la mesure oo linfraction est
dirigée contre le budget de I'Union européenne ou contre les budgets gérés par I'Union
européennea ou pour son compte ocu contre le budget de la Républiqgue de Madagascar ;
Corruption dans les transactions commerciales ;| Pots-de-vin et corruption de titulaires de
mandats.

= Certificat de non faillite ou attestation de non ouveriure de procédure collective délivré par un
tribunal compétent datée d'au moins de deux (2) mois a parlir de la dale de publication da
l'appel d'offres

= Etat financier ou autres documents faisant etat du chiffre d'affaires annuel pendant les trois
derniers exercices fiscaux

= Liste des voltures disponible au parc de voiture du soumissionnaire et 4 son au NOM Propre +
photos des voitures proposéas

= copies de carte grise des voitures + preuve de la consommation des voitures sur 100 Km

+» Copie de la police d'assurance

= Carnet d'entretien des voitures ou autres documents

= Liste des projets de référence mentionnant : le Mom du client, objet, période et valeur du
contrat et joindre le certificat de bonne fin ou autres documents pour preuve en appui.

Seuls les candidats éligibles seront consultés pour soumettre des offres ol lis pourront
soumetire une offre pour un ou plusieurs lots pour lesquels ils sont aligibles.

Plusieurs lots peuvent étre attribués a un méme prestataire s'il est démontré a partir du résultat de
I'édvaluation des offres que le prestataire est performant. En effet, A travers ce marché, la GIZ
Madagascar prévoie de conclure un contrat cadre avec les trois soumissionnaires performants par lot.

7. Conditions de soumission :

Le dossier de soumission comprenant lg fiche de renseignement du presialaire ainsi gue les
documeants requis pour évaluation de I'éliqibilite mmmermamachngu doit étre déposé sous un
grand pli fermé au plus tard le mercredi 25 octobre 2023 a 16 heure 00 mn locale, au Bureau de
la GIZ lvandry sis au Lotissement Bonnet Villa Mihariscoa XIll 76 Ampetsapetsa, 101
Antananarivo, Madagascar, avec la mention précise @ « AMI_Contrat cadre location de
voitures _GIZ MADAGASCAR~», et avec la mention « @ ne pas ouvrir avant la date et I'heure
d'ouverture des plis -,

Les documents répondant aux critéres d'évaluation de I'éligibilité du candidat devront étre présentés
sous deux formes : en version physique el une version scannée sur CD ou aulre support.

Toul dossler de soumission déposé & d'autres adresses non recommandées dans les conditions de
soumission ne sera pas recevable.

Les offres déposées au-dela du délal lixé ne seront pas acceplées. La soumission des offres par e-
mail n'asl pas autorisde.

Si l'enveloppe n'est pas cachetée et marquée commae indiquée ci-dessus, la GIZ ne sera en aucun
cas responsable si l'ofire est égarde ou si elle est ouverte prématurément.

LM-CL 12871/3-2
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PROJET DE DEVELOPPEMENT

DURABLE DU SECTEUR ROUTIER A
MADAGASCAR (PDDR)
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Crédit IDA N°® 6952-MG - P176811
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DEMANDE DE COTATION
OUVERTE

DC N° 03/67-/PDDR/2023
Services de réparation (fourniture et remplacement de piéces) et de maintenance
d’imprimantes de marque Canon de I'unité d’appui au Projet PDDR

I-  Le Gouvemnement de la République de Madagascar a obtenu un crédit de la Banque Mondiale pour financer
le cofit du Projet de Développement Durable du secteur Routier & Madagascar (PDDR) et a I'intention
d’utiliser une partie de ce crédit pour effectuer des Services de réparation (fourniture et remplacement de
piéces) et de maintenance d'imprimantes de marque Canon de ['unité d"appui au Projet PDDR.

2-  L’Agence Routiére, représentée par I'Unité de Gestion de Projet (UGP) sollicite des cotations fermées de la
part de soumissionnaires répondant aux qualifications requises pour la fourniture de Services de réparation
(fourniture et remplacement de piéces) et de maintenance d”imprimantes de marque Canon de |"unité dappui
au Projet PDDR.

Les services concernent six (06) imprimantes de marque Canon : trois (03) imprimantes iR 2530i, une
(01) imprimante iR2520, une (01) imprimante iR 3225 et une (01) imprimante couleur iR Advance
C35251.

La réparation consiste 4 la fourniture et remplacement de piéces indiquées dans le « Descriptif des services »
pour la mise en marche de ces imprimantes.

Le délai maximum de réparation de toutes les imprimantes est de trente (30) jours & compter du lendemain
de la notification de "ordre de service de commencer les services.

La maintenance conceme & la fois la maintenance préventive et la maintenance curative telles qu'indiquées
dans le « Descriptif des services ». Le délai de maintenance est de deux (02) ans & compter du lendemain de
la date d’achévement de réparation de toutes les imprimantes.

Le lot est indivisible. Toute cotation incompléte est irrecevable.

3. Laprocédure sera conduite par mise en concurrence nationale en recourant 4 une Demande de Cotations telle
que définie dans le « Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement
de Projets d’Investissement de la Banque Mondiale, quatriéme édition, novembre 2020 (« le Réglement de
passation des marchés »), et ouverte & tous les soumissionnaires de pays ¢ligibles tels que définis dans le
Réglement de passation des marchés.

4-  Les Soumissionnaires intéressés et é!igibles sont invités a demander par courriel la version électronique de la
demande de cotation compléte en frangais & I"adresse ci-dessous. Le nom et I’adresse du Demandeur devront
étre spécifiés dans la demande.

5. Les cotations devront étre remises 4 I'adresse ci-dessous au plus tard le 07 novembre 2023 & Dix heures
(10h00), avec mention

« Demande de cotations ouverte N° 03/76-PDDR/2023 - Services de réparation
(fourniture et remplacement de piéces) et de maintenance d'imprimantes de
marque Canon de [unité d’appui au Projet PDDR ».
La soumission des cotations par voie électronique ne sera pas autorisée. Les cotations remises en retard ne
seront pas acceptées.
Les cotations doivent étre valides pendant une période de Quatre-vingt-dix (90) jours & compter de la date
limite fixée pour la remise des cotations.
Les cotations seront ouvertes tout de suite aprés la date limite de remise des cotations, en présence des
représentants des soumissionnaires qui désirent y assister a I’adresse mentionnée ci-dessous.
6-  Lescotations doivent étre accompagnées d'une « Déclaration de Garantie d’offre » conformément au modéle
fourni dans le Dossier de Demande de Cotations.

7- L'adresse a laquelle il est fait référence ci-dessus est :

Madame le Coordonnateur du Projet de Développement Durable du secteur Routier & Madagascar
(PDDR)

Bitiment principal de I’Agence Routiére,

Rue RANAIVO Paul, prés Stade Municipal d’Alarobia Antananarivo 101 MADAGASCAR
Adresse e-mail : offres.pddr@gmail.com;

copie obligatoire  : coordo.pddr@agenceroutiere.mg

Antananarivo le, 07 octobre 2023

Le Coordonnateur du Projet

M CL 12958/5-2 Sylviane Rasoarimalalanarivo

‘WaterAid Madagascar

Recrutement de consultants ou groupe de consultants pour les analyses situationnelles
de 'amélioration en EAH dans les Communes d’Ambovombe Androy et Amboasary
Atsimo

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa nouvelle stratégie qui consiste a aider les 2 Communes
dans le Sud de Madagascar pour un accés en Eau, assainissement et Hygiéne, wateraid
Madagascar lance un appel a recrutement des consultants qui effectuent des analyses de la
situation en EAH dans ces 2 communes cibles.

Pendant des années, beaucoup d'intervention en termes d'amélioration en EAH ont été effectué
dans le Sud de Madagascar et des projets méme sont en cours pour remédier la situation de
crises due a la sécheresse, et cet appel est une opportunité de connaitre les différents aspects
de solutions programmatiques, les différents interventions des acteurs et les apprentissages
retenus pendant les mises en ceuvre des activités de développement du secteur en eau dans
ces 2 Communes.

Pendant leurs interventions, les consultants effectueront des analyses détaillées des actions
effectives et a venir pour le développement de secteur EAH dans les 2 Communes dont
Amboasary Atsimo et Ambovombe Androy, ils fourniront le profil en EAH de ces 2 Communes
dont les modalités d'interventions, les types de partenariats, les technologies en places ainsi que
les différents aspects nécessaires pour aider & comprendre les situations réelles. Les résultats
de cette étude aideront les organisations et le gouvernement a orienter ou re-orienter les actions
a entreprendre afin de prendre les bonnes décisions pour le développement en EAH dans les 2
Communes cibles.

En termes de livrable, les consultants fourniront un document de capitalisation des interventions
en EAH dans les 2 Communes ainsi que les potentielles études de développement du secteur.
Le document de capitalisation comprend au moins les historiques d'intervention pour le
développement en eau, assainissement et Hygiéne dont

- Les types de financement et envergures de dépenses

- Les types de technologies installées avec des esquisses a jour

- Les types de gestions mises en place et leurs fonctionnalités

- Les études effectuées ainsi que les potentiels projets existants

- Les acteurs nationaux et internationaux avec leurs interventions dans les Communes

Pour la realisation de la mission, les qualifications minimums requises pour les personnes
proposées par le cabinet ou dans le groupe de consultants sont :
- Masters ou équivalent li&é au secteur EAH et science sociale (hydrauliciens, génies
ruraux, dessinateurs, sociologie, etc.)
- 10 ans d'expérience minimum dans |'analyse, la conception, la gestion, de systéme
de développement de secteur EAH,
- Maitrise des outils de dessins assistés par ordinateurs
- Expérience avérée dans la conduite d'évaluations de développement du secteur EAH
a Madagascar ou dans d'autres Pays.
- Sclide connaissance et accompagnement des parties prenantes et les acteurs au
niveau des Communes

- Familiarité avec les aspects genre fortement préférée.

- Familiarité avec les approches systémes pour le développement de secteur WASH en
général

- Doit avoir de 1'9xiérience dans la rédaction de raiiorts de haute ﬂual'rté,

Pour la soumission, les cabinets ou les groupes de consultant présentent leurs offres avant le
lundi 16 octobre 2023 & 14H00 au bureau de WaterAid Madagascar LOT lIw 20 B - Villa SOA
Ambaranjana — 101 Antananarivo.

Les offres contiennent les offres techniques et les offres financiéres séparés dans 2 enveloppes
différents mais enveloppées dans une seule enveloppe scellée. A I'extérieur des enveloppes, il
est seulement écrit.

« A NE PAS OUVRIR QUE LORS DE DEPOUILLEMENT
OFFRE DE CONSULTATION ANALYSES SITUATIONELLES EAH
AMBOASARY ATSIMO ET AMBOVOMBE ANDROQY »

Les enveloppent permettant I'identification des soumissionnaires ainsi que les offres qui ne sont
pas emballées dans des enveloppes ne sont pas recevables.

Les offres techniques dont les piéces administratives demandées ne sont pas complétes ne sont
pas eligibles.

Les offres financiéres ne seront analysées que si les offres techniques répondent aux
qualifications minimales requises.

Les offres techniques comprennent :

Les documents administratifs composant de copie certifiée de la carte fiscale 2023 et de la

carte statistique certifiée

- Attestation de bonnes fins de prestations pour les activités similaires avec contact pour
vérification

- Une lettre de soumission, mentionnant la durée de prestation, le cout total et la personne de
contact principal pendant la mission

- La compréhension du cabinet ou du groupe de consultants de leurs mandats

- La méthode de travail avec les différents livrables attendus

- Les chronogrammes mentionnant les différentes étapes durant la mission

- La listes des experts affectés a la mission qui ont des expériences dans le domaine

Les offr anciéres comprennent :

Les honoraires des chaque consultant affecté et leurs temps d'efforts alloués pour la mission
Les taux de prises en charge pendant les jours affectés aux terrains si différents des
honoraires

Diverses charges liées a la mission.

Une séance d'information est organisée en ligne pour le jour du Mardi 03 octobre 2023 & 14heure pour les
soumissionnaires qui souhaitent comprendre plus sur les attentes en termes de cet appel,
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L'huile brute végétale utilisée

Si l'on connait actuellement une forte hausse
du prix de l'huile végétale sur le marché, c'est
surtout parce que la matiére premiére uvtilisée
pour sa fabrication peut aussi servir de
carburant. Malgré ce fait, il est important de
souligner que l'on ne risque pas une pénurie,
selon l'huilerie industrielle de Tamatave.

Au cours des cing derniéres
années, le prix du litre d'huile
végetale n'a cesse de fluctuer.
On peut noter par exemple
une hausse de z ooo ariary
pour I'huile de soja a une
époque, passant de 8 ooo a
10 ooo ariary. Cette instabil ité
des prix concerne toutes les
huiles, qu'elles soient de fabri-

cation locale ou importees.
Selon Handrisoa Razafindra-
zaka, Directeur général de
HITA (Huilerie industrielle de
Tamatave), cette augmenta-
tion de prix a débuté suite a la
pandémie de la Covid-1g, au
niveau des pays producteurs
tels que I'indonésie, la Malai-
sie, 'Argentine et le Brésil.

La société HITA produit actuellement 8oo tonnes d’huile raffi-

née quotidiennement.

D'un autre coté, I'offre ne par-
vient plus a satisfaire la
demande parce que ['huile
brute de palme et de soja est
utilisée comme carburant
dans les pays producteurs, ce
qui lui confére une plus grande
valeur marchande.

Qual ité. Méme s'il y a eu des
fluctuations constantes des
prix des matiéres premieres
utilisées, a savoir les huiles
brutes de palme, de soja et de
tournesol, le DG de laHITA n'a
pas manqué de rassurer que
nous ne devrions pas craindre
de pénurie car la société pro-
duit actuellement 8oo tonnes
d'huile raffinée quotidienne-
ment. Il a également profité

de l'occasion pour annoncer
que, en plus de Madagascar et
de Maurice, la société HITA se
prépare a exporter ses pro-
duits vers Mayotte, l'lle de la
Réunion et les autres iles voisi-
nes. « Tous nos produits sont
soumis a des controles en labo-
ratoire et respectent les normes
de qualité. Pour les consomma-
teurs, il est important de tenir
compte de ces facteurs afin de
préserver leur santé. L'huile de
soja et l'huile de tournesol ne
doivent étre utilisées qu'une
seule fois. Quant a ['huile de
palme, elle peut étre utilisée
jusqu'a quatre fois », précise
Handrisoa Razafindrazaka .

Narindra Rakotobe
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—1 RECRUTEMENT

Qui sommes-nous ?

Mous sommes PSI, la principale organisation a but non
lucratif investie dans le marketing social Nous travaillons
pour permettre a la population des pays en
developpement de mener des vies plus saines et de
planifier la famille quils desirent en mettant & leur
disposition des produits et services abordables. Ces
derniers portent sur les moustiquaires, les préservatifs
test VIH et d'autres encore

PSI enregistre plus de 9000 employés dans le monde
entier. Ils proviennent de groupes dentreprensurs et de
professionnels issus de divers horizons et large éventails
dexperence- partant de lindustrie medicale &t allant a
l'industrie de la musique - tous avec des compétences
uniques gue nous rassemblons ! C'est comment travailler
chez PSI ? Venez voir par vous-meémea | =

Nous rejoindre !

Population Services International a ete fondeée en 1970
pour améliorer la santé reproductive en utilisant des
strategies de marketing commercial PSI est une
Organisation Mon Gouvernementale (ONG) & but non
lucratif dont le siége social mondial est situé &
Washington DC aux Etats-Unis. Son rdle toume
exclusivement autour des objeclifs éducationnels,
scientifiques et sociaux.

PSI a créé une Plateforme a Madagascar, sous |a
denomination PS| Madagascar en 1899

MNous avons comme valeur Excellence, Intégrité,
ngagement a long terme Partenanat et
Epanouissement

Le challenge vous intéresse-t il ?
Continuez a lire

PSI Madagascar recherche actuellement des candidats ayant le goit du challenge et pouvant faire la

différence pour le poste suivants :

v UN (01] ASSISTANT D'APPUI RESSOURCES HUMAINES

Departement

2

Durée du contrat

Delal de dépot des candidatures

‘ous trouverez les détails des termes de référence ainsi que les instructions concemant les modalités de candidature sur

le lien - hittp:// www.psi mg /recruitment

B DOSSIER DE CANDIDATURES
Les dossiers de candidature comprenant obligatoirement
» Formulaire de candidature disponible sur le lien

Lisu d'affectation

Type de contrat

AARH

Nambre de poste & pounvolr Un (o1}

Ressources Humaines
Antananarivo
Consultance

11 mois

Mardl 17 Octobre 2023 & 2355

http:/ www.psi.mg:8081./recruitment ./ Forr

ire_de_candi

e.docx

ou en consultant lannonce sur http.4 www. psi.mg./recruitment
« Lettre de motivation avec coordonnees de 03 réferences professionnelles
« CV avec photo récente et coordonnées télephoniques pour contact rapide

= Copie du d:plnrm—'e

Sont a envoyer a ladresse e-mail hr@psi.mg, sous la reférence du poste sur l'objet de l'e-mail et de la lettre de motivation

au plus tard le Mardi 17 Octobre 2023 4 23h59.

TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/0U NE RESPECTANT PAS LES MODALITES DE CANDIDATURE
ET/0OU ENVOYE ALU-DELA DU DELAI IMPARTI ME SERA PAS COMSIDERE.

PSsi ast qui respecte le

ipe d'opportunité égale d'emploi impliquant

une procédure de recrutement ouverte, compétitive et non discriminatoire.

-8 |mmeuble LARBORETUM, Ex Village des Jeux , Ankorondrano

Vies saines, tats mesurables

M CL 12940033

Vous étes notre future Opératrice de saisie si vous :

»  étes titulaire d’un diplome Bac+2 minimum

» avez deux années d’expériences dans un poste
similaire

»  pouvez assurer la saisie, la frappe et la mise en forme
des rapports et documentations pour édition

» avez une bonne maitrise du frangais parlé, lu et écrit et
bonne connaissance de I’anglais lu et écrit

» avez un bon sens de communication
» avez une trés bonne vitesse de frappe

» avez une bonne maitrise des outils bureautiques MS-
Word, Excel, Powerpoint

» aimez le travail en équipe

Votre dossier de candidature comprenant : votre lettre de
Motivation, votre Curriculum Vitae avec photo récente, les
copies de vos Diplomes et Numéro de téléphone pour contact
rapide - doit étre envoyé par e-mail & I’adresse suivante
« recrutpers.services@gmail.com»  avec  la  référence
« Recrutement Opératrice de saisie » au plus tard le 20 Octobre
2023.

M CL 12933/3-2
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Aire protégée

Menabe
Antimena.

Les efforts fournis
par les gestionnaires
de la nouvelle aire
protégée Menabe
Antimena (APMA)
font leurs effets.

Diminuer annuellement les
pertes en couvertures fores-
tieres a Madagascar. Un obje-
ctif ambitieux que les gestion-
naires de la nouvelle aire pro-
tégée Menabe Antimena se
sont fixés. Une tendance a la
baisse des pertes en couvertu-
re forestiére a été observée a
partir de I'année 2021. Celles-
ci ont considérablement dimi-
nué pour arriver a 100 ha en
2023 (entre janvier et ao(t de
cette année). L'année 2022 en
ayant enregistré 514 ha. Les
gestionnaires de cette nouvel-
le aire protégée ne comptent
pas en rester la. La vision est
de « restituer le Menabe Anti-
mena comme avant sa perte ».
Les objectifs annuels des ges-
tionnaires se focalisent sur
quatre axes stratégiques, a
savoir : responsabiliser les
acteurs locaux, sécuriser le
noyau dur, développer des
chaines de wvaleur viables et
assurer la gestion administra-

Cahier sociéte

Les pertes en couvertures
forestieres passent de 514 ha

a 100 ha en une

e . =" BT ]
=T T A r P
B ~

L’Aire protégée Menabe Antimena.

tive et financiére de l'aire pro-
tégée. Il conviendrait de noter
que la situation en matiere de
pertes de couverture forestiére
n'a pas toujours été ainsi.
Entre 2015 et 2019, le Menabe
Antimena a perdu 40% de sa
couverture. De 2015 & 2017, les
pertes en couverture forestiére
étaient de 2 966 ha a9 159 ha.
Atouts. Qualifiee d'aire pro-
tégée mixte (terrestre et mari-
ne), I'aire protégée Menabe
Antimena est local isée dans la
région Menabe, plus précisé-
ment a cheval entre le district
de Belo Tsiribihina et de Moron-
dava. Faisant partie de I'écoré-
gion de I'ouest de Madagascar,
cette aire protégée a connu
des années sombres en matié-
re de destruction. La destina-
tion Menabe dispose de
divers atouts permettant de
développer, non seulement la
région, mais aussi le pays dans

sa globalité. L'on peut parler
de I'écotourisme avec l'exis-
tence de differents circuits,
notamment dans la forét
séche ainsi que dans les man-
groves. Qutre I'écotourisme, le
développement des chaines
de valeur a des fins resil ientes
comme la péche, l'agriculture,
I'élevage ou encore |'agrofo-
resterie est actuellement
mené par les gestionnaires
avec le concours de leurs par-
tenaires afin de promouvoir
autant que possible la région.
Defis. Les mesures prises
dans le cadre de la restitution
de l'aire protégée Menabe
Antimena se confrontent tou-
tefois a divers défis. Notam-
ment dans I'axe relatif a la
responsabil isation des acteurs.
Ce, méme si I'on comptabil ise
actuellement 13 transferts de
gestion initiés dans |'aire pro-
tégée et bien que les cahiers

anneée

de charge, les réglements
intérieurs et méme les Dina
soient opérationnels. Clest
d'ailleurs au niveau de ce der-
nier dispositif que se posent
les probléemes. Les Vondron'
Olona Ifotony (VOI) n‘osent
pas appliquer les Dina déja
homologués et diffuses depuis
2021 de peur de représailles.
La peur serait exacerbée par
les liens familiaux existant
dans les villages. L'indiffé-
rence y serait egalement pour
quelque chose. La sécurisa-
tion du noyau dur connaitrait
également des difficultés. Ce
qui rend les interventions plus
difficiles voir les freine malgre
les activités régaliennes du
gestionnaire (lutte contre les
feux, patrouilles mixtes ou
encore  communautaires).
L'ouverture des accés a cette
zone, sa démarcation afin de
faciliter toute circulation et
sécurisation fait partie des
objectifs a atteindre cette
année si l'on s'en tient aux
gestionnaires. A la 2% année
de la mise en ceuvre du 2© plan
d'aménagement et de gestion
(PAG), l'optimisme est au ren-
dez-vous auprés de l'aire pro-
tégée Menabe Antimena.
José Belalahy
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Chaleur a Antananarivo

La température ressentie

- - -

jusqu'a 33, hier

Le mercure a fait quelques bonds cette semaine, avec des tem-
peratures maximales avoisinant les 30°C depuis dimanche der-
nier. Hier, elle était de 29°C pour Antananarivo selon les données
indiquées par Météo Madagascar. Dans les véhicules munis de
capteurs de températures, dans et hors de I'habitacle, les don-
nees affichees pouvaient dépasser les 30°C a la mi-journée. Le
soleil de plomb a fait ressentir aux habitants une chaleur acca-
blante. La température ressentie était bien au-dessus de la tem-
pérature indiquée. Pour rappel, la température ressentie est un
indice qui exprime la sensation subjective de chaleur (ou de
froid) en fonction de la température effective mesurée. La tem-
pérature ressentie, qui n'est pas exprimée en degré Celsius, tient
compte de I'humidité ambiante, I'ensoleillement et le vent. La
température ressentie d’hier entre 11 heures et 15 heures, qui
pouvait atteindre 33 a 35, soit bien au-dessus de la température
mesurée, n'a pas manqué de causer quelques inconforts chez les
Tananariviens, notamment les personnes agées, les nourrissons
et les personnes malades. A noter que les temperatures relevees
sont mesurées a l'ombre. Pour avoir un apergu de la températu-
re au soleil, ressentie, y ajouter environ une dizaine de degrés
Celsius.

Pour les trois jours a venir, la chaleur pourrait encore rester éle-
vée. 31°C ce jour et demain, et un degré de moins, soit 30°C,
vendredi prochain.

Hanitra R.
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MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

DE L’ELEVAGE

MINISTERE DE L'EAU, DE
L'ASSAINISSEMENT ET DE L'HYGIENE

SECRETARIAT GENERAL

PROJET AGRICULTURE DURABLE PAR UNE APPROCHE PAYSAGE

UNITE DE GESTION DE FROJET ~

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a obtenu un crédit de 1I"Agence Frangaise de

POUR LE RECRUTEMENT DE TROIS (03) ADMINISTRATEURS

Tany Meva est une fondation environnementale & vocation communautaire, créée en 1996 et reconnue
d'utilité publique. Elle a pour mission de mobiliser et de gérer des ressources financiéres afin de promouvoir
la gestion durable des ressources naturelles & Madagascar & travers |'engagement actif des communautés

APPEL A CANDIDATURES

Développement (AFD) et de 1" Association Internationale de Développement (IDA) en vue de financer le cofit du
Projet Agriculture Durable par une Approche Paysage (PADAP). 1l se propose d’utiliser une partie de ces fonds
pour effectuer des paiements autorisés au titre du contrat d'une firme pour 1" Audit de mise ¢n ceuvre des Plans
de Gestion Environnementale et Sociale (PGES), et des mesures Environnementales et Sociales (E&S) au
niveau des sous projets financés par PADAP.

2. L’objectif général de la mission est de vérifier la conformité des activités du PADAP aux directives de ses
documents de sauvegarde ; d'identificr les enjeux environnementaux et sociaux importants des sous-projets
déja exécutés et en cours ; d’en faire |"état des lieux, potamment en ce qui concerne : (i) le respect des politiques
opérationnelles (PO) déclenchées par le PADAP, (ii) la prévention et lutte contre les EAS et HS, et (iii) la
mise en ceuvre des procédures de collecte et traitement des plaintes,

locales.

Dans le cadre du renouvellement des membres de son Conseil d’Administration, la Fondation lance le présent
appel a candidature pour TROIS (03) ADMINISTRATEURS.

Le Conseil d’Administration est composé de personnes physiques agissant d titre bénévole et partageant les
valeurs suivantes : I'Indépendance, la Redevabilité, I'Intégrité et le Respect.

3. L'audit sera conduit par une firme ayant environ 10 ans d'expériences générales en réalisation d'audit
environnemental et social et étude d'impact environnemental et social, ainsi qu’en élaboration des instruments de
sauvegardes environnementale et sociale : CGES, CR, PIGPP, MGPB, EIES ou PGES, PAR ; eten mise en ceuvre
des PAR et PGES.

4. La prestation aura une durée maximale de cinquante (50) jours jusqu'a la production du rapport final.

Les qualifications requises sont les suivantes :

o Homme ou femme de nationalité malagasy ou étrangére, reconnu(e) dans son domaine sur le plan

: ) national et/ou international et ayant occupé des postes 4 haute responsabilité
5. Le Projet Agriculture Durable par une Approche Paysage (PADAP) invite les firmes qualifiées 4 manifester

leur intérét i fournir les services décrits ci-dessus. A ceteffet, ils doivent fournir les informations indiquani qu'ils ¥

iyt it ko e i Ayant des expertises/expériences avancées dans les domaines suivants en :

- Les informations administratives,
- Les descriptions détaillées des prestations similaires a la présente déja réalisées, eic. ..

6. Les manifestations d'intérét devront parvenir & |'adresse suivante : Projet Agriculture Durable par une
Approche Paysage (PADAP), 4 la Direction du Génie Rural Nanisana, Bitiment A - Antananarivo 101 au
plus tard le 19 OCTOBRE 2023 a seize (16) heures par courrier physique sous enveloppe fermée avec une
copie sur support numérique (CD, DVD, clé USB).

o Finance avec compétence spécifiques en placement ;
o Marketing et levée de fonds ;
o Grant making des projets de conservation et de gestion des ressources naturelles ;

7. Les termes de référence sont disponibles au bureau du Projet 4 I’adresse indiquée ci-dessus ou 4 demander o Juriste de préférence dans le domaine de I'environnement ou financier.

# |'adresse mail : padap.cim@ pgmail.com c¢ odintD6@yahoo. fr — spmat. padap@gmail. com. i " - : " s
o Les expériences de collaboration avec des partenaires techniques et financiers (bilatéraux et

&, Les Consultants seront sélectionnés conformément aux procédures définies dans le Réglement de Passation 5 A o 252
internationaux ou multilatéraux) sont souhaitées

des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement (FFT),

9. Les Consultants intéressés peuvent obtenir de plus amples informations, pendant les heures de bureau auprés
du Projet Agriculture Durable par une Approche Paysage (PADAP) - Enceinte de la Direction du Génie Rural .
Nanisana- 101 ANTANANARIVO

La maitrise de la langue étrangére autre que le frangais sont des atouts

¢ Disponible et résident & Antananarivo, sinon mobile & venir 4 Antananarivo,

Fait #Antananarivo, le 21 septembre 2023

0 G <

Le dossier de candidature comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae détaillé, est a adresser
a Madame la Présidente du Conseil d’ Administration avec mention « AC/ADM/CATM /2023 : Recrutement
d’ Administrateurs » au plus tard le 24 octobre 2023 4 16 heures 4 I'adresse FONDATION TANY MEVA,
Lot IAI 1 bis Ambatobe, Antananarivo 103.

M CL 12731/4-3 M CL 12678/7-5
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Données a caracte-

res personnels.

La refonte du cadre
juridique régissant le
secteur du numeérique
a Madagascar se
poursuit. La mise en
place des institutions
devant permettre
d'instaurer une
économie numérique
performante est en
cours.

« Assurer la protection des
données personnelles, des
libertés dans le cadre des servi-
ces numériques et les lois asso-
ciées ». Tel est l'objectif de la
mise en place de la
Commission Malgache de
I'Informatique et des Libertés.
Une autorité indépendante de
protection des données a
caractéres personnels qui est
chargee « de veiller a ce que le
traitement des données a
caractéres personnels soit mis
en ceuvre conformément aux
dispesitions de la loi N°2014-
038 relative a la protection des
données a caractéres person-
nels ». Dans son article 37,
cette loi définit les attribu-
tions de cette commission,
entre autres : « informe tou-

Cabhier sociéte

Mise en place en cours du CMIL
selon le ministere de tutelle

Commission Malgache de Ulnformatique et des Libertés pro-
nonce les sanctions administratives prévues par la loi N°2014-

038.

tes les personnes concernées et
les responsables de traitements
de leurs droits et obligations ;
regoit les déclarations de créa-
tion de traitement informa-
tique, ou donne son avis écrit
ou son autorisation écrite dans
les cas prevus par la loi; contrg-
le la création et la mise en
ceuvre des traitements; établit
et publie les normes simplifiées
et les exonérations; fait des
recommandations; édicte des
régles types en vue d'assurer la
sécurité des systémes d'infor-
mation; recoit les réclama-
tions, pétitions et plaintes en
rapport avec sa mission et

informe leurs auteurs de suites
données a celles-ci; adresse
aux intéressés des avertisse-
ments et dénonce a l'autorité
Jjudiciaire les infractions aux
dispositions de la présente loi...
»,

Non prévue. Ainsi, comme les
autres institutions, la commis-
sion « entend instaurer une
économie numeérigue perfor-
mante » dans le pays. |l
conviendrait de noter que
I'Organisation Internationale
de la Francophonie (OIF)
appuie le gouvernement mal-
gache depuis 'année 2021. Ce,
dans le cadre du renforcement

de l'enregistrement des faits
d'Etatcivil, plus particul iére-
ment en matiére de « protec-
tion des données a caractéres
personnels ». Une synergie
entre les missions et attribu-
tions du CMIL et celles du
CNECI ou Centre National de
I'Etat-Civil et de I'ldentité qui
est opérationnel depuis l'an-
née 2022 serait évidente. Ce,
dans la mesure ol les deux
entités traiteront des données
a caractéres personnels. Outre
la CMIL, le plan stratégique du
numerique 2023-2026 avance
la mise en place en cours, de la
CIRT (ou Computer Incident
Response Team) qui est I'enti-
té chargée de répondre opéra-
tionnellement aux attaques
de cybersécurité dont pour-
raient &tre victimes les admi-
nistrations. Il conviendrait de
noter que pour I'heure, le pays
peine a mettre en place les
structures de lutte contre les
violences sur le Net ou encore
sur les réseaux sociaux. «
Sans doute, l'on pense a juste
titre que ces autorités judiciai-
res classiques suffisent ample-
ment pour mettre fin au déve-
loppement de la criminalité
informatique »,  note-t-on
pour soulever I'importance de
la lutte.

José Belalahy
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RN2
Cinq heures de coupure
de la circulation ce jour
et demain a Moramanga

De 10 heures a 15 heures, la circulation sera coupée aux usagers
de la route ce jour, 11 octobre et demain, 12 octobre 2023, au
niveau de Moramanga, au PK 111+640. C'est ainsi la route traver-
sant la ville de Moramanga qui sera concernee par cette coupu-
re momentanée. La raison évoquée par le ministere des Travaux
Publics est la conduite de travaux de réhabil itation de la route
en question.

Cette coupure momentanée aura inévitablement quelques
répercussions sur la fluidité de la circulation sur cette partie de
la RN2. Comme a chaque coupure programmee, les usagers
devront tenir compte de I'horaire indiqué pour adapter les heu-
res de passage au point d'interruption de la circulation. Pour le
cas présent, I'horaire annoncé pour la coupure de la circulation,
est de 10 heures a 15 heures, soit cing heures de coupure. |l serait
alors préférable pour les usagers en provenance des deux direc-
tions de cette route nationale, de ne pas arriver au point d'inter-
ruption peu aprés I'heure de fermeture, et ajuster les heures de
départ afin de parvenir au niveau de Moramanga vers 15h, heure
de la réouverture. Ce, afin d'éviter les longues heures d'attente,
jusqu'a la réouverture. Dans tous les cas, les usagers sont invités
a suivre et respecter les consignes émises sur place par les
responsables.

Hanitra R.

°
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WWF

Lieu : Toliara

Mission du poste :

Profil requis :
Qualifications et expériences

L

langues ;

. W

Qualités et compétences

Comment soumissionner?

par email & l'adresse

OFFRE D’EMPLOI

Vous voulaz faire une différence positive pour I'avenir des gens ef notre unigue maison commune, la Terme? Travailler
auv WWF pourrait étre 'occasion de voire wie,

Nous accuellions les candidatures de toute personne qui pense pouvoir nous aider & eréer un avenir meilleur pour

I'étre humain, la flore et |a faune.

Le Bureau du WWF a Madagascar recrute un (01) Assistant(e) Paysage Mahafaly (Mahafaly Landscape Assistant)

Durée du mandat : Contrat de travail indéterminé (CDI)

Sous la supervision du Landscape Operations Officer, |'Assistant{e) Paysage assurera les thches administratives et
de secrétariat pour les projets mise an csuvre au sein du paysage Mahafaly et gérés a partir du Bureau de Toliara.

Titulaire au meins d'un BTS en gestion, Administration ou d'un dipldme équivalent

Au moins 3 ans d'expériences dans le domaine de I'administration et/ou dans |'assistanat ;

Bonnes connaissances des outils bureautiques (Power-point, Traitement de texte, Tableur,) et internet ;
Parfaite maitrise du Frangais, trés bonne connaissance de I'Anglais et forte capacité de rédaction dans ces

Expérience et aptitude & mener, encadrer et superviser une équipe ;
Forte capacité de communication (orale et écrite) ;
« Expérience avec les projets financés par les bailleurs de fonds internationaux serait un atout.

Sérieux, organisé, dynamigque ;
Autonome, sens de [initiative ;

Trés grande disponibilité ;

Aptitude a travailler en équipe ;

Sens relationnel et de communication ;
Adhésion aux valeurs de WWF : Courage, Respect, intégrité et Collaboration.

Lettre de motivation diment signée, CV(*) avec mention d'un numéro de téléphone pour contact rapide, photo
d'identité et 03 références professionnelles a envoyer par courrier électronique avec la mention « Assistant(e)
Paysage Mahafaly» a |'adresse mwiopo.recruitment@wwf mg

La Description de Fonction détaillée et le canevas CV peuvent étre consultés sur le site www wwf mg ou demandés
mwiopo.recruitment@wwf.mg

pour plus d'informations.

MCL 13000/2-1

Nous accueillons les candidature

Le Bureau du WWF & Madagascar

Lieu: Toliara

Mission du poste:

Profil requis:
Qualifications et expériences

*« Connaissance de la conservati
GCRN / GDRN.

Qualités et compétences

Autonome et capable de travail
Bonne communication orale et
Langue anglaise souhaitée ;

Capable de se rendre fréquem
Rigoureux - orienté vers les dé
Adhére aux valeurs du WWF :

LI I ]

Comment soumissionner?

Vous voulez faire une différence positive pour l'avenir des gens et notre unigue maison commune, la Teme? Travailler

Le responsable du suivi, de I'évaluation et de l'apprentissage de Mahafaly est chargé de la planification, du suivi, de
I'évaluation et de I'apprentissage du portefeuille d'interventions du programme du WWF au niveau du paysage
Mahafaly ainsi que de la conduite de l'apprentissage et de |la gestion adaptative, conformément aux normes du WWF
et aux exigences des bailleurs de fonds.

- Dipléme universitaire (5 ans) dans un domaine pertinent ;

*  Au moins 4 ans d'expérience dans le SEA ; avec Expérience pratique dans la gestion de projet et le travail lié au
SEA dans la conservation, la GDRN/GCRN ou l'environnement,
. Expérience de la gestion de bases de données, des systémes d'information géographique ;

. Solides compétences en informatique

Lettre de motivation ddment sign&e Cw(™ J avec mention d'un numero de téléphone pour contact rapide, photo

OFFRE D'EMPLOI
RELANCE

au WWF pourrait étre l'occasion de votre vie.

s de toute personne qui pense pouvoir Nous aider a creer un avenir meilleur pour
|'&tre humain, la flore et la faune.

recrute un (01) Responsable du Suivi, Evaluation et Apprentissage (MEL)

Durée du mandat - Contrat de travail a durée indéterminée - CDI

on terrestre / marine / des mangroves et du suivi et de I'évaluation des AP et de la

ller avec une équipe pluridisciplinaire ;
écrite (en frangais et en malgache)

ment sur le terrain ;
tails
Courage, Respect, Intégrité, Collaboration

MCL 12988/2-1

par email a I'adresse

d'identité et 03 références professior
Suivi, Evaluation et Apprentissage :MELJn & l'adresse mwicpo. recruitment@wwi.mg

La Description de Fonction détaillée et le canevas CV peuvent étre consultés sur le site www, wwi.mg ou demandés

yer par courrier électronique avec la mention «Responsable du

i mg pour plus d'informations.

Délai de soumission : 18 Octobre 2023.
Le WWF foumit des opportunités d'emploi égales et s'engage & avoir un personnel diversifié.
Seules candidatures sélectionnées seront contactées.

L Waorking to sustain the natural
(A for the beneft of peoplhe

workd
arved wikdlifs.
WWF | together possible. andasny

VWA, 28 rum Macrvesrary, 1108 Gland, Switreriand. Tel +41 33 384 8111

CH-5500.128 920-7
Mmmvmmwnmmﬁmwmm

iy WANF Worid Wide Fund For Naturs (Tormery Worid Wildise Fund). All rights reserved

Déilai de soumission: 18 Octobre 2023.
Le WWF foumnit des opportunités d'emploi égales et s'engage a avoir un personnel diversifié.

VWAWF, 28 rus Mauweemey, 1108 Gland, Switzerand. Tel +41 22 384 9911

CH-550.0. 128 620-7

VWV ard Veorld Ve Fund for Natuned racemarks and ©1986 Parda Symbol are cwned
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Le changement climatique
est souvent percu comme
un désastre irréversible. Et
pourtant, les experts du
domaine soutiennent qu'il
peut, au contraire, étre une
grande source
d'opportunités surtout a
Madagascar.

Madagascar est riche en res-
sources  metéorologiques,
énergétiques et biologiques.
Les catastrophes naturelles ne
durent tout au plus que deux
mois a Madagascar. Le reste
du temps, le secteur énerge-
tique y est tout a fait exploita-
ble. La Grande fle dispose par
exemple de 330 coo km3
d'eaux pluviales qui, cepen-
dant, sont mal gérées. En ce
qui concerne la potentialité
hydroélectrique, le pays
dispose de 278 MW dont 1/30
uniguement sont exploités,
faisant que seuls 15% de la
population en beéneficie. Par
ailleurs, le soleil est disponible
toute I'année dans tout le pays
sans oublier le vent, selon les
explications de Rolland
Maminiaina Randrianarivelo,
experte en changement cli-
matique de la GIZ.

Beaucoup de projets pouvant
mettre a profit ces ressources
peuvent donc étre exploités.
De plus, dans le monde entier,
seul le changement clima-
tique possede un mécanisme
de financement. Tout projet
intégrant le changement cli-
matique, en termes d'adapta-
tion ou d'atténuation, est sus-
ceptible d'étre financé par les
fonds pour le changement cli-
matique et de benéficier de
support technique. Jusqu'ici,
la réserve de projets suscepti-
bles d'étre finances est large-

Cahier sociéte

Intégration du climat dans
les projets strategiques

ment insuffisante.

C'est pour cette raison que la
GIZ Madagascar incite forte-
ment les étudiants, les docto-
rants, les chercheurs et acadé-
miciens a créer des projets
stratégiques intégrant le
changement climatique, peu
importe le domaine de recher-
che concerné, puisque la
transition énergétique est
impérative. Le secteur prive
est également appelé a fonder
des sociétés et développer des
projets incluant le climat.

Les recommandations de
cette experte en changement
climatique pour le secteur
public, cette fois-ci, est I'a-
doption de stratégies secto-
rielles holistiques : I'élabora-
tion de stratégies de décarbo-
nisation et de résilience a I'é-
chelle, le passage a un nou-
veau paradigme financier et
politique, visant & créer des
environnements propices a la

Il H 34 R Bis Ankadindramamy Antananariva.

ressort, aprés débats en chambre de conseil :

En la forme

Au fohd

aux régimes matrimoniaux ;

Solofohery Andriantsoa;

PUBLICATION

En exécution de la grosse du jugement Civil n"4029 du 09/06/23 Mme
VOLOLONIRINA Willia Tiana, Domicile & 3 rue de la Chapelle 28630 - Le Gudray - France
est autorisé 4 faire publication du jugement civil n*6773 du 11/11/22 rendu par le Tribunal
de Premitre Instance d'Antananarivo dans la procédure n"1141/22 7° VIl oppesant
VOLOLONIRINA Willia Tiana contre RAKOTOMALALA Solohery Andriantsoa Domicilié a Lot

PAR CES MOTIFS

PAR CES MOTIFS Statuant publiquement, par jugement contradictoire a regard de
la requérante dame VOLOLONIRINA Willia Tiana et réputé contradictoire & I'egard du
requis Sieur RAKOTOMALALA Solofohery Andriantsoa, en matiére civile et en premier

Déclare I'assignation réguliére et recevable;

vu l'ordonnance de non conclliation n"2451 du 09 mars 2022 ;

Prononce le divorce d'entre les époux RAKOTOMALALA Solofohery Andriantsoa
et VOLOLONIRINA Willia Tiana aux torts exclusifs de I"époux ;

Ordonne le partage des biens communs s'il y a lieu ;

Dit qu'a I'expiration du délai d'appel il sera porté mention du divorce au registre

d'état civil de F'année en cours de la Commune urbaine Antananarivo 3™ arrondissement,
lieu de la célébration du mariage, en marge de |'acte de mariage, suivant acte de mariage
N*346 du 15 juin 1996, et en marge des actes de naissance respectifs des époux
conformément a l'article 70 de la loi n® 2007 022 du 20 acut 2007 relative au mariage et

- Mets les frais et dépens de linstance 3 la charge du requis RAKOTOMALALA

Alnsl jugé et prononce en audience publique, les jours, mols et an que dessus et la
minute du présent jugement a été signée par le PRESIDENT et le GREFFIER.

Aucune voie de recours ce sera recevable passé le délai de UN MOIS a compter de
Ia date de la présente publication majoré du délai de distance en cas de besoin,

M CL13006/1-1

mobil isation de financements
et a mettre a disposition des
données critiques, pour la
bonne gouvernance des res-
50Urces,

En tout cas, sirien ne change,

T o
Madagascar cessera de deve-

nir un puits de carbone en
2025 et deviendra un pays
emetteur de gaz a effet de
serre en 2030.

Hanitra Andria
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Emploi et travail
Renforcement de capacités
du RJSET

Les journal istes, membres du Réseau de journal istes special isés
en emploi et travail (RISET), ont récemment participé a un ate-
lier de formation organisé par I'Organisation internationale du
travail (OIT). Les journal istes s'attachent beaucoup a contribuer
a la promotion de I'education et de l'information du public sur
I'Agenda du travail décent pour tous qui constitue une voie pri-
mordiale vers la paix, la sécurité, une croissance economique
durable et la dignité des hommes et des femmes. Créé en 2015 a
Antsirabe, le RISET est composé de 72 journal istes compétents,
dévoues et special isés dans le domaine de 'emploi et du travail
et venant des 15 régions de Madagascar,

Au cours de cet atel ier de formation, les journal istes ont béne-
ficié d'un renforcement de capacités sur plusieurs thematiques
liées ala promotion de la justice sociale et le travail décent dans
le pays. De plus, le plan d'action du RJSET pour I'année 2024 a
été défini a cette occasion sans oubl ier de faire |a rétrospective
du plan d'action 2023. Frederick Muia, directeur du Bureau Pays
de I'OIT pour Madagascar, Maurice, Seychelles et Comores, a
honoré de sa présence cet atelier de formation du RISET o il
n'a pas manqué de partager ses acquis sur les technologies de la
communication.

Narindra Rakotobe

Toute linformation en ligne sur

N,

" et

Profil du candidat ;

atout ;

MCL 12911/7-4

IN° :

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

Dans le cadre de la réalisation de I'étude socio-anthropologique sur la vaccination 4 Madagascar, le Ministére de la
Santé Publique a travers son Unité de Coordination des Projets (UCP) lance un appel & candidature au poste ci-aprés.
UN (01) EXPERT NATIONAL EN ANTHROPOLOGIE

Lieu d’intervention: régions Analamanga , Bongolava, Vakinankaratra, Sofia, Analanjirofo , Anosy ,
Betsiboka et Antsinana

Sous la supervision de la Coordinatrice de la Cellule technique (Cellule) de la DPEV ou son adjointe, I’Expert national
en anthropologie a pour principales mission de fournir une description rigoureuse et critique des bonnes raisons du
refus, de 1’hésitation et de |"acceptation vaccinale & travers la coordination de la collecte des données de I'enquéte
socio-anthropologique et leur exploitation en vue du développement du rapport d’étude.

Il réalisera les différentes tiches suivantes :

- Effectuer une revue documentaire sur la vaccination,
- Finaliser les outils de collecte de données,

- Organiser et réaliser la formation des 29 personnes sélectionnées pour la collecte de données,
- Organiser la collecte de données,

-  Effectuer I’analyse des données,

- Valider et finaliser le rapport d’enquéte,
- Réaliser toute autre tiche liée a la réalisation de I’enquéte.

- Au minimum un dipléme de master 2 en Anthropologie, un doctorat en anthropologie sera considéré comme un

- Justifiant d’expériences probantes dans la réalisation d’études anthropologiques d’envergure :
- Les expériences dans le secteur de la santé seront considérées comme un atout ;
-  Maitrise de la langue malgache et des dialectes pratiqués a Madagascar

Les candidats intéressés peuvent demander les Termes de Référence (TDRs) complets & I"adresse email :
procurement@ucp.mg.

Les dossiers de candidature sont:
- a4 adresser & Monsieur le Coordonnateur National de I’UCP et avec la mention « RECRUTEMENT
EXPERT NATIONAL EN ANTROPOLOGIE» et doivent étre composés d’une lettre de motivation, un
Curriculum Vitae détaillé avec photo récente, deux références, prétention salariale, certificats de travail
antérieurs, diplédmes et certificats de formation professionnelle, certificat de résidence et copie de la CIN ou
autres piéces d’identité :

- A déposer au Bureau de I'Unité de Coordination des Projets — Bitiment Administratif dy
la Santé Publique — Ambohimiandra — Antananarivo 101, au plus tard le 18 OCTOBBE

02 — 2023-AC/MSANP/UCP/ALLIANCE GAVI

Antananarivo, le. 32 n
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Cette fois-ci, le président du Sénat, Herimanana Razafimahefa, est prét a exercer ses fonctions  Une foule immense a suivi les plus ou moins membres du Collectif des candidats @ Mahamasina,
de chef d’Etat par intérim. Anosy, Anosibe et Andavamamba, hier.

0 e ST el R : S
Des tonnes d’ordures qui n’ont pas été enlevées depuis long-  Ces deux enfants-marchands ont décidé d'arréter un peu leur -
temps ont la méme hauteur que les marchés environnants @ travail pour regarder les candidats a [‘élection présidentielle  Pas de bris, pas de casse durant le passage des manifestants.

Anosibe. qui doivent se pencher sur leur avenir.
. , , . 'é - i )
MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE e WL 0 4 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE i
SECRETARIAT GENERAL UNITE DE COORDINATION DES PROJETS : h

PROJET DE RESILIENCE DES SYSTEMES ALIMENTAIRES DE MADAGASCAR (FSRP) 5
PR Appel & Candidature

APPEL A MANIFESTATION D’ INTERET POUR LA MISE A JOUR DES N°: 05-2023-AC/MSANP/UCP/GF NMF3
MANUELS D’EXECUTION DU FSRP

Dans le cadre de I'opérationnalisation de sa structure de coordination des projets financés par le Fonds Mondial,

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a obtenu un crédit de I' Association Internationale de Développement (IDA) en vue le Ministére de la Santé Publique & travers I Unité de Coordination des Projets (UCP) lance un a; | 4 candidature
de financer le colt du Projet de Résilience des Systémes Alimentaires de Madagascar (FSRP). 11 s¢ propose d'utiliser une partie de ces 4 dets ( ) Ppe
fonds pour effectuer des paiements autorisés au titre du contrat d'un Consultant pour la mise i jour des manuels d"exécution du FSRP. pour le poste ci-aprés pour étoffer son équi.pe. Le poste est basé 4 Antananarivo.

L'intervention du Consultant consistera 4 la mise & jour du manuel d"exécution du projet suite 4 la mobilisation du CERC, & I"obtention
des financements additionnels et 4 1"introduction de nouvelles activités initialement non inclues dans le document du projet comme : ASSISTANT EN GESTION DE BASE DES DONNEES » (AGBD)
I"alimentation scolaire basée sur les achats locaus, la recapitalisation du cheptel animal, le recensement général de I"agriculture.
_ - _ f o ] . , Sous la responsabilité du Responsable de Base des Données (RBD), I'AGBD a pour mission de :
2. A cet effet, le Projet invite les consultants individuels & manifester leur intérét sous pli fermé en vue de constituer une liste de
consultants éligibles pour concourir i " attribution du marché cité en référence. (i) Assurer la gestion des bases de données de chagque Projet géré par I'UCP afin de maintenir fonctionnel

La mission s'adresse 4 un consultant ayant Ia capacité d*élaborer de manuel de projets financés par les bailleurs de fonds internationaux le Dashhoard intégré en ligne et en temps réel ;

et disposant de solides connaissances dans les domaines de la gestion des projets de développement rural. (i) Mettre & jour les bases de données A partir des données spéeifiques collectées et regues dans oGt dis

Le consultant doit : i
- Avoir une formation en Ingénierie, Administration, Droit, Finances, Gestion, Economie ou domaines connexes {minimum chu—:aue Projet ;

Bacct3) 5 53 sqs P s e 5
- Avoir une excellente connaissance de la procédure de passation des marchés publics et de la Bangue Mondiale (it) Assurer la disponibilité de ces donndes & jour, ainsi que la sauvegarde (backup) ;
- Disposer d'expériences solides aux méthodes d'élaboration ct de mise en uvre doutils de gestion administrative, comptable (iv)  Contribuer & la bonne marche du systéme de suivi évaluation de I"UCP ;
et financi¢re d'un projet de développement, et doutils de planification et d’exécution de projets de développement financés par
:{5 i";]i'I“TiO"S du SNU et avoir conduit au moins deux élaborations de manuels de procédure de projets financés par la Banque (v)  Contribuer & I"élaboration des rapports périodiques d’avancement des Projets gérés par I'UCP ;
ondiale,
= Maitriser la réglementation sociale et fiscale de Madagascar ainsi que les réglementations nationales et internationales en
matiére de gestion financiére et de passation de marché. Profil du candidat :
- Il doit en outre démontrer une bonnie capacitd dans la gestion des relations entre coordination el composantes &l une bonne e
compréhension des indicateurs de performance et d’impact, des expériences en élaboration de manuel de gestion et de suivi- - Au moins Baccalauréat +3 spécialisée en conception de base de données et de développement web dynamique

évaluation de projet ainsi que des connaissances avérées en mécanisme de mise en ceuvre de projet est exigé. _
ou équivalent |
3. Les consultants souhaitant manifester leur intérét doivent fournir s iy s : . " .
g : 5 i e nées massives et développement web- migue
ettt dé manifsstation: Au moins 2 ans d’expériences en conception de base de don 5 ppe wt.h'_ o f\
h F
=/

- Curriculum vitae avec photo récente et contact rapide; hon ou R, php + himl5 + mysgl, ...}
- Descriptions détaillées des prestations et expériences similaires & la présente déja réalisées. (pyt  POp L i &

- Maitrise des logiciels de cartographies et bureautiques avancées ;

l ] e

4. Les manifestations d'intérét devront parvenir & I"adresse ci-aprés, au plus tard le 24 QCTOBRE 2023 & 16 heures au bureau du Projet %‘3 \ 78\ \
de Résilience des Systémes Alimentaires de Madagascar (FSRP), 4 la Direction du Génie Rural Nanisana, Batiment A- Antananarivo - Maitrise des |0g1 ciels statistiques serait un atout ; E'{]. o | -
101, \ N %]

o itri ici sources de stes fes’s droid serait tout ; .-

5. Les termes de référence sont disponibles au burcau du Projet & |'adresse indiquée ci-dessus ou & demander a |'adresse mail Maitrise des logiciels open sources de collectes de données ‘sur android serait un a M 2y
spmi) | fsrpi@gmail.com cc : en.fsrpi@gmail.com. - Expérience en triangulation des données souhaitée ; !33_"{"\ W * g

6. Les consultants seront sélectionnés conformément aux procédures définies dans le Réglement de Passation des Marchés applicables Les candidats intéressés peuvent demander les Termes De Référence (TDRs) complets a I'adresseemail :

aux Emprunteurs dans le cadre de Financement de Projets d’Investissement » de la Bangue Mondiale. Jrocurement(@ucp.mg.

7. Les Consultants intéressés peuvent obtenir de plus amples informations, pendant les heures de bureau i I"adresse indiquée ci-dessus. Les dossiers de candidature composés d’une lettre de motivation, d*un Curriculum Vitae détaillé avec photo
récente, de deux références, d’une prétention salariale, des certificats de travail antérieurs, des diplomes et
certificats de formation professionnelle, d'un certificat de résidence et d'une copie de la CIN ou autres piéces /
d’identité et portant la référence du poste sont 4 adresser 4 Local Fund Agent (LFA) ou & PwC Sarl, Rue
Rajakoba Augustin — Ankadivato — Antananarive 101, au plus tard le 18 Octobre 2023 avant 16 heures. 1

Les dossiers envoyés par courrier électronique et regus au-deli de la date susmentionnée ne seront pas

M(;tc 122;::::4. iﬁ Antananarivo, |¢03[}CT2[IZI ...............

=
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Toamasina renivohitra
Mirongatra ny kolikoly
ara-nofo

Tena mirongatra be ity kolikoly ara-nofo ity eto Toamasina
ankehitriny, satria raha ny tarehimarika nomen’ny « transpa-
rency international » araka ny fanadiadiana izay nataony,
fa mahatratra hatrany amin’ny 30% ireo efa tratran‘izany teto
Toamasina. Ny kolikoly ara-nofo araka ny famaritana izany, dia
tsy inona fa ireo asa rehetra tokony omena maimaim-poana,
nefa voatery tsy maintsy atakalo firaisana ara-nofo izany.
Mihetsika noho izany ireo fiarahamonim-pirenena ankehitriny
miady amin'izany sy ny ministeran’ny fitsarana ary ny ministera-
n'ny filaminam-bahoaka, ka miara-miasa amin‘izany ny CSI -
Transparency International sy ny PMPM ary ny Fitsarana. Nisy
noho izany ny fanazava-kevitra nataon'izy ireo tamin'ny fahita-
lavitra tsy miankina teto Toamasina mikasika izany kol ikoly ara-
nofo ; ka manomboka izac dia azon'ireo olona tratran’izany
kol ikoly ara-nofo na ireo olona nahita izany ny mitory eo anivo-
n'ny polisim-pirenena misahana ny tanora tsy ampy taona sy
firaisana ara-nofo (PMPM), ka ny fitsarana no mandray ny fepe-
tra araka ny lalana mifandraika amin’ny helokan'ny olona nanao
izany kol ikoly ara-nofo. Tsy azo leferina ny tahaka izany noho
izy manimba firenena, satria ny tsy tokony ahaze ny asa no
mahazo izany noho izay kol ikely ara-nofo izay.

Malala Didier

Manjakandriana

Lehilahy tapa-doha
hita tao anaty tatatra

Nanjavona izy nandritry ny tapa-bolana ary ny herinandro lasa
teo vao hita saingy efa maty. Tao anaty tatatra raha araka ny
fanazavan'ny olona ary notapahin-doha. Lehilahy iray manodid-
ina ny 30 taona ary mipetra-drery ity maty nisy namono
tamin'ny fomba feno habibiana ity. Nalevina ny asabotsy teo ny
razana ary mandeha kosa ny fanadihadiana ny amin'ny mety
ho zava-nitranga izay nitarika ity fahafatesana ity. Mbola tsy
manambady ilay lehilahy raha araka ny fanampim-panazavana
ary izay rahateo no antony mahatonga azy nipetra-drery.
Nivarahotsana ny olona raha nahita ny razana izay efa tena
nisaraka tanteraka ny lohany sy ny vatany. Azo heverina ho efa
fotoana elaela mialohan'ny nahitana azy ny famonoana azy
satria efa nanomboka simba ny razana ary ny fofona rahateo no
nanintona ny sain'ny mpandalo izay nampandre ny manam-
pahefana avy eo mba hijery ifotony ny zava-nitranga. Fa mba
olona inona loatra no mahavita manapa-doha ny elona mitovy
aminy? Mendrika fanadihadiana lal ina.

D.R

Contactez notre régie publicitaire sur

dokamidi@gmailcom =A%

Malagasy

Hetsiky ny kandida 11

Raikitra ny totohondry tetsy Anosibe

Nivoa-dra, mangana
tarehy, saingy soa
ihany fa tafatsoaka !
Tovolahy iray, manodi-
dina ny 19 taona teo no
ho eo no nifandrimbo-
nan‘ny andian'olona
maromaro nodarohana,
nandritra ny hetsika
nataon'ireo kandida 11
tetsy Anosibe Tsena
omaly.

Maro ny tonga namaly ny
antso ary nilamina ny hetsika !
lzay no azo amehezana ny
hetsik'ireo kandida 11 omaly
tetsy amin'ny boriborintany
fahefatra iny.

Niainga tetsy Mahamasina ny
diabe nataon'izy ireo, niaraka

Antsirabe

tamin‘ireo mpanara-dia azy,
nandalo an‘Anosibe iny ary
nipaka hatraty Andava-
mamba. Na izany na tsy izany
aza anefa, nisy ihany ireo
tranga kely madinidinika teny
an-tsefatsefany teny. Toy ity
tetsy nitranga tetsy tsenan’
Anosibe ity. laraha-mahalala
tokoa fa anisan'ny faritra
mena amin’'ny resaka tsy
fandriam-pahalemana iny fari-
tra iny, ary fanararaotan'ireo
tontakely ny mahavory olona
betsaka tahak'iny omaly iny.
MNandritra iny diabe iny ary.
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Raha niato kely teo amin'ny
tsena ireo kandida, niezaka
nitafa tamin'ireo mpanara-
dia, ireo mpiantsena sy mpiva-
rotra ka nitangorona izay tsy
izy ny olona. Tao anatin‘izany,
tery amin’ny sisin‘arabe anka-
vanana, raha hitodi-doha ho
any Anosizato iny, no nisy
andian‘olona nifampitarita-
rika. Nisy tovelahy iray voati-
fitry ny totohondry mafy dia
mafy, narahan’ny sasany daka
mandrivorivo ary mbola nisy
nanenjika ihany. Tsy fantatra
mazava izay zava-nitranga. Fa

raha ny filazan'ireo mpivaro-
tra sasantsany teny an-toe-
rana dia toa hoe mpangarom-
paosy ity tovolahy ity ary saika
hanararaotra haka zavatr’
olona tao anaty famoriam-
bahoaka tao, saingy nisy
nahatsikaritra. Niezaka niala
nitsoaka, ny daroka sy vono-
n‘ireto olona nahatratra azy
moa ny tovolahy ary poa toa
izay, ny nitsoriahany tao anaty
vahoaka sy nahatafaporitsaka
azy, eny fa na dia efa mangana
sy naratra aza ny tarehiny.
Mazava ho azy fa tsy hita
hosamborina sy hoenjehina
intsony ny lehilahy. Ny mpi-
tandro filaminana rahateo,
mbela somary « sahiranki-
rana » niezaka nandamina
ny fifamoivoizana sy nanara-
maso teny lavidavitra teny ny
fizotr'ity hetsik'ireo kandida
11ireto.

m.L

Trano valo kilan'ny afo, voasambotra
ny nahavanon-doza

Lehilahy tsy dia tsara fiaraha
monina teo an-tanana no
nahavanin-doza ka nitarika
nahamaizana trano miisa valo
be izao tao amin’ny fokontany
Antanambao Antsinanan’lvo-
hitra Antsirabe Antapotanana.
Efa hatramin'ny Alahady no
nikasa handoro ny trano fone-
nany ity raim-pianakaviana
ity fa saingy voasakan’'ny
manodidina ihany tamin‘io
andro io.

Ny andron’ny Alatsinainy lasa
teo tokony ho tamin’ny
6 ora sy sasany hariva no tena
notanterahiny ny fikasan-
dratsiny ka nandorany ny
trano fonenany tamina sol ika

fiara.

Toa efa maty paika ity fando-
rana trano niniana natao ity
satria efa tapitra navoakan’
ilay lehilahy mialoha ny
entany, ankoatra ny fiom-
piany toy ny ondry sy akoho
amam-borona. Marihina fa tsy
hitan'ny manodidina ny
nameoahany mialoha ireo
entany ireo araky ny filazan'ny
olona manodidina azy.
Nirahiny nividy lasopy ny vady
aman-janany ny harivan’
ny Alatsinainy io, akory ny
hatarain’ireo farany niverina
fa afo efa mijoalajoala no tao
antrano.

Taitra ny mpiara monina ary

niezaka namono ny afo saingy
nosakanan'ilay nahavanon-
doza, novelesiny tamin'ny
“marteau” izay miezaka
namono ny afo ka nahara-
trana rangahy iray. Vetivety
dia niitatra ny afo noho ny
fitsoka ny rivotra ary nahazo
milolo teo anilan’ny tranony,
Tsy voasakana intsony ka
nahamay ny trano miisa valo
niray vodirindrina taminy.
May kilan'ny afo avokoa
rehefa entana tao an-trano,
tsy nisy noraisina intsony eny
fa hatramin'ny akanjo fitafy
aza hoy ny renim-pianaka-
viana iray nigogogogo
nitomany.

Ankoatra izay dia kisoa lehibe
miisa valo ihany koa no maty
kilana'ny afo, ny efatra no
mbola azo norasana fa ny
ambiny may kila tanteraka.
Tonga mialoha teny an-toer-
ana ny fiara be mpamono afo,
naharitra ora iray sy sasany
vao voafehy tanteraka ny afo.
Nosamborin'ny polisy kosa
ilay raim-pianakaviana
nandoro trano, mbola eo
ampanocavana fanadihadiana
izy ireo araky ny vaovao
nampitaina.

Andry N.

CABINET CONSEIL CHERCHE

Poste : Ecologiste-Environnementaliste (bacc+5)

Foration : Ingénieur Forestier — Ecologiste-Environnementaliste
Expérience : 2 ans en Etude d'Impact— Gestion de projet —

Plan de réinstallation - 5IG

Langues ; Maitrise Francais et fonctionnel en Anglais,

Capacité de rédaction en Frangais et Anglais

Envoyer CV avec Photo, LM et prétention a :
projectrecruitment2023@outlook.com

Poste : Responsable Juridique

Formation : Droit Privé (bacc+5)

Expérience : 2 ans minimum en droit de I'environnement-foncier
-industriel-analyse de politiques sectorielles et cadre juridique
sectoriel-

American School
M of Antananarivo
EST. 1969

Director of Finance and Operations

The Director of Finance and Operations is ultimately responsible for the accuracy,
completeness, and timeliness of the organization's financial reporting. The DFO
helps establish and direct the organization's financial goals and objectives, its
budget, and the Financial Plan. The DFO has primary responsibility for ensuring
that internal controls are in place, enforced, and reviewed periodically for
conformance to accounting and financial standards and applicable regulations,

Manages banking relationships, the check
signing authority process, and alerts all
Individuals and banks of any changes to

authority; s responsible for all related bank

oommunication and transactions.
Overseas cash management processes to
ensure proper cash avallability and best
practices in cash management; oversees
Investigations into reporting errors

= Oversees the asset acquisition process;

oversees the Company’s financial investment
in inventories and assists in developing and

reviewing related policies

= Prepares and submits all financial statements
as required by law and by company policy.

» Prepares forecasted financial statements and
reports and recommendations to the Director
and Board of Trustee concemning forecasted

financial statements.
Rédaction de lois ou réglements : :
Capacité d’analyse et de compréhension des questions fessseggsrﬁ;ﬁ:lgee; and .
techniques. P Required profile,
Langues : Maitrise Frangais et fonctionnel en Anglais, + Directs and coordinates the + Creates and reviews all period-end education and
Capacité de rédaction en Frangais et Anglais Finance/IT/Procurement and Asset management activities to ensure the period-end financial qua]iﬁcﬁﬁon

Department, including management of Officers
imvalved,

Develop related processes and plans in order to
meet the needs of the School's operations.

statements accurately reflect the results of
the school's activities: is familiar with the « Diploma in Accounting or Finance, MBA
specific software procedures for keeping or anather Finance certification highly

the prior year open until all final closing

Envoyer CV avec Photo, LM et prétention 4 :
projectrecruitment2023 @outlook.com

Poste : lm 'm! MIIIMG‘I = Analyzes financial statements and prepares reports adjustments have been made and approved. * ‘:ﬁ::’:‘ in progressively responsitie

Formation : |m en le'dwe ou Mﬂdm and recommendations to the Head of School and + Ensures that processes needed for the financlal leadership role

Expérience : 2 ans caractérisation et suivi bassin versant- bilan A8 S0 e Tiumtess coneining flomics R e + Strong interpersonal skil, abilty to
performance. wed, and m

hydrologique- » Annually creates a capital plan that aligns with and reports to the Head of School and ﬁ::fr:?wmewm-

Adduction d’eau-contrdle qualité / pollution de Feau- traitement oversil business plans and srategies, and reviews Board of Trustees on the performance of B caiustn ey I

des rejm the capital plan with the Head of School and the the financial management system and and ife abilty to take decisions based on
Board of Trustees. reports any need for its improvement. .

Industriels- hydrogéologie. » Prepares financial reports and presentations for + Is the main point of contact between the mur::'dwwws =

Capacité de travail en équipe multidisciplinaire. heduled financial management mestings. Company and the External Auditor and BIEHEY NI o DA I Hr e s

urgency and result orlentation

oordinates Com| audit activities and
g T High level of English Is required

responses.

Maitrise du frangais et fonctionnel en anglais.
Capacité de rédaction en frangais et anglais
Envoyer CV avec Photo, LM et prétention a :
projectrecruitment2023 @outlook.com
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W Arrestation du garde du corps
du candidat Siteny par les gendarmes

Hier aprés-midi, un événe-
ment surprenant s'est deroulé
a Antaninarenina, suscitant
de nombreuses interrogations
dans un contexte politique
déja tendu a Madagascar.

Un garde du corps d'un candi-
dat a I'élection présidentielle,
dont le nom n‘a pas encore été
confirmé par les autorités,
a été arreteé par les éléments
de |a gendarmerie,

Vers I'heure du déjeuner, une
scéne inhabituelle s'est derou-
lée lorsque prés d'une dizaine
de gendarmes cagoulés,
armés et equipés de deux 4X4

ont convergé vers une voiture
4X4 noire stationnée dans le
parking du jardin d’Antanina-
renina. Les gendarmes ont
rapidement encerclé le véhi-
cule noir et ont somme l'un
des passagers de sortir. Sans
opposer de résistance, I'indi-
vidu en question a quitté le
véhicule et s'est rendu aux
gendarmes, qui l'ont ensuite
conduit dans l'un de leurs 4X4.
L'ensemble de cette opération
a duré environ 10 minutes,
suscitant la curiosité des
témoins présents sur les lieux.
Selon des informations préli-

minaires, l'individu appré-
hendé serait le garde du corps
du candidat Siteny Randriana-
soloniaiko. Cependant,
ni la gendarmerie ni le candi-
dat concerné n'ont encore
communiqué d'informations
officielles concernant les
motifs de cette arrestation.
Cette réticence a divulguer
des détails a alimenté les spe-
culations et les interrogations
sur les circonstances exactes
de cette opération. Une autre
source d'information avance
que quatre individus ont été
arrétés par les gendarmes.

Pour l'instant, I'opinion
publigue reste en attente de
clarifications de la part des
autorités et des parties impli-
quées. Cette arrestation
alimente la speculation et la
tension dans un climat poli-
tique déja chargé a I'approche
de |'élection présidentielle.
Nous suivrons de prés cette
affaire en attendant davan-
tage de détails et de clarifica-
tions sur les motifs de cette
arrestation et son impact sur
la campagne électorale en
cours.

YvSam

Manjakandriana

Six blessés graves /%r}
! ; i

dans un dépassement [\.© -,--,-;>

sauvage

Avant-hier, vers 14 heures, un accident spectaculaire faisant six
blessés graves s'est produit sur la RN2 dans la ville de Manjakan-
driana, précisement dans le fokontany d’Andranomangatsiaka
(PK 5o+500). Sur une | igne droite, une Toyota en provenance de
Toamasina et se dirigeant vers Antananarivo a terminé sa course
les quatre roues en l'air sur le coté droit de la chaussée apres

Avis d’Appel d’Offres ouvert National

Appel d’Offres No : 07-2023/A0ON/MSANP/UCP/PARN2

Projet - PROJET D’AMELIORATION DES RESULTATS NUTRITIONNELS
¢ ¢ : ot > UTILISANT L’ APPROCHE PROGRAMME A PHASE MULTIPLE, PHASE 2
avoir heurté de plein fouet l'arriére gauche d'un taxi-brousse

Sprinter qui roulait devant elle. La violence du choc a gravement Acheteur : Unité de Coordination des Projets

endommagé la Toyota, dont les occupants ont tous été blessés, Pays : MADAGASCAR
tandis que le Sprinter a subi des dégats mineurs. Immédiate-
ment alertés de l'incident, trois membres de la brigade de
gendarmerie de Manjakandriana se sont rendus sur place pour
porter secours et constater les faits. A leur arrivée, les blessés
avaient déja été évacués a I'hopital de Manjakandriana grace
a l'aide de la population locale. Selon les constatations de la 2
gendarmerie, cet accident est survenu en raison de I'imprudence
des deux conducteurs. Le conducteur de la Toyota, roulant
a grande vitesse, aurait effectué un dépassement incontrélé du
Sprinter, sans donner de signalement préalable. Quant au
conducteur du Sprinter, il n'a pas correctement maintenu
sa droite. L'enquéte préliminaire effectuée sur place a révélé 2.
que la Toyota en question appartient a une société basée a
Ambanitsena, dans le district de Manjakandriana, tandis que
le propriétaire du Sprinter réside a Itaosy, dans le district d’Anta-
nanarivo Atsimondrano. Cet accident souligne l'importance 3.
du renforcement de I'application de la réglementation routiére
aupres des conducteurs par les autorités compétentes.

Intitulé du Marché : MULTIPLICATION DES OUTILS DE GESTION REPARTIE EN TROIS (03)
LOTS ( RELANCE)

Crédit/don No  IDA D-71930-MG erf IDA EI1120-MG

La République de Madagascar a re¢u un financement de la Banque mondiale pour
financer le Projet d'Amélioration des Résultats Nuiritionnels utilisant |'Approche
Programme a Phase Muliiple, Phase I, et a I’intention d’utiliser une partie de ce
financement pour effectuer des paiements au titre du Marché « MULTIPLICATION
DES OUTILS DE GESTION RFEPARTIE EN TROIS (03) LOTS ».

.

L Unité de Coordination des Projets sollicite des offres fermées de la part de
soumissionnaires €ligibles et répondant aux qualifications requises pour la réalisation
dudit marché.

La passation du Marché¢ sera conduite par Appel d‘offres national tel que défini dans les
« Réglement de Passation des Marchés pour les emprunteurs sollicitant le Financement
de Projets d’investissement-Fournitures, Travaux, Services autres que des Consultants
™ el Services de consultants-version Novembre 2020 de la Banque Mondiale », et ouvert
a tous les soumissionnaires de pays éligibles tels que définis dans les Directives.

Talatamaty 4.

Un motard tué_
dans une collision
avec une voiture 3

La nuit du g octobre vers 21 heures 30, un motard a perdu la vie
dans un accident survenu sur la Rng a I'endroit appelé Fanavo-
tana, fokontany Amborompotsy, commune de Talatamaty,
district Ambohidratrimo. Cette nuit-la, une moto scooter Jog
pro a heurté de plein fouet la partie arriére gauche d'une Renault
tombée en panne et restée au bord de la route en direction du
centre-ville de Talatamaty. Avisés de ces faits, des éléments de la 6. Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires et des
brigade de la gendarmerie de la localité se sont rendus sur personnes présentes a4 [’adresse Batiment Administratif du Ministére de la Santé Publique
les lieux pour intervenir. lls ont constaté que cet accident a été Ambohimiandra Antananarive 101 — Madagascar, mentionné ci-dessous le méme jour que la date
provoqué par l'imprudence du propriétaire de la voiture en fixée pour la remise des offres a4 Dix heures (a la date limite fixée pour la remise des offres a Dix
question. Il n'a pas présenté de panneau de signal isation sur les
deux extrémités de la voiture en panne. Une mesure fortement
recommandée lorsqu’un cas similaire se produit. lls ont égale-
ment constaté des dégdts peu importants sur la moto et le
véhicule. Les papiers des deux parties étaient tous en régle,
Aprés les constatations du médecin légiste, le corps de la
victime a été remis a sa famille. La brigade de Talatamaty se
charge de 'affaire.

Les soumissionnaires é¢ligibles et intéressés peuvent obtenir des informations aupreés
de I'Unité de Coordination des Projets : procurement(@ucp.mg et prendre
connaissance du dossier d’Appel d’offres durant les heures de bureau de 08h00 a
17h00 a I’adresse indiquée ci-dessous :  Bédtiment Administratif du Ministére de la
Santé Publique, sis a Ambohimiandra

Les offres devront gtre remises a I’adresse ci-dessous au plus tard le 03 Novembre 2023
a 10h00mn heure locale.

La soumission des offres par voie électronique « ne sera pas » autorisée.

Les offres remises en retard ne seront pas acceptées.

7. Toutes les Offres doivent étre accompagnées dune « Garantie d’Offre » d’un montant de
deux pour cent (2%) du montant total de I’Offre. ,%_

Antananarivo Ie (1% N 7
. FEN p { J
™M

Toute linformation en ligne sur

www.midi-madagasikaramg Q
jhard
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CENTRE NATIONAL EMPLOI/FORMATION DANS LES METIERS DU BTP

PROJET D'APPUI A LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LE SECTEUR DU BTP —
RESSOURCES STRATEGIQUES A MADAGASCAR

Mission de maitrise d'oeuvre dans le cadre de travaux de réhabilitation de batiments scolaires

Appel a Manifestations d’Intérét
N° 05-23/AMI/CNEFMDG

Le Gouvernemenl de la Républigue de Madagascar a regu un financemenl de I'Agence Frangaise de
Développament (AFD), et a l'intention d'utiliser une partie du montant de celui-ci pour effectuer des
travaux de réhabilitation de cing (05) établissements de formation dans le cadre du projet intitulé
« Projet d'Appui a la Formation Professionnelle dans le secteur Batiment Travaux Publics -
Ressources stratégiques » (Convention N®* CMG 1637 01 V). Ce projet est placé sous le pilotage
conjoint du Ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation Protessionnelle (METFP), du
Ministére des Travaux Publics (MTP), du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique (MESupReS), du Syndicat des Entreprises du BTP (SEBTP), et de la Fédération des
FME du BTP (FPME.BTP). Ce projet consiste en la modernisation de la formation professionnelle
dans le secteur BTP an partenariat avec le secteur privé. L'objectit est de participer au développament
de dispositifs de formation pérennes et performants pour le secteur du BTP, en renforgant les
capacités et les moyens des filiéres de formation dans le cadre d'un partenariat-public-privé avec les
organisations professionnelles et les entreprises du secteur. A cet effet, une Plate-forme dénommée
« GNEF - Centre national emploifformation BTP = est mis en place pour une gouvernance paritaire
des dispositifs de formation dans le secteur. Le CNEF BTP en tant que Maitre d'Ouvrage Délégué du
Ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle (METFP) assurera la
maitrise d'ouvrage du projet et s'occupe de la gestion pédagogigue, technigue et financiére du projet.

Dans le cadre de la réalisation des travaux de rénovation de cing (05) établissements de formation
bénéficiaires du projet, répartis dans trois (03) régions de Madagascar: 3 lycées techniques
professionnels se trouvant & Antananarivo - région Analamanga (LTPGC Mahamasina, LTP
Mantasoa, LTP Alarobia) un lycée technigue dans la ville de Toamasina (LTP Toamasina - région
Atsinanana), un lycée technique dans la ville de Mahajanga (LTP Mahajanga - région Boany), le
CNEF BTP sollicite les services d'un Bureau d'études en vue des prestations suivantes :

i) I'étude d’avant projet sommaire (APS) (un par établissement) ;
i) rétude d'avant-projet détaillé (APD) (un par établissement);

iii) I'élaboration de DAO (un DAQO par établissement) ;

iv) I'assistance au CNEF BTP dans la passation de marchés ;

v) le contréle et la surveillance des travaux de réhabilitation des cing (05) établissements
techniques professionnels de formation benéficiaires, appuyés par le projet répartis dans
les villes et réegions mentionnés ci-dessus

A cet effet, le CNEF BTP procédant a la fois 4 la mise a jour de sa base de données de prestataires
sur la maitrise d'osuvre des travaux, en vue de faire appel au service de consultants qualifiés pour
I'exarcicea 2023-2024, invite les candidats 8 manifester leur intérét a fournir les Services décrits ci-
dessus.

Cet Appel a Manifestations d'Intérét s'adresse aux Bureaux d'études (seul ou en groupement)

Les critéres d'éligibilité & un financement de I'AFD sont spécifiés a I'Article 1.3 des "Direclives pour la
Passation des Marchés financés par I'AFD dans les Etats étrangers”, disponibles en ligne sur le site
internet de I'AFD : hitp./www.afd.Ir.

Les Candidats ne peuvent soumettre gu'une seule candidature en leur nom propre ou en
Groupement. Si un Candidat (y compris le membre d'un Groupement) soumet ou participe a plusieurs
candidatures, celles-ci ne seront pas considérées. En revanche, un méme Sous-traitant ne peut pas
participer a plusieurs candidatures.

Si le Candidat est constitue en Groupement, la Manifestation d'Intérét doit inclure :
- une copie de 'accord de Groupement conclu par I'ensemble de ses membres,
au

- une lettre d'intention de constituer un Groupement, signée par tous ses membres et
accompagnée d'une copie de I'accord de Groupement proposé.

En I'absence de ce document, les autres membres seront considérés comme Sous-traitants.

Les références et qualifications des Sous-fraitantis ne sont pas prises en compte dans I'évaluation des
candidatures.

Les Candidats intéressés doivenl produire les informations démontrant qu'ils sont qualifiés et
expérimentés pour réaliser les services requis. A ce titre, ils justifieromt qu'ils possédent des
références de prestations récentes et similaires (réalisation d’APS et d’APD, supervision de travaux
pour das travaux dampleur similaire). lls produiront leurs référances (brochures, références
concernant 'exécution de contrats analogues, avec justification des prestations réalisées, disponibilité
des compétences nécessaires parmi le personnel, etc.).

Pour étre admissibles, les candidats doivent fournir les piéces administratives ci-aprés :
- la carte statistique,

- la carte d'immatriculation fiscale (a jour),

- I'extrait du registre du commerce datant de moins de trois (03) maois,

- l'attestation de non faillite datant de moins de trois (03) maois,

Le caractére similaire des rétérences sera analysé en fonction :

De ampleur des marchés ; marché de maitrise d'ceuvre pour des travaux de réhabilitation
estimés a une moyenne de 50.000 & 200.000€ par établissement pour 5 établissements et
capacité démontrée a geérer des chantiers répartis sur plusieurs sites sur tout le territoire
malgache;

— De la nature des Services : Maitrise d'oceuvre des travaux de construction et/ou de réhabilitation
de batiments : éludes d'APS el APD, élaboration de DAQ, contrdle el surveillance des travaux;

- Du domaine et de l'expertise technique : Batiments scolaires
- Du contexte gaographique | Madagascar, pays francophones d'Afrique australe

En cas de Groupement, son mandataire ainsi que tout membre ayant son siége en dehors du pays du
Client devront remplir chacun de ces critéres.

Une candidature ne répondant pas a l'une quelcongue de ces exigences sera écartée.

Le CNEF BTP dressera une lisle resireinte de candidats présélectionnés sur la base des candidatures
regues, auxquels il adressera la Demande de Propositions pour la réalisation des Services requis.
Dans le cadre de la Demande de Propositions, une attention particulidre sera portée sur la capacité
du Consultant/Consortium & assurar un suivi de proximité de maniére simultanée sur chagque site.

Les Manifestations d'Intérét doivent étre déposées a l'adresse ci-dessous, au plus tard le 25 octobre
2023.

CNEF BTP
Complexe Scolaire Ampefiloha, Batiment E, 3éme étage, porte 309-E,
Meonsieur RAMAMOMNJISOA Josoa, Directeur Exécutil
Tel. 020 22 472 54
E-mail : cnefbtp@gmail.com

Les Candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires de 09h00 & 16h00 &
l'adresse mentionnée ci-dessus
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CENTRE NATIONAL EMPLOIVFORMATION DANS LES METIERS DU BTP

PROJET DVAPPUI A LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LE SECTEUR DU BTP —
RESSOURCES STRATEGIQUES A MADAGASCAR

Mission de maitrise d'ceuvre dans le cadre de travaux de réhabilitation de batiments scolaires

Appel a Manifestations d’Interét
N° 04-23/AMI/CNEFMDG

Le Gouvernament de la République de Madagascar a regu un financement de I'Agence Frangaise de
Developpement (AFD), et a l'intention d'utiliser une partie du montant de celui-ci pour effectuer des
travaux de réhabilitation de gquatre (04) établissements de formation dans le cadre du projet intitulé
« Projet d'Appui & la Formation Professionnelle dans le secteur Batiment Travaux Publics —
Ressources stratégiques » (Convention N® CMG 1837 01 V). Ce projet est placé sous le pilotage
conjoint du Ministere de I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle (METFF), du
Ministére des Travaux Publics (MTP), du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifigue (MESupResS), du Syndicat des Entreprises du BTP (SEBTP), et de la Fédération des
PME du BTP (FFME.BTF). Ce projet consiste en la modernisation de la formation professionnelle
dans le secteur BTF en partenariat avec le secteur privé. L'objectif est de participer au déeveloppement
de disposilifs de formation pérennes el performants pour le secteur du BTP, en renforgant les
capacités et les moyens des filidres de formation dans le cadre d'un partenariat-public-privé avec les
organisations professionnelles et les entreprises du secteur. A cet effet, une Plate-forme dénommée
« CNEF - Centre national emploifformation BTP » est mis en place pour une gouvernance paritaire
des disposilils de formaltion dans le secteur. Le CNEF BTP en lanl que Maitre d'Quvrage Délégué du
Ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle (METFP) assurera la
maitrise d'ouvrage du projet et s'occupe de la gestion pédagogique, technigue et financiére du projet.

Dans le cadre de la réalisation des travaux de rénovation de quatre (04) établissements de formation
bénéficiaires du projet, répartis dans trois (03) régions de Madagascar : un lycée technique dans la
ville de Fianarantsoa (région Haute Matsiatra), un lycée technigue dans la ville de Tolagnaro (région
Anosy), un lycée technigue et un centre de formation professionnelle privé ({CFP Don Bosco) dans la
ville de Toliara (région Atsimo Andrefana), le CNEF BTP sollicite les services de Bureaux d'études en
vue des prestations suivantes :

i) I'étude d'avant projet sommaire (APS) (un par établissement) ;
i) I'étude d'avant-projet détaillé (APD) (un par établissement);
i) I'élaboration de DAO (un DAQ par établissement) ;

iv) l'assistance au CNEF BTP dans la passation de marchés ;

v) e contréle et la surveillance des travaux de réhabilitation des quatre (04)
établissements technigues et professionnels de formation bénéficiaires appuyés par le
projet répartis dans les villes et régions mentionnés ci-dessus

A cet effet, le CNEF BTP procédant a la fois a la mise a jour de sa base de données de prestataires

sur la maitrise d'ceuvre des travaux, en vue de faire appel au service de consultants gqualifiés pour

l'exercice 2023-2024, invite les candidats a manifester leur intérét a fournir les Services decrils ci-
dessus,

Cet Appel a Manifestations d'Intérét s'adresse aux Bureaux d'études (seul ou en groupament)

Les critéres d'éligibilité a un financement de 'AFD sont speécifiés & 'Article 1.3 des "Direclives pour la
Passation des Marchés financés par 'AFD dans les Etats étrangers”, disponibles en ligne sur le site
internet de I'AFD : hitp:/fwww.afd. fr.

Les Candidats ne peuvent soumettre qu'une seule candidature en leur nom propre ou en
Groupament. Si un Candidat (y compris l@ membre d'un Groupement) soumet ou participe a plusieurs
candidatures, celles-ci ne seront pas considérées. En revanche, un méme Sous-traitant ne peut pas
participer 4 plusieurs candidatures,

Si le Candidat est constitué en Groupement, la Manifestation d'Intérét doit inclure :
- une copie de |'accord de Groupameant conclu par I'ensemble de ses membres,
ou

- une lettre d'intention de constituer un Groupement, signee par lous ses membres et
accompagnée d'une copie de l'accord de Groupament proposé.

En l'absence de ce document, les autres membres seront considérés comme Sous-traitants.

Les références et qualifications des Sous-traitants ne sont pas prises en compte dans I'évaluation des
candidatures.

Les Candidats intéressés doivent produire les informations démontrant gu'ils sont qualifies et
expérimentés pour réaliser les services requis. A ce litre, ils justifieront qu'ils possédent des
références de prestations récentes et similaires (réalisation d'APS et d'APD, supervision de travaux
pour des travaux dampleur similaire). lls produiront leurs références (brochures, références
concernant I'execution de contrats analogues, avec justification des prestations realisees, disponibilite
des compétences nécessaires parmi le personnel, etc.).

Pour étre admissibles, les candidats doivent fournir les piéces administratives ci-aprés
- la carte statistique,

- la carte d'immatriculation fiscale (& jour),

- I'extrait du registre du commerce datant de moins de trois (03) mois,

- l'attestation de non faillite datant de moins de trois (03) maois,

Le caractére similaire des références sera analysé en fonction :

- De l'ampleur des marchés : marché de maitrise d'osuvre pour des travaux de réhabilitation
estimés a une moyenne de 50.000 a 200.000€ par élablissemenl pour 4 élablissements el
capacité démontrée a4 gérer des chantiers répartis sur plusieurs sites sur toul le territoire
malgache;

- De la nature des Services : Maitrise d'ceuvre des fravaux de construction et/ou de réhabilitation
de batiments : études d'APS el APD, élaboration de DAQO, contrile et surveillance des lravaux;

- Du domaine et de I'experlise technique : Baliments scolaires
- Du contexta géographique : Madagascar, pays francophones d'Afrique australe

En cas de Groupement, son mandataire ainsi que tout membre ayant son siége en dehors du pays du
Client devront remplir chacun de ces critéres.

Une candidature ne répondant pas a l'une quelconque de ces exigences sera écartée.

Le CNEF BTP dressera une liste restreinte de candidats présélectionnés sur la base des candidatures
regues, auxquels il adressera la Demande de Propositions pour la réalisation des Services requis.
Dans le cadre de la Demande de Propositions, une attention particuliére sera portée sur la capacité
du Consultant/Consortium a assurer un sulvi de proximité de manigre simultange sur chaque site.

Las Manifestations d'Intérét doivent &tre déposdes a |'adresse ci-dessous, au plus tard le 25 octobre
2023,
CMNEF BTP
Complexe Scolaire Ampafilcha, Batimeant E, 3amae étage, porte 309-E,
Monsiesur RAMAMOMNJIISOA Josoa, Directeur Exdculifl
Tel. 020 22 472 54

E-mail : enefbtp@@gmall.com

M CL12966/2-2

Les Candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires de 09h00 4 16h00 a
l'adresse mentionnde ci-dessus
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—— Offre d’emploi internationale
SOS Villages d’Enfants

Fonction un(e) Directeur/trice National/e
Contrat CDD 2 ans- renouvelable
Localisation Antananarivo - Madagascar
Référence « POSTE DN Madagascar 2023 »

S0OS Villages d’Enfants Madagascar est membre de la Fédération Internationale des Villages d’Enfants SOS (SOS CVI).

SOS Villages d'Enfants International (SOS CVI) est une organisation non gouvernementale et non confessionnelle qui travaille avec les
communautés, les partenaires et les Etats pour garantir que les droits de tous les enfants soient respectés dans chaque société. SOS CVI
est une fédération mondiale qui ceuvre pour protéger et prendre soin des enfants ayant perdu la protection parentale ou risquant de perdre
cette protection. Nous respectons toutes les cultures et travaillons avec des partenaires de confiance |a ou nous pouvons contribuer au
développement social. Tout ce que nous faisons est rendu possible grace au soutien généreux de sponsors et de donateurs, de partenaires
institutionnels et corporatifs et d'amis fidéles du monde entier.

A Madagascar, I'association SOS Villages d’Enfants & Madagascar (AN), reconnue d'utilité publique, est leader dans son domaine depuis
34 ans. Depuis, elle a étendu ses actions sur I'ensemble du territoire, tant dans le domaine de la protection de remplacement que celui de la
prévention d'abandon d'enfants par le renforcement des familles, et cela grace a ses différentes structures : les villages, les foyers, les
centres a programmes de renforcement familial, les centres a programmes d’appui communautaire, les centres de formation, les
établissements scolaires, les dispensaires, les centres de protection maternelle et infantile, les centres de santé de base et le centre
d'accueil d'urgence. Son action s'appuie en référence a la Convention internationale des droits de 'enfant..

Missions :

Avec le soutien et sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle du Conseil d'administration de SOS Villages d’Enfants a Madagascar, et sous
la direction technique du Secrétariat Général de SOS CVI et de la direction régionale,

Le/la Directeur/trice National/e(DN) assure la direction globale, les opérations et la performance efficaces de |'association membre (AN), en
élaborant et en exécutant des programmes de base et des stratégies financiéres qui ménent a la durabilité de I'organisation.

Le DN dirige et développe I'AN pour assurer la prestation efficace de programmes et de services aux enfants, aux familles et aux
communautés dans le cadre de la vision, de la mission et des valeurs de I'AN.

Au sein d'une équipe de 600 salariés, le/la Directeur/trice National/e assure les missions suivantes :

= COrientation stratégique et gouvernance

- Durabilité et développement de fonds

- Promotion et notoriété de la marque

- Innovation, transformation et optimisation des processus

- Gestion des relations stratégiques

- Gestion et développement des ressources humaines

- Fédération internationale — Coordination avec le Secrétariat Général de SOS CVI et la direction régionale
- Protection et Sauvegarde de I'Enfant

- Dipléme de master (Bacc + 4 au minimum) en sciences sociales, ou domaine équivalent en éducation ou en droit.

- Bonne compréhension des politiques et stratégies liées au développement de I'enfant, aux programmes, a I'éducation et
au plaidoyer

* Au moins 10 années d’expérience a des postes de direction et de leadership dans le domaine du travail social et de
développement, de I'aide sociale, et prioritairement dans la protection de I'enfance.

- Expérience internationale obligatoire en ONG de préférence.

- Solide compréhension et connaissance de la législation et des politiques en matiére de garde et de protection d'enfants.

- Prise de décision proactive basée sur une analyse solide et d’excellentes compétences en communication.

- La maitrise de la langue francaise est déterminante et I'anglais est requis.

- Avoir une expérience dans la direction d’'une structure de taille équivalente (+ 500 salariés, 4 millions d’euros).

- Permis de conduire valide

Dossiers a fournir :

- Une lettre de motivation en indiquant les prétentions salariales.
- Un curriculum vitae.

- Justificatifs certifiés des diplémes.

- Trois personnes de référence au moins.

Si vous pensez que vous étes le bon candidat pour le poste, veuillez envoyer votre dossier aux adresses emails suivants :
« irene.randriamparany@vesosmad.org » et « ESAF.HROD@sos-kd.org » en citant la Référence ci-dessus.

Pour plus d'informations sur ce poste, merci de bien vouloir consulter nos sites respectifs :

- Site locale SOS : www.vesosmad.org/nous-rejoindre/emploi

Politiques de recrutement :
Ce que nous défendons

SOS Villages d'Enfants s'engage a créer et a maintenir un environnement de travail sir pour notre personnel, les enfants et les jeunes et
les communautés pour et/dans lesquels nous travaillons. L'organisation interdit le harcélement, I'exploitation et les abus par ou envers tout
employé, enfant, jeune, communauté, partenaire, candidat ou autre individu ou entité avec lequel les employés de SOS Villages d'Enfants
entrent en contact dans le cadre de leur travail. SOS Villages d'Enfants applique une tolérance zéro concernant toute situation de fraude et
nos les employés sont tenus d'exercer leurs fonctions conformément a notre code de conduite, notre politique de prévention et de protection
contre le harcélement, I'exploitation et les abus sexuels et notre politique de protection et de sauvegarde des enfants. lls sont aussi tenus
de respecter les valeurs organisationnelles d'Engagement, de Courage, Responsabilité et Confiance et de promouvoir une conduite fondée
sur nos valeurs.

Seules les candidatures sélectionnées feront I'objet d’'une réponse.

SOS VILLAGES

1/1 Offre d’emploi ‘iﬁ D'ENFANTS

M CL 12973/6-4
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LE MESSAGE CACHE N° 666

Loisirs

Mo s-fi 666 e

6Toutes les lettres de cette grille s'éliminent 2 par 2 sauf celles du Sican re de polsson
message caché. Pour cela barrez les letires identiques se trouvant aasirar fumeur chevalier

cote a cote sur une méme ligne ou dans une méme colonne, puis | Aravastl

celles qui ne sont plus séparées que par des lettres déja barrées.

Le message se lit de gauche a droite et de haut en bas.

A|VIA|O[P[E[F[M[P[J[N[T| [mesen e
T|R|W|[B|X|Q|B|[E|J|H[J[R] | == g

Y CIHIA|H|C|Y|N|X|L|[X|N
PIDIWIY[X|T|F|c|v|a|Vv|Dp]| = o | ae
JIWIDIGIM|X|H|Z|E|I]|S|K Sg pllote | tournce
wiBly[z[k|Y[A]V]A][Z]|Y]|wW = ™
JIM[T|G|wW el A ] ) —
PIO|Z|Y|K[B|FIV|B|I|Z|O] |Ta" ket
T|m[o[A[M[Y[H[Z[c[a|N[F]| F e 7
I BIV|U|L[X|L|C|U[V]|I|K o
GIU[RIW[J[T|J[WIR[L[U|E]| fempiaesf"
RIWKMOIQIO|EM|K|A|U| =
X|A|U|Q|Z|E|Z|Q(W|H|W|T
RIFIBIOIB|FIGIM|G|J|E|S

22 LETTRES (a suivre)

: Solution message caché N° 665:
| ON Y DEVIENT HABILE

NN AR W R

| Mots croisés |
i ; ABCDETFGH I J |
- 1 .
I 2 I
lF 3 =
!E 4 I
I 5 I
uk 6 L[]
o i
I

I: 8 ; I
..' g l "
F . |
I;I—!ORIZONTALEMENT : 1. La premiére fut Jacqueline Joubert. 2. Fantai-
Jisiste. 3. Il predit avenir. Actrice frangaise. 4. Transport en commun. |

‘Bénediction avec urbi. 5. Située & létude. Deux-roues & Rome.
1'6. Onze a Lyon. Aprés elles, le beau temps. 7, Devient louche en granﬂis—l
.;sant. 8. Aidait & avaler les lacets. Entrées & franchir. 9. Placée a l'abri..
I Cardinaux opposés. 10. Montrés a tous. Adresse d'orfévre.

LEVERTICALEMENT : A. On l'appelle également salsifis noir. B. Equivalent. ,
Vent génant. C. En désordre. Profond sommeil. D. Il est tendu dans I'action.
|' Elle laisse indifférents pochards et dégodtants. Personnel. E. |l fait le poids.l
-\ Traité séverement. F. Tétes de linotte. G. A fait des éclats. Vision familiére. «

. Cours de Sibérie. |. Diversifia les teintes. Lécher avec sain. J. Sensatnon-l
i nels. C'est un imbécile. 4

Solution mots codés

1] 2| 3] 4 5 6 7 8
B({L|U|E|S|[T]JI|M

12| 13| 14| 15| 16
P D|R|C|H

N — |

‘_W_W_,Vonseﬂ sanfe_am A 4
LE SUCRE DE COCO,
UNE ARNAQUE MARKETING

8 10 n
O| N| A

Non. Obtenu a partir de la séve des fleurs de
cocotier, ce sucre n’induit pas de choc glycé-
mique, ce qui le rend bien plus acceptable...
Bien sdr, ¢a reste du sucre, il n’y a donc pas de
raison d’en abuser ! Mais il peut remplacer avan-
tageusement le sucre traditionnel que vous
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P BONNE SEMMENCE

Signes précurseurs

En mars 1980, le volcan du Mont 5t Helens, au
nord-ouest des Etats-Unis, commenga a gronder.
Alors que les signes précurseurs se multipliaient,
les vulcanologues annoncérent que, aprés plus de
175 ans de repos, le volcan allait entrer en érup-
tion. La quasi-totalité de la population fut évacuée
hors de la zone menacée. Un homme, Harry Tru-
man, refusa catégoriquement de partir. Il se van-
tait de pouvoir survivre a n'importe quelle érup-
tion, en se réfugiant au besoin dans une galerie
de mine proche. Un certain nombre de curieux,
inconscients ou téméraires, restérent eux aussi a
proximité du volcan menacant. Mais le 18 mai, une
gigantesque explosion du volcan surprit 57 per-
sOnNnes gui moururent, atteintes par des coulées
de lave brialante et des cendres incandescentes.
Malgré 'abri sur lequel il comptait, Harry Truman
périt, comme ceux qui avaient négligé les avertis-
sements et sous-estimé le danger!

De fagon analogue, Dieu avertit chacun et nous
montre que la période de sa grace arrive a son
terme. Aprés, il ne sera plus possible d'échapper au
jugement éternel. Aujourd’hui encore, Dieu nous
offre le salut, car il nous aime : il a offert son Fils Jé-
sus, qui a subi le chatiment de nos péchés a notre
place. Ne jouons pas avec le sort éternel de notre
dme, ne pensons pas Nous sauver nous-mames ou
avoir le temps de réfléchir quand ce moment sera
venu. C'est maintenant le jour du salut. Si vous
n'étes pas encore a l'abri du sang de Christ versé
pour vous a la croix, Dieu vous appelle a vous
tourner vers lui et & croire au sacrifice de son Fils.

MOTS-CROISES ENCHAINES N° 666

Un mot sans définition s'inscrit dans chaque grille et se
retrouve dans la suivante sous [|'appellation de
Diagonale de la Grille Précédente (DGP).

ABCDEFGH

8

1.Qui produisent de la cire 2 Rigidités.3.Cale en forme de V.Silicium4.Ensemble
des accessoires des voiles d'un bateau5.Radin.6.A pour capitale Salt Lake City.
Direction.7.Un allemand.Liquider.8.Aneries.

A Chrome.Appareils de levage.B.Accord allemand.Pourcentage.C.DGP.D.Opinion.
E.Fin de tournée.Adorérent (phon.).Titane F.Astuce.Comme des vers/G.L'Irlande
poétique. Arrivée parmi nous H Sinistre sigle.Qui vient au troisiéme rang.

7 c =)
" Recattes f
Smoothie bowl

banane-fraise-kiwi

Peler 4 bananes et 4 kiwis. Mettre de coété 1
banane et 1 kiwi, couper les autres en morceaux
et les mettre dans le bol d'un mixeur avec 30 cl
de lait de coco ou d'amande, 4 c. a s. de flocons
d’'avoine et 3 c. a s. de sirop d'érable. Mixer fine-
ment et répartir dans 4 bols. Faire légérement
dorer dans une poéle antiadhésive 4 c. a s. d'un
mélange de graines de courge, amandes effi-
lées, noisettes et éclats de noix. Dans chaque
bol, répartir les rondelles de banane, les mor-
ceaux de kiwi et 250 g de fraises lavées et cou-
pées en deux. Saupoudrer le mélange de grai-
nes et terminer par 1 c. a s. de graines de chia
et 2 c. a s. de cranberries.

i —

T
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Une mére promet a son cancre de fils de lui
donner 10.000 Ariary & la fin de chaque semaine
ou il aura une bonne note. Le lendemain, I'enfant
va voir son maitre et lui chuchote :

'."Q - Vous savez, je sais comment vous faire
gagner facilement 5.000 Ariary par semaine...

Vous vous trouverez dans une situation diffici-
le & supporter. VYous supportez mal ce contex-
té gque vous ne connaissez pas. Mais vos
capacites d'adaptation vous permettent de
relativiser les choses. Vous agirez avec beau-
coup d'a propos et gagnerez la confiance de
vos interlocuteurs.

Taureau 21/04-20/05

Vous aurez bon moral malgré une affaire diffi-
cile & régler. Surtout qu'une autre affaire qui
paraissait compliquée va se résoudre facile-
ment. Une personne que vous connaissez
risque de vous offrir de vous aider, ce qui peut
améliorer trés confortablement votre position.

Gémeaux 21/05-21/06
Il est possible gu'une décision irrévocable sait
4 prendre, ce sera un moment décisif dans
votre vie personnelle. Prenez votre temps et
vous découvrirez la bonne attitude A adopter.
Il 'y & rien de pire que la précipitation dans le
domaine sentimental.

Cancer 22/06-22/07
Vous allez pouvoir progresser & pas de géant
dans la vole que vous saurez vous fracer pour
conquerir la personng convoitée. Le coeur a
souvent des réactions inattendues qui vous
place dans des situations irréversibles.
Méfiez-vous d'une trop grande précipitation.

| Lion 23/07-22/08

Wous allez avoir un moral de vainqueur et les
thches habituelles ne vous démoraliseront
pas. Vous pourrez travailler avec achame-
ment. Essayez d'adopter une nouvelle vision
des choses en considérant que votre état
d'esprit est une source de bonheur.

Vierge 23/08-22/09

C'est une véritable aventure qu'on pourrait
bien vous proposer. Vous avez du mal & vous
décider & saisir cette opportunité qui vous
parait périleuse. On vous saura gré de faire
preuve de discernement en pareilles circons-
tances. Cela reste néanmoins une opporfunité
convenable,

| Balance 25/09-22/10 |

C'est trés bien de faire confiance aux autres et
en particulier & ceux que vous aimez, mais
dites-vous aussi que vous feriez bien de vous
assurer que l'argent est dépensé & bons
escient. Il n'y a aucun mal & surveiller tout cela
de trés prés. Il y va de vos intéréts immédiats.
| Scorpion 23/10-21/11 ]
Profitez de vos bonnes dispositions pour faire
quelques mouvements. Vous avez besoin de
vous sentir bien dans votre corps et dans votre
esprit. Bougez, ne restez pas statique.
Respirez profondément, ouvrez la fenétre
fouta grande et agérez-vous.

|  Sagitaire 22/11-20/12 |

La forme sera Ia ! Et vous allez voir les choses
différemment. Votreé humour vous permet de
firer votre épingle du jeu d'une fagon magistra-
le. Les choses commencent & aller bien pour
vous, c'est un signe certain que vous conti-
nuaz sur la voie que vous vous &les tracéa.

| capricorne 21/12-19/01 |

Il 'y & rien & dire sur un sujet qui vous contra-
nieé quelgue pew. Regardez ol vous mettez les
pieds avant de prendre nettement position.
Une attitude ferme ne nuirait pas dans de tel-
les circonstances. Faites confiance a votre
maoral retrouvé et ne doutez pas des résullats.

I Verseau 20/01-18/02 |
On vous fera une proposition en apparence
dénuée de difficultés que vous pensez pouvoir
accepter. Elle vous parait conforme a vos
désirs et vous en éprouvez une vive satisfac-
tion. Votre moral vous aide & remplir au mieux
les obligations délicates qui en découlent.

[ Polssons 19/02-20/05 |

Quelqu'un vous fait une offre courageuse mais
vous savez qu'll ne pourra pas tenir 5es enga-
gements. Son comportement tendant & nier
I'évidence vous contrarie. Vous ne serez pas
pour autant sensible & ses remarques imperti-
nentes, votre moral du moment vous protége.
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Unitk de Coordination des Projets

APPEL A CANDIDATURE
N° 01-2023/MSANP/UCP/PARN II

Le Client : Unité de Coordination des Projets

Intitulé du Poste : « UN(E) SECRETAIRE AUPRES DE L’EQUIPE ADMINISTRATIVE »

Pays : MADAGASCAR

Nom du Projet : PROJET D’AMELIORATION DES RESULTATS NUTRITIONNELS
UTILISANT L’APPROCHE PROGRAMME A PHASE MULTIPLE, PHASE 2

Crédit et Don No. : IDA D-71930 ET IDA E1120
1. Reléve du : Responsable Administratif.

2- Mission du poste :

Sous le contréle et la supervision du Responsable Administratif (RA), le secrétaire auprés de I’Equipe
Administrative assure tous les travaux de secrétariat et d’assistance a tous les niveaux auprés de 1’équipe,
entrant dans le cadre des activités de I'UCP et financés respectivement par les différents bailleurs de

fonds dont la Banque mondiale, le Fonds mondial, 1’alliance GAVI.

3- PROFIL

- Titulaire d’un Baccalauréat + 2 (BTS) ou baccalauréat technique en gestion ou autre domaine
similaire ;

- Au moins trois a cinq années d’expériences professionnelles en tant que secrétaire :

- Maitrise du Frangais (lu, parlé, écrit) ;

- Maitrise des logiciels de traitement de texte (Word) et tableur (Excel) ;

- Formation en secrétariat ;

- Connaissance en Anglais serait un atout.

Les candidats intéressés peuvent demander les Termes De Référence complets au
procurementi@/ucp.mg

Les dossiers de candidature & adresser a Monsieur le Coordonnateur National de I"UCP et portant la
référence du poste, doivent étre composés de :

1. Une lettre de motivation avec prétentions salariales,
Un Curriculum Vitae détaillé avec photo récente, et deux références professionnelles,

Certificat de travail antérieur,

ol

Dipléme et certificat de formations professionnelles,

Et a déposer a I’UCP Béitiment administratif Ambohimiandra Antananrive 101, au plus tard
177 avant seize heures (16h00), Porte N°02 Rez de Chaussée.

Les dossiers soumis par courrier électronique ne seront pas recevables. ;’.4_'2
-

Antananarivo,

M CL12738/7-7 I &L

Akira Mizubayashi
Ame brisée

Je suis debout, planté devant I'autel du placard
grand ouvert. J'ai les yeux fermés. Je sens der-
riere moi le doux parfum d’'une présence fémi-
nine. Je descends lentement le sombre escalier
du temps...

I

Allegro ma non troppo

C’était un dimanche aprés-midi timidement
ensoleillé. Le petit gar¢on, un collégien de onze
ans, lisait seul sur un banc a dossier dans la
grande salle de réunion du Centre culturel muni-
cipal. Il se concentrait sur son livre. Rien ne sem-
blait pouvoir détourner son attention des pages
qu’il tournait a intervalles réguliers, tant il était
absorbé par I'histoire qu’il suivait, par les mots
qu’il goitait dans une immobilité de statue. Son
pére vétu d'une simple veste grise balayait, quant
a lui, le sol jonché de moutons par-ci par-la. Lors-
qu'il eut fini de faire un ménage sommaire, il mit
I'un & coté de I'autre deux pupitres pliables qu'’il
avait apportés de chez lui.

— Alors, Rei¥*, c’est intéressant, 1'histoire de
Coper?

(A suivre)

Toute linformation en ligne sur
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SUDOKU, A YVOUS DE JOUER !

Remplissez chaque grille avec des chiffres de 1 a 9, afin que
chaque ligne, chaque colonne et chagque bloc de 3 cases par
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SOLUTION DU N: 4585

Mes fréres, si quelgu'un |
parmi vous s'esl egaré
 loin de la vérité, et qu'un

5 4

autre I'y ramene, qu'il

sache que celui qui rame-

nera un pécheur de la
voie ol il s'efait égaré |
salvera une ame de la mort
et couvrira une multitude /
de péchés,

Jacques 5: 19-20
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WaterAid Madagascar 1T

AVIS DE CONSULTATION DE PRIX 7
OUTILS ET MATERIELS DE PROMOTION DE L'HYGIENE
N° 006/DPs/23-24

Dans le cadre de la mise en cauvre de ses aclivités, WaterAid Madagascar lance le présent avis de consultation de prix
pour la fourniture et livraison des travaux d'impression et de production de différents articles pour la mise en ceuvre des
activites de paquets d'intervention en hygiene au niveau des site d'intervention du projet.

LOT | Quantité Designation Types Specifications techniques
Teacher finger ) Panne_au d'a!_ﬁchage A5, Impressl_r.m directe sur plastique t}glde.

o 400 pointing Poster AS Impression Quadrichromie, avec 4 trous, Résistant au soleil et A la pluie
{Waterproof), 04 Pack de vis, cache vis et chevilles
Booklet de format A5, 30 Pages, Portrait, Recto — verso,

02 G000 Booklat A5 Imprassion Quadrichromia, axtériaur PCM 200g et intérisur PCM 90g
Finition agrafée
Format rond avec un support /dispositif solide vertical bien fixe

N . pour le tenir par la main, 20 x 20 cm, couleur, recto verso,

03 200 Eventall Impression Impression directe des bons et mauvais comportements en
hygiéne, recto, PCB 350,

Format : 40x40 cm (40cm de diamétre)

04 80 Roue de I'hygiéne Impression Impression de 6 comportements sur PVC, 40 cm de diamétre
(avec aiguille de monire el support pour le faire tourner)
Bracelet en cacutchouc de six couleurs différentes

05 15 000 Bracelet Impression (correspondant au logo de la campagne) avec impression
directe : « lzay madio Mamiratra »

Bache montrant les Format 73 x 48 cm,
bons et mauvais En bache, bordure renforcée, impression quadrichromie,

06 72 comportements en Impression paysage, avec illustration visuelle des comportements clés,

hygiene avec housse portable.

o7 72 Cloche parsonnalisé Acquisition Cloche dorée portable, corps 10em, manche 8cm, diamétra
Tom, avec autocollant doigt montrant lavage des mains de 8 cm
sur le corps, légére el facile 2 manipuler par des éléves avec
autocollant Wash finger point

Compétences et Expériences requises :

+ Capacité de produire les articles dans les exigences de I'organisation ;
«  Avoir une expérience (séparément ou simultanément) en impression ou proeduction ou autres prestations
similaires.
Conditions d'éligibilités :

+ Les lots sont divisibles mais |2s articles dans chaque lot sont indivisibles et seront livrés au bureau de WaterAid
Madagascar ;

+ Certificat d'existence moins de 03 mois ou certifical de résidence de la personne mentionnée dans la Carte

fiscale ; (Criginal)

Copie certifiée par I' Administration fiscale de la Carte d'ldentification Fiscale 2023 moins de 03 mois (Original)

Copie certifiée par 'INSTAT de la carte statistiqgue moins de 03 mois (Original) ;

Extrait de registre de commerce maoins de 03 mais (Original) |

Certificat de non-faillite moins de 03 mois {Original) ;

Chifires d'affaires des trois derniéres années (2020, 2021 et 2022) ;

Allestation de bonne relation avee la banque |

Au moins 02 (deux) attestation de bonnes fins pour des prestations similaires & joindre avec las offres |

L'offre financiére doit étre en monnaie locale = Ariary » et comporte la mention HT et TTC ;

La validité et la durée de livraison de I'offre devront &tre mentionnées ;

La date de livraison dot &tre mentionnee ;

La soumission des offres par voie électronique na sera pas considérée ;

Travaux de sous-traitance inacceptable

M CL 12951/5-2

Les soumissionnaires intéresseés sont priés de déposer sous plis fermés leurs dossiers de candidature dans une
enveloppe 4 I'adresse « Lot IIW 20B - Villa S0OA Ambaranjana, Antananarivo 101, avec la mention « A n’ouvrir qu’en
séance de dépouillement avec la référence du présent avis de consultation de prix » au plus tard ce Lundi 23
Octobre 2023 a 12H00 (heure locale).

Toutes les offres regues aprés les dale et heures indiquées ou envoyées a toute autre adresse, seronl rejetées.

INTERNATIONAL
CALL FOR TENDER

Title : Lessons learned from 10 years of WWF support to community coastal management in
the Mahafaly landscape (Madagascar): a blueprint for community-led coastal and marine zone
management in the South Western Indian Ocean Region

Project reference : MG 2009.02

Reference : AO - 0130/MHF/23

WWF MDCO intends to commission a consultant for the elaboration of Lessons learned from 10
vears of WWF support to community coastal management in the Mahafaly landscape
(Madagascar): a blueprint for community-led coastal and marine zone management in the
South Western Indian Ocean Region

Eligibili ualificati of nsul

Individuals, consortium or institutions with the qualifications below:

+ Master’s degree in Environmental or Social Sciences, Economics, Communications or
related fields

* Minimum 6 — 10 years’ proven experience in documentation of programme learning,
project management, report writing and project monitoring and evaluation in fragile
contexts

* Demonstrable experience and knowledge related to community coastal management,
project approaches on Locally Managed Marine Areas (LMMASs), village saving and
loans (VSL), market systems development, livelihoods, self-reliance or durable solutions
or humanitarian/development programming within Madagascar and the South West
Indian Ocean region

* Strong analytical and writing/documentation of lessons learned/adaptive learning skills
with proven experience in producing high quality research, case studies, policy briefs

e Fluency in written and spoken English is required and flexibility to work either remotely
or undertake field visit to the project location in Madagascar.

Bidders may request the terms of reference to the email address procurement@wwf.mg., or
access from the link https://bit.ly/2H2M8Ed.

Offer comprising of technical and financial proposal should reach the following e-mail address

with the following reference: AO — 0130/MHF/2023 — Consultancy for the elaboration
of Lessons learned from 10 years of WWF support to community coastal
management in the Mahafaly landscape (Madagascar): a blueprint for community-
led coastal and marine zone management in the South Western Indian Ocean
Region — MG 2009.02"

M CL 12954/4-2
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APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

Société, leader dans le domaine de la télécommunication, lance un
appel a manifestation d’intérét a I'attention des entreprises/sociétés
ayant de I'expertise et du savoir-faire pour :

LA FOURNITURE DE BIOCARBURANT ISSU DE JATROPHA
REPONDANT AUX NORMES EUROPEENNES 14214 DE
BIODIESEL ET AUX EXIGENCES HSSES (Hygiéne, Santé,

Sécurité, Environnement et Social)

Les entreprises/sociétés intéressées sont invitées a déposer
leurs dossiers avec les informations ci-apres :

- Présentation de I'entreprise : RCS, CIF a jour, STAT,...

- Organisation de I'entreprise : Organigramme, moyens,
process opérationnel, process de gestion de déchets

- Expériences dans le domaine

- Attestation d’assurance

- Permis environnemental (souhaitable)

Les dossiers seront a déposer, sous enveloppe fermée, avec mention
« Appel a manifestation d’intérét — Projet biocarburant » au plus
tard le Vendredi 20 Octobre 2023 au batiment ARIANE 5A- RDC

— Zone Galaxy Andraharo, 101 Antananarivo.

M CL 12822/2-2

Jiro sy Rano Malagasy

Dans le cadre de l'entretien de ses réseaux de Ao anatin'ny fikojakojana ireo tambajotra fitsinjarana herinaratra,
distribution ~ €lectricité, la JIRAMA vous nyJIRAMA dia mampahafantatra antsika fa mety hisy fahatapahana
communique une prévision de coupure pour la ny jiro manomboka ny 06 hatramin'ny 11 oktobra 2023

période du 06 au 11 octobre 2023

Ces ftravaux pourraient entrainer des
perturbations au nivean de la distribution d’ean
dans les quartiers sous mentionnés

PREVISION DE COUPURE D'ELECTRICITE
Du 06 au 11 octobre 2023
(Disponible sur I'application PHARMADA)

Ny fanatanterahana io asa fo dia mety hitarika tsy fahatomombanana
€0 amin'ny fitsinjarana rano amin'ireo faritra voalaza efsy ambany

DATEDE HEURES .
COUPURE  ™TrRuT | FIN S
09:00 | 17:00 IAVOLOHA
VENDREDI (06/10/2023
09:00 | 16:00 CITE DES CADRES BESARETY
: : SOAVINIMERINA - MANANDRIANA -
SAMEDI {07/10/2023| 09:00 | 17:00 AROHTIATENR
DIMANCHE {08/10/2023| 09:00 | 17:00 IVATO
MERCREDI {11/10/2023| 09:00 | 16:00 VILLAGE IVATO

La JIRAMA présente déja ses excuses pour les Ny JIRAMA dia manolotra sahady ny fialan-tsiny amin'ny
désagréments qui pourraient étre occasionnés, fanelingelenana mety ateraky ny fiatoan'ny famatsiana.

M CL 12848/4-4
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Divers

BT Qu'est-ce que Ies accords

Le 15 septembre 2020,
les Emirats arabes unis,
Bahrein et Israél
signaient a Washington
des traités de paix.

Des accords de norma-
lisation avec le Maroc
et le Soudan ont suivi.

Des tractations d iploma-
tiques discrétes et inédites
Ce « tournant de I'histoire »,
d'aprés le Premier ministre
Benyamin Netanyahou, est le
résultat de rencontres entre
des représentants de I'Etat
d'Israél avec des représentants

du Bahrein et des Emirats
arabes unis sous le parrainage
des Etats-Unis. Ces deux pays
sont membres de la Ligue
arabe, engagée depuis le
début du conflit israélo-pales-
tinien contre I'Etat hébreu. La
résolution de Khartoum de
1967 etablissait ainsi au sein
de la ligue la régle des « trois
non » : « Pas de paix avec
Israél, pas de reconnaissance
d'Israél et pas de négociations
avec Israél », d'aprés un rap-
port du Groupe de recherche
et d'information sur la paix
et la sécurité (GRIP). La posi-
tion de la Ligue arabe est
claire : dans le conflit israelo-
palestinien, ils soutiennent la
Palestine.

Le plan de « paix d'initiative

Conflit israélo-palestinien
Les étrangers piégés dans
I'offensive du Hamas en Israél

Des dizaines de ressortissants étrangers ont été tues, pris en
otage ou ont disparu depuis l'attaque samedi du Hamas contre
Israél qui a fait plus de goo morts coté israél ien.
Nombre d'entre eux participaient a une rave party dans le désert
prés de la frontiére avec la bande de Gaza, lorsqu'ils ont été attaqueés.
Voici un état des | ieux, selon les derniéres informations publ iques.
THAILANDE : 18 morts, 11 otages

Dix-huit Thailandais ont péri en territoire israél ien, selon un bilan
actualisé du ministére des Affaires étrangeres, dans des circons-
tances non précisées, huit autres ont été blessés et onze enlevés.
Environ 30.000 Thailandais travaillent en Israél, essentiellement
comme ouvriers agricoles.

ETATS-UNIS : 11 morts, des disparus
Le président américain Joe Biden a confirmé lundi la mort d'au
moins 11 Américains et jugé « probable » que des « citoyens
ameéricains se trouvent parmi les personnes retenues en otage
par le Hamas ».

Le département d'Etat a indiqué étre sans nouvelles de certains
ressortissants et affirmeé travailler avec Israél pour les local iser.
NEPAL : 10 morts, des blessés
Le Népal compte dix ressortissants tués dans I'offensive, selon
son ambassade a Tel-Aviv. Quatre autres sont hospital isés et le

« contact a été perdu » avec un cinquieéme.

Israél accueillait quelque 265 étudiants népalais dont 17
logeaient au kibboutz Alumim, dans le sud, ciblé par 'attaque.
ARGENTINE : sept morts, 15 disparus
Buenos Aires a confirmé le décés de sept Argentins et la dispari-
tion de 15 autres. Parmi eux figurent deux fréres, a indiqué leur
pere a une chaine locale, craignant qu'ils aient été « enleves et

emmenés a Gaza ».

FRANCE : quatre morts, 13 disparitions « inquiétantes »
LaFrance déplore mardi « le décés tragique de deux autres ressor-
tissants francais, ce qui porte a quatre le bilan des victimes », a
affirmé le quai d'Orsay.

Il a précisé que 13 personnes étaient portées disparues. Lundi, il
précisait qu'un enfant de 12 ans figurait parmi elles. Leur « situa-
tion est considérée comme tres inquiétante ».

RUSSIE : quatre morts
L'ambassade russe a Tel Aviv a confirmé mardi la mort de quatre
binationaux russo-israél iens.
Elle a affirmé n'avoir aucune information sur d'éventuels
otages, faisant cependant état de six ressortissants russes
portés disparus.

UKRAINE : deux morts
L'Ukraine déplore la mort de deux Ukrainiennes qui vivaient en
Israél « depuis longtemps », selon son ministere des Affaires
étrangeres.

ROYAUME-UNI : deux morts, un disparu

Londres a confirme la mort de deux Britanniques, dont celle de
Nathanel Young, 20 ans, qui servait dans 'armée israél ienne, tué
a la frontiére avec Gaza, et celle de Bernard Cowan, un Ecossais
décédé dans l'attaque.
Le ministre des Affaires étrangéres James Cleverly a déclaré
mardi qu'un « nombre important d'lsraélo-Britannigues ont été
d'une maniére ou d'une autre pris dans les atrocités terroristes ». ||
n'a pas donné plus de précisions sur une situation « en pleine
évolution ».
Selon la BBC, plus de dix Britanniques sont morts ou disparus.
Parmi eux, elle cite le photographe Dan Darlington dont la
famille pense qu'il est mort. AFP

arabe » proposé par la Ligue
arabe sous |'égide de |'Arabie
saoudite et soutenu par 'ONU
en2002 metenavantla solu-
tion & deux Etats, avec la
reconnaissance de |'existence
mutuelle de I'Autorité palesti-
nienne et de I'Etat d'Israél. La
Ligue arabe s'engage alors a
reconnaitre la légitimité de
I'Etat hébreu dans le cas ol
la solution & deux Etats serait
acceptée. Cette prise de posi-
tion commune bute cepen-

visitez : www.midi-madagasikara mg
FILAZANA MANJO :

dant sur la normalisation
des rapports entre Israél et
I'Egypte en 1978, qui souhai-
tait reprendre la péninsule du
Sinai, puis entre Israél et la
Jordanie en 1994 qui cher-
chait a garantir la reconnais-
sance de ses frontiéres.

Une prise de position
modérée dans le conflit
israélo-palestinien
Ainsi, progressivement, quatre
autres pays de la Ligue arabe
se positionnent en faveur

Administrateur civil
Grand Officier

Hoy

Ny iray tampo aminy :

Ny iray tampo amin‘ny vadiny :

ny zanaka aman-jafiny

zanaka aman-jafiny
jafiny

Ny havany :

« Na dia levona aza ny nofoko sy ny foko, dia mbola vatolampin'ny foko sy
anjarako mandrakizay Andriamanitra » (Salamo 73 : 26)
Amin'ny finoana sy fanantenana ny fitsanganan'ny tena amin‘ny maty no ampan-
drenesanay anareo, ny fodiamandrin'ny malalanay :

ANDRIAMIHAMINTSOA
Rivo Herivola

ny Talata 10 Oktobra 2023, teo amin'ny faha-66 taonany.

Ny vadiny : RAMAHERIARISOA Voahanginiaina Aimée
Ny zanany : ANDRIAMIHAMINTSOA Johary sy Tsanta mivady
Ny zafiny : Laurenne, Lorenzo, Laurencia

Ny rafozany : RAMAHERIARISON Anselme mivady

- MIHAMINARIVO RAZANAMINOVOLA Yollande sy ny zanaka aman-jafiny
- RAKOTOMAMONJY Bruno sy Hortense mivady ary ny zanaka aman-jafiny
- Vady navalan'itpkl. RAKOTOMIHAMINA Marc sy ny zanaka aman-jafiny

- RAZANAMINOVOLA Manohisoa sy ny zanaka aman-jafiny

- RAMIHAMINARIVO Bodonirina sy ny zanaka aman-jafiny

- RANDRIANANTOANDRO sy ny zanaka aman-jafiny

- Terak'ltpkl. RAMAHERIARISON Parfait sy ANDRIANAVONY Nicole Francine ary
- Terak'Itpkl. RAMAHERIARISON Victor Daniel sy ny zanaka aman-jafiny

- Terak'ltpkl. ANDRIANAVONY Rasamoely Mouna sy Itpkv. RAMAHERIARISOA
Lylis Brigitte ary ny zanaka aman-jafiny

- RAMAHERIARISOA Hantanirina Nicole sy ny zanany

- RAMAHERIARISON Eddie Narison sy RAZAFIARIMANANA Romaine ary ny
- RAMAHERIARISON Naina sy RAZAFINDRAMASY Saholy ary ny zanaka aman-
- RAKOTOARIVELO Rodin sy RAMAHERIARISOA Farasoa ary ny zanany

- Terak'Itpkl. RAJERISON sy terak'ltpkl. RAKOTOARISON
- Taranak'ltpkv. RAZAFINDRABODO sy taranak ltpkv. RAVAOMIAMINA

d'une ligne modérée vis-a-vis
d'lsraél : les Emirats arabes
unis, le Bahrein, le Soudan et
le Maroc. Ces pays ne dispo-
sent pas de frontiéres commu-
nes avec Israél et la Palestine.
Aussi, hormis le Soudan, ces
pays ne se sont pas engageés
directement dans des conflits
armeés contre Israél. En
réalité, des échanges souvent
informels puis commerciaux
se sont rétabl is entre ces pays
et Israél, notamment & partir
des années 1990 SOUS
l'impulsion des accords d'Oslo.
Enfin, le lancement par I'lran,
République islamique chiite,
dans les années 1990 d'un
programme d'armement
nucléaire inquiéte les pays
de la Ligue arabe, & majorité
sunnite, qui considérent le
programme nucléaire iranien
comme une menace pour leur
sécurité et leur intégrité terri-
toriale. Cette situation geo-
politique encourage certains
pays de la Ligue arabe a
se rapprocher stratégique-
ment de 'Etat hébreu.

27

d'Abraham ?

« Les Emirats arabes unis,
pont entre Israél et la Jorda-
nie » Cette « fenétre d'oppor-
tunité » est alors exploitée
dés 2017 par I'administration
Trump qui lance des négocia-
tions entre Israél et les Emi-
rats arabes unis et le Bahrein.
Ces pays acceptent finale-
ment de signer un accord avec
Israél si le pays s'engage a
suspendre les processus
d'annexion des colonies en
Cisjordanie.

Le 15 septembre 2020, les
accords d'Abraham sont
signés a Washington par les
représentants des pays
concernes et le president
americain Donald Trump. Les
textes prévoient la norma-
lisation des rapports entre
Israél et ces deux pays ainsi
que la mise en place de rela-
tions diplomatiques. Des
accords de normalisation
avec le Maroc et le Soudan
ont suivi en décembre 2020et
janvier 2021.

AFP

" FiLAzaANA maNJO

Hoy :

Ny zanany :

Mirado (France)
Ny zafikeliny :

- RABIBISOA Maellan (France)
- RABIBISOA Owen (France)
Ny iray tampo aminy :

Ny iray tampo amin'ny vadiny :

Ny havany :

- Terak'i ltpkl RAKOTO Armand

Ny fianakaviana iray manontolo

Ny Fokontany Ambanitsena

Amin'ny finoana sy ny fanantenana ny fitsanganan'ny tena amin'ny maty
no ampandrenesanay ny fodiamandrin'ny malalanay :

RABESAOTRA
MIANDRISOA EVAN

Mpiasa misotro ronono tao amin'ny AIR MADAGASCAR
Chevalier de I'Ordre National

Teo amin'ny faha 66 taonany ny 07 Oktobra 2023
Ny vadiny : RABESAOTRA Nirina Danielle

- RAZAFINDRAKOTO Lova Mamy sy Miandrisoa Lalaina Volatiana (France)
- RABESAOTRA Miandrisoa Tahina (France)

- RABESAOTRA Miandrisoa Dominigue (France)

- RAKOTONARIVO RABIBISOA Ntsoavina Hasinjaka sy Miandrisoa Fanja

- RAZAFINDRAKOTO Itokiana Warren (France)
- RAZAFINDRAKOTO Iriana Willan (France)
- RABESAQTRA Tyler Tahina Larian (France)

- RAMAHENINA RAMIANDRISOA Eric mivady sy ny zanaka aman-jafiny (France)
- RAMAHENINA Alain mivady sy ny zanany

- RAMAHENINA Mamy Rija mivady sy ny zanany

- RAMAHENINA Dama mivady sy ny zanaka aman-jafiny

- RABARINALA Charles mivady sy ny zanaka aman-jafiny

- RAMAHENINA Manda Romuald mivady sy ny zanany

- RAKOTOARISON Mary mivady sy ny zanaka aman-jafiny (France)
- RAJAOBELINA Christian mivady sy ny zanaka aman-jafiny

- Terak’ Itpkl RAMIANDRISOA Henri
- Terak'i ltpkv RAZANADRAVAKA Marcelle
- Terak'i Itpkl RAZAFINDRASAOTRA Henri

- Terak'i ltpkl RAKOTOARISON Alphonse
Ny namana sy mpiara-miasa akaiky tsy nahafoy : Dominigue

Ny mpiara-miasa aminy rehetra tao amin'ny AIR MADAGASCAR
My Mpitandrina sy ny Fiangonana FJKM Iscavina Fihavaozana Ambanitsena
Ny Fokontany Volosarika Ambanidia

- Taranak'ltpkl. RALAIMANANA sy Itpkv. RAZAFINDRASOA
- Taranak'ltpkl. RAMAHERIARISON Henri sy ltpkv. RASCARIVELO Isabelle
Ny fianakaviana manontolo, ny tapaka sy namana
Ny Raimandreny am-panahy, ny Mpitandrina sy ny Fiangonana :
FJKM Vinany Tempoly Malala, EEM Santa Filipo sy Santa Jakoba Anosizato
Andrefana, FJKM Katedraly Analakely, FJKM Ambohibe llafy.
My Fokontany : Avarabohitra Itaosy, Tangaina Ampitatafika.

My nofony dia ho enti-miala ao an-tranony ao Avarabohitra AVB 131 A, ny Zoma
13 Oktobra 2023 aminny 1 ora sy sasany, hanomezam-boninahitra
an'Andriamanitra ao amin'ny FJKM Vinany Tempoly Malala, mialoha ny hametra-
hana azy ao amin'ny fasan-drazany ao Tangaina Ampitatafika.

M-NG 3478/1-1

Ny nofony dia andrasana ao TSARALEVENANA Ambohibao. Hiala eny an-
toerana ny Alarobia 11 Oktobra amin'ny 12 ora sy sasany antoandro ary ho
entina hatao veloma farany ac amin'ny Fiangonana FJKM Isoavina
Fihavaozana Ambanitsena. Apetraka eny amin'ny fasan-drazany eny
Ambanitsena ihany avy eo.

« Jehovah no Mpiandry ahy, tsy hanan-java-mahory aho, Mampandry ahy
amin'ny ahi-maitso Izy; mitondra ahy eo amoron'ny rano fialan-tsasatra
Izy. Mamelombelona ny fanahiko Izy; mitarika ahy amin'ny lalan'ny
fahamarinana noho ny anarany lzy ». Salamo 23 : 1 - 3

M-NC 3479/1-1
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| MADAGASCAR

06.00 : Oran'ny fanantenana
06.30 : Salama va

08.00 : Film Jeunesse

09.45 : Moguzine

12.00 : Météo

12.05 : Série ®

12.30 : NEWS du 12h30
13.00 : VAOVAO

13.30 : A votre santé

14.15 : Dessins animés
16.00 : Journal International
17.00 : Full sport

17.15 : Royal Chapel

17.55 : Full Music

18.15 : Ny vehivavy

19.00 : Les Infos de Ma-TV
19.10 : Série

19.30 : Ny Vaovaon'ny Ma-TV
21.00 : Emission spéciale
22.00 : Film Action

23.30 : Journal International
00.15 : Film Romantique
03.00 : Documentaire

05.00 : Série ®

05.15 : Rhefi

06.00 : Musique
06.15 : So COOL
08.15 : Série

08.45 : Mozika
10.00 : Shopping TV

10.30 : Série

11.00 : Mozika

12.00 : Série

12.15 : Instafun
13.15 : Jv News ®
14.10 : Mecamag ®
14.30 : That's Hit
15.10 : Morzika

16.50 : Smiling Time
18.00 : After

19.25 : Le Journal
20.00 : Ny Vaovao
20.50 : Ankitsipo
21.50 : Cinéma
23.50 : Ny Vaovao ®
00.30 : Cinéma
02.00 : Bonne Nuit avec KOLO TV

-

)
.

RECORD

05.30 : Réveil de la foi

06.00 : RECORD MARAINA
06.30 : LA MATINALE

08.00 : LA REINA DEL FLOW ®
08.30 : FLEUR SAUVAGE ®
09.25 : DIVERTISSEMENT
10.30 : Inona ny vaovao ?
12.30 : DOUBLE KARA ®
13.45 : Hirantsika

14.30 : FLEUR SAUVAGE
15.30 : FILM

17.00 : Destination malagosy
19.00 : LRECORD

19.45 : DOUBLE KARA

20.30 : LA REINA DEL FLOW

21.00 : FILM

21.45: CLP

22.30 : PAROLE DE VIE
23.00 : FILM

00.30 : FRANCE 24

ViVA.

LEFEELING DE TOUTES LES GENERATIONS

01.52 : Film

04.39 : Clips : Misy Raha ®
04.46 : Journal :

Viva Evénement VM ®

05.26 : Culte : Tsara taizo

05.31 : Clips : Christian Music
06.00 : Magazine de services :
Viva MORNING SHOW

07.30 : Série comedie :

Série 9-1-1

08.20 : Série :

Série Les Agents du Shield

09.02 : Série :

Star Wars The Bad Batch

09.30 : TAMBATRA

10.30 : Dessins Animés :

Série The Return Of Jafar.

11.40 : Série k-drama :

Série My Lovely Liar ®

12.50 : Journal : Flash Actus

je prie pour Madagascar -
ELIANDRY

13.00 : TAMBATRA

14.30 : Clips : Misy Raha

15.00 : Music & News :

HIT LOUNGE ®

15.52 : Variétés : Viva Stars ®
16.35 : Viva Prod : iLoko

16.48 : Série k-drama :

;
'{'&,%.—. 2
e

FAPBM

LES AIRES PROTEGEES
ET LA BIODIVERSITE

FONDATION POUR
‘ DE MADAGASCAR

REJOIGNEZ-NOUS,

CEUVRONS ENSEMBLE AFIN DE PERPETUER LA VIE.

Nous, La Fondation pour les Aires Protégées et la Biodiversité de Madagascar, mécanisme de
pérennisation des financements du Systéme des Aires Protégées de Madagascar visant a la
conservation de la biodiversité et au bien-étre de la population, recherchons :

* Une (01) Assistante de direction ;
e Un (01) Consultant chargé des financements innovants.

Les termes de référence correspondants sont disponibles sur https://www.fapbm.org/rejoignez-

nous/.

Veuillez nous faire parvenir votre dossier de candidature comprenant :
- Une lettre de motivation avec prétentions salariales ;
Un curriculum vitae avec photo récente, numéro de téléphone, adresse mail pour contact

rapide ;

Au moins deux reférences professionnelles.

au plus tard le 20 octobre 2023, par e-mail a : mail@fapbm.org

vrajaofera@fapbm.org.

avec copie obligatoire a

« Pronant I'égalité de tous et convaincue de |a richesse dans la diversité, la Fondation ne fait
aucune discrimination de quelque nature que ce soit ».

GE@MAO0 faeom

M-CL 12956/3-2

Série My Lovely Liar

18.30 : Magozine jeux vidéo :
Game in

18.43 : Gastronomie :
Sabahely ®

18.56 : Serie Animation : Samurai
Rabbit The Usagi Chronicles
19.20 : Loterie : BET 261
19.30 : Journal :

Viva Evénement VM

Météo

20.30 : Journal :

Evénement VF

20.50 : Viva co Prod :
Minute Fihariana

20.53 : Série dramatique :
Dynastie

21.38 : TAMBATRA ®

22.38 : Film

00.30 : Journal :

Viva Evénement VM ®

bluelin

09h20 - Documentaire :

" Ascension et déclin du nazisme
Histoire - canal 70

(option monde)

11h25 - Série policiére : " Rex "
RTLY - canal 49
(option divertissement)

12h30 - Mangas :

" Pokémon, les voyages ultimes "
Guilli - canal 30

(bouquet découverte)

14h50 - Dessins animés :

" La Ligue des Justiciers "

Warner TV next - canal 36
(option famille)

17h30 - Dessins animés :

" LES ZINZINS DE L'ESPACE "
Tivi 5 monde - canal 37
(bouquet découverte)

19h57 - Film :

" Bird Box Barcelona

CTV ACTION - canal 85

(option ciné)

De : David Pastor, AlexPastor.
Avec : Mario Cosos, Georgina
Compbell, Diego Calva. Aprés
qu'une force mystérieuse «
décimé la population mondiale,
Sébastian doit tenter de survivre
dons les rues désertes de
Barcelone.

21h00 - HANDBALL QUALIFICA-
TION EURO 2024 :

France Vs ltalie " EN DIRECT

BeIN 1 - canal 61

(opfion sport)

Nous tenons
a préciser que
nous ne publions que
les programmes TV
regus a temps.

| PERMANENCES _quuuy

Du 7 au 13 octobre 2023

PHARMACIE DE GARDE

ANTANANARIVO 24H/24H et 7§/7

-YOLAHANTA - Anosibe prés du rond point vers
Soanierana - 020 22 355 09/034 24 334 B¢

- IARIVO - Analakely en face Insfifut d'hygiene sodale
- 020 22 224 26/020 22 699 19/034 16 326 06

- AMBANIDIA - 020 22 255 507033 05 255 50

- MAHAVOKY - Andravoahangy - 034 89 056 09

- 67HA - foce Eglise Luthérienne - 020 22 253 61
PERIPHERIE d ANTANANARIVO
Andoharanofotsy - 032 05 479 84 / 034 20 479 84
Grazia - Itaosy- 034 67 733 62
Anosizato - 020 22 631 43
Ambohibao - 020 22 487 64
Avaradrano - Analomahitsy- 020 22 423 65
Amboditsiry - 033 01 551 31 - 034 35 580 94
Soleil - Andrononabe - 034 20 356 51
Hasin'ny Aina - Mandrosezo- 034 99 776 21
Ivato - 020 22 442 95
Ambohidratrimo - 034 29 358 45

Jode - prés Horizon voto - 034 87 340 94
Sabatsy Nomehana - 034 88 001 03

Amboora - Anosiala - 034 52 610 64
Ambohimahitsy - 034 33 304 17 / 034 95 882 30
Ambohimangakely - 034 25 372 52
Fenoarivo - Fenaarive Alokamisy- 034 33 161 75
Fitiovana - Ankadikely - 020 22 436 33
Amoronakena By Poss - 034 36 11515
Palais - Mondrimena lovaloha - 032 42 713 67
Ankadindratomba - 032 82 588 02/034 02 588 02
By Pass Alasora - 032 12 525 25 / 034 98 525 25
Abondance - lfariby Ankorooboto - 034 75 214 36
§ Namehana - Sabotsy Namehana - 034 81 689 47
Mitondrason - Fenoariva - 034 01 707 07
Bongatsara - Bongatsora lavoloha - 034 07 742 23
La Colombe - taosy - 034 60 396 61 /033 64 280 42
Soa Ny Aina -Tsarchonenana - 034 31 018 20
MA Pharmacie - Ambohijonaka - 032 11102 11
Ankoraobato en face CSBII - 034 64 330 62

AMBULANCE

- SERVICE DES URGENCES MPITSABO MIKAM-
BANA TEL: 0349023555 / 0334823555

- AMBULANCE MUNICIPALE TEL 22 200 40/
03365333 22 / 033 65 444 22 / 033 65 555 22

- AMBULANCE POLYCLINIQUE D'ILAFY 24/24
TEL 2242566 /2242569 /2242573

- MEVA MEDICALE SERVICE TEL 032 04 922 69

- (DU (Centre de diognostique et d'urgence
médical) TEL 22 329 56/ 032 07 822 28/
03311 822 28

- AMBULANCE CLINIQUE DE TANJOMBATO
TEL033 11 313 85

- MATERNITE MARIES STOPES AVADOHA
TELZ2 418 36 /032 07 418 36 /033 11 094 11

- CENTRE MEDICAL ANDRINDRA MIANDRARI-
VO AMBANIDIA (MANAKAMBAHINY) TEL 020
26 057 94 / 03316 057 94/ 034 20 057 94
(24h/24)

- CARE & MEDICAL ASSISTANCE HOSPITAL - 22
200 32 / 034 40 389 05 / 033 12 836 60 /
03315 836 60

- AMBULANCE ET URGENCE CRTM-OI -
034 01 015 55 / 032 07 255 52

HOPITAUX ET CLINIQUES

- (LINIQUE MPITSABO MIKAMBANA 24/24
ROUTE DE L'UNIVERSITE AMPASANIMALO
TEL: 034 90 235 55 / 033 48 235 55

- (LINIQUE REINE MARIE- 4 RUE JOSEPH
RAMANANDRAIBE - IMMEUBLE RALISON -
ANTANIMENA - QUVERTURE 24h/24 Tél. - 034
02972

- (ENTRE HOSPITALIER DE SOAVINANDRIANA
(HOMI) EX-GIRARD ET ROBIC TEL 23 397 51

- HOPITAL JOSEPH RAVOAHANGY ANDRIANAVA-
LONA (HIRA) TEL033 11890 58 / 22 279 79

- HOPITAL JOSEPH RASETA BEFELATANANA -
TEL22 223 84

- LINIQUE MEDICO-CHIRURGICALE IMAHO

ANALAMAHITSY TEL 034 01 651 99 / 033 03
87561 /032 04 680 06

- CLINIQUE MEDICO-CHIRURGICAL ST PALL
AMBATOROKA TEL 22271 47

- MEDICAL SERVICE CLINIQUE MEDICO-DENTAIRE
LOT IVR 20 ANTANIMENA (24/24) TEL 22 64193

- (ROIX BLEU DE MADAGASCAR SIEGE
ANTANINANDRO - PROBLEME D'ALCODLISME
ET DE TOXICOMANIE TEL/FAX 22 324 59 /
22 634 62 /033 11 44277 /03207 545 30

- MARIE STOPES INTERNATIONAL MATERNITE
CLINIQUE LOT It P 136 BIS AVARADOHA
TEL2241836/03311084 1

- CLINIQUE ET MATERNITE ST FRANCOIS
ANKADIFOTSY - TEL 22 235 54

- POLYCLINIQUE D'ILAFY AMBOHITRARAHABA
(24/24) TEL 22 425 66 / 2242569/ 2242573
f033 1107391/ 03207 243 28 / FAX 22 425 64

- TOBIM-PITSABOANA LOTERANA AMBOHIBAQ
(HOPITAL LUTHERIENNE) TEL 22 441 88 /
2048517 (24/24)

- CENTRE DE SANTE BEHORIRIKA TEL 22 641 28
/22 603 63 / 033 11 458 48 / 032 07 409 38

- CLINIQUE MEDICO-CHIRURGICALE DE
TANJOMBATO - LOT 1l A 42 - TEL 22 571 94/
03311 058 00

- PAVILLOM SAINTE FLEUR CENTRE HOSPITA-
LIER UNIVERSITAIRE JOSEPH RAVOAHANGY
ANDRIANAVALONA AMPEFILOHA -
TEL 22 661 04 / 22 663 93 FAX 22 660 82

- CENTRE DE SANTE SAINT MICHEL ANDRA-
VOAHANGY TEL 033 16 028 62

- CARREFOUR MEDICAL AMPARIBE (Médecine
générole) LOT VH 39 BIS TEL 22 651 59 (77
- 4h/24)

- CENTRE MEDICAL AMBATOMENA {IMMEUBLE
SICAM ANALAKELY) TEL: 22 211 70

- CENTRE MEDICAL ANDRINDRA  MIANDRA-
RIVO AMBANIDIA (MANAKAMBAHINY) - TEL
020 26 057 94 / 03316 057 94/ 034 20 057 94
(24h/24)

- CENTRE MEDICAL COLISEUM
TEL 034 03 847 39 - 032 99 286 69 (7/7 -
24H/2)

ESPACE MEDICAL / SOS Médacins

- AMBODIVONA TEL 22 625 66/ 034 02 088 16/
0340200911

CARE & MEDICAL ASSISTANCE HOSPITAL

- IMMEUBLE OSTIE ANOSIBE Ter ETAGE
TEL 22 200 32/ 034 40 389 05 / 033 12 836 60
/03315 B36 60

AROYY CLINIC

ATRIUM ANKORONDRANO

Urgences - 032 23 21717 (24/24 - 7/7)

POMPIERS

- TSARALALANA TEL 18 / 118 (Airtel) |
2235030/ 033 15 500 86

- AMBOHIMAMNARINA TEL 033 15 501 76

POLICE SECOURS - GIR
- TEL2235709 /223657 10/ 117

COMMISSARIATS
- 1" ARRONDISSEMENT ANALAKELY
TEL 22 280 54
- 2 ARRONDISSEMENT AMBOHLIATOYO
TEL 22 309 46
- 3 ARRONDISSEMENT ANTANINANDRO
TEL 22 291 30
- 4 ARRONDISSEMENT ISOTRY TEL 22 260 51
- 5" ARRONDISSEMENT MAHAMASINA
TEL 22 280 48
- 6" ARRONDISSEMENT AMBOHIMANARINA
TEL 2222552
- 1" ARRONDISSEMENT 67 HA TEL 22 291 29
- B ARRONDISSEMENT ANALAMAHITSY CITE
TEL2Z2493 25
- POSTE DE POLICE AMPEFILOHA TEL 22 260 46
- POSTE DE POLICE MAHATONY TEL 22 242 22
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SOCIETE RUN HENG DE DEVELOPPEMENT

A RESPONSABILITE LIMITEE
1. Forage d'eau mécanique en profondeur 5
2. Forage d'eau dans les formations rocheusesE,
d'usages industriels et agricoles

3. Profondeur de puits allant de 30 metres
a 500 metres selon le besoin

4. Travaux de battage des pieux

Adresse : Lot Il D 53 EAA Manjakaray, Antananarivg
Contact : M. LENG

Tél. : 033 60 666 66 / 034 56 577 77

PUBLICATION

Suivant 'ordonnance N° 772-PP/CA/ANTA/2023 du 29 Aoit 2023
rendue par le Premier Président par intérim de la Cour d'Appel
Antananarivo, il a été ordonné la publication de l'arrét n® 1796 du
17 Novembre 2021 rendu par la Cour d'Appel Antananarivo concernant
l'affaire opposant les heéritiers de feu RAZAFINDRAMBOA Noéline
représentée par RAZAFIMAHATRATRA Jacgueline, demeurant &
Tsiafahy, Fokontany dudit, Commune Urbaine Antsirabe et RASOLO-
FOMANANTSOA Jacques, et les héritiers de RAKOTONDRATSIMBA,
tous demeurant a Ambohimahatsinjo, Ambalavato 401, Antsirabe dont
la teneur suit :

PAR CES MOTIFS
Statuant publiguement, contradictoirement & I'égard des intimés,
en matiére civile et en dernier ressort ;

En la forme :
- Donne défaut contre les appelants ;
- Recoit 'appel ;

Au fond :
- Déclare I'appel non fondé ;
- Confirme le jugement n® 112 du 04 Mars 2020 en toutes ses disposi-
tions ;
- Laisse les frais et dépens, tant l'instance que l'appel, & la charge des
appelants, dont distraction au profit de Me Bakolalaina L. RANDRIA-
NARISON, Avocat aux offres de droit ;
Ainsi jugé et prononcé, en audience publique, les jour, mois et an que
dessus ;
Et la minute du présent arrét a été signée par le Président et le Greffier.

Passé les délais Iégaux, aucune voie de recours n'est plus recevable.
M-NC 13005/1-1

Annonces -

-er TCHIN - TCHIN 3539

RENTEZ - NO)
MA Place!

Dans votre hebdomadaire de demain

SOA

J {3/ /{28 {338 8848
LUhehdomadaire pour toute Ia famille

> “Gilet” am-behivavy
> Huit erreurs qui

endommagent votre
vehicule

> Top tendance des slips
troues et délavés

dans
\‘ adagasikara

PREMIER QUOTIDIEN NATIONAL
I'INFORMATION DE MADAGASCAR

2. L Unité de Coordination des Projets sollicite des offres fermées de la part de soumissionnaires

3. La passation du Marché sera conduite par Appel d*Offres Ouvert National tel que défini dans

4. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informations et prendre

5. Les offres devront étre remises a |’adresse ci-dessous au plus tard le 2@ ectobre 2023 a dix

6. Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires et des

7. Les offres doivent étre accompagnées d’« une Garantie d’offres », d’un montant de deux

o [__
- = = vt
[ et By Ut ot e s

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

UNITE DE COORDINATION DES PROJETS

PROJET DE PREPARATION AUX PANDEMIES ET
PRESTATION DE SERVICES DE SANTE DE BASE - PPSB

Avis d’ Appel d’Offres ouvert National

N® 05-2023/TR/AON/MSANP/UCP/PPSB

Pays : MADAGASCAR

Nom du Projet : PROJET DE PREPARATION AUX PANDEMIES ET PRESTATION DE
SERVICES DE SANTE DE BASE - PPSB

Numeéro du Prét/Crédit : IDA D70730 et D9940

Intitulé du Marché : « TRAVAUX DE REHABILITATION DU LABORATOIRE ET "DATA
NETWORK" DU CNARF »

1. La République de Madagascar a regu un financement de la Banque Mondiale pour financer
le Projet de Préparation aux Pandémies et Prestation de services de Sant¢ de Base - PPSB, et
a I'intention d’utiliser une partic de ce crédit pour effectuer des paiements au titre du Marché :
« Travaux de réhabilitation du laboratoire et "Data network" du CNARP ».

¢ligibles et répondant aux qualifications requises pour la réalisation du contrat.

le « Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de
Projets d’Investissement — Foumnitures, Travaux, Services autres que des consultants et
Services de Consultants — Juin 2021 » de la Banque Mondiale, et ouvert a tous les
soumissionnaires de pays éligibles tels que définis dans les Directives.

connaissance des documents d”Appel d’offres a 'adresse mentionnée ci-dessous :

Bitiment Administratif du Ministére de la Santé Publique
Ambohimiandra Antananarivo 101

de huit (08h00) a seize heures (16h00) ou au procurementicucp. img

heures (10h00mn) heure locale, porte N°02.
La soumission des offres par voie électronique « ne sera pas » autorisée.

Les offres remises en retard ne seront pas acceptées.

personnes présentes a la salle de conférence de I"'UCP le méme jour que la date limite fixée
pour la remise des offres a Dix heures (10h00mn).

(02) pour cent du montant total des offres ou le montant équivalent dans une monnaie
librement convertible,

Antananarivo, le 20 septembre 2023

M CL 12608/13-10
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La Russie échoue a revenir au Conseil
des droits de 'Homme de I'ONU

La Russie a échoué
mardi a regagner un
siége au Conseil des
droits de 'Homme de
l'ONU, dont elle avait
été écartée aprés son
invasion de ['Ukraine,
recueillant toutefois 83
voix sur les 193 Etats
membres des Nations
unies.

L'Assemblée générale de
I"'ONU renouvelait mardi, pour
la période 2024-2026, 15 des
47 membres de ce Conseil qui
siege a Genéve,

Alors que les Etats sont répar-
tis par grande région, chaque
groupe régional pré-sélec-
tionne en général ses candi-
dats approuves ensuite sans
difficulté par I'Assemblée
générale.

Mais cette année, deux
groupes comptaient plus de
candidats que de siéges:
I'Amérique latine (Brésil,
Cuba, République domini-
caine et Pérou, candidats pour
3 siéges) et I'Europe de I'Est
(Albanie, Bulgarie et Russie
pour 2 siéges).

Quelques jours apres la frappe
russe sur le village ukrainien
de Groza oU 52 personnes ont
été tuées, tous les yeux
étaient tournés vers la candi-
dature russe.

Avec une certaine inquiétude
du coté des Occidentaux en
raison d'un vote a bulletins
secrets, dans un monde frag-
menté ol de nombreux pays
en développement se lassent

Ecole Nationale d’'Enseignement
de I'’Aéronautique et de la Météorologie

de |'attention portée a
I'Ukraine.

La Bulgarie et I'Albanie ont
finalement ete eélues, avec
respectivement 160 et 123
voix. La Russie a recueilli 83
suffrages.

“Les Etats membres de 'ONU
ont envoyé un signal fort aux
autorités russes: un gouverne-
ment responsable d'innombra-
bles crimes de guerre et crimes
contre l'humanité n‘a pas sa
place au Conseil des droits de
I'Homme", a commenté Louis
Charbonneau, de I'ONG
Human Rights Watch.
Défenseurs des droits de
I'Homme et diplomates occi-
dentaux avaient mis en garde
ces derniers jours contre une
réélection de la Russie.
L'Assemblée générale "a un
choix important a faire, pour
prouver qu'elle n'est pas préte
a confondre pyromane et pom-
pier”, avait lance lundi
I'ambassadeur albanais a
I'ONU Ferit Hoxha lors d'une
réunion du Conseil de sécurité
sur le carnage de Groza.
“Ceux qui agressent leurs
voisins, qui tuent des inno-
cents, qui détruisent volontai-
rement des infrastructures
civiles, des ports, des silos de
céreales, qui déportent des
enfants et en sont fiers, qui
utilisent la torture et la
violence sexuelle comme arme,
qui violent de facon ehontée les
lofs internationales  sur les
droits humains, n‘ont pas leur
place au Conseil des droits de
{'Homme", avait-il martelé.
Chine et Cuba."La réélection de
la Russie dans cet organe, alors
qu'elle continue a commettre
des crimes de guerre et d'autres
atrocités, serait une horrible

Nos Formations :

4 Meétéorologie

Votre ambition est-elle de travailler dans
le domaine de 1’aéronautique ou de
la météorologie?
Si oui,
’Rejmgncz notre étabhsscment!@
“Vos carriéres aéronautiques et météorologiques
par nos soins!”

4 Pilote Professionnel Avion (CPL/IR(A))
4 Agent Technique d’Exploitation (ATE)

Formations ouvertes pour les candidats
titulaires du Baccalauréat de I’Enseignement
Secondaire séries scientifiques et/ou techniques.

Date du concours : 24 Octobre 2023

Inscriptions ouvertes jusqu’au
20 Octobre 2023 a 12h

Contacts pour tout renseignement :

‘.034 01313 25/033 2130094
3 ENEAM Madagascar

B contact@eneam.mg

ML 12728107

»

tache qui saperait la crédibilité
des Nations unies, avait
renchéri I'ambassadeur améri-
cain adjoint Robert Wood.

La Russie s'était elle défen-
due. "Il n'y a pas de modéle de
démocratie ou d’Etat voyou,
comme certains le décrivent
parfois”, a déclaré il y a
quelques jours son ambassa-
deur a 'ONU Vassil i Nebenzia.
"Aucun Etat membre ne peut
affirmer étre a l'abri de viola-
tions des droits humains”.

En octobre 2020, la Russie

avait eté elue au Conseil des
droits de 'Homme pour trois
ans avec 158 voix ['Ukraine
avait remporte l'autre siege
avec 166 voix, mais I"Assem-
blée générale avait voté pour
sa "suspension” en avril 2022
(93 voix pour sa suspension, 24
contre, et 58 abstentions),

Cette majorité contre la Russie
était moins écrasante que
celle des résolutions défen-
dant l'intégrité territoriale de
I'Ukraine (autour de 140 voix),
mais la question du Conseil

des droits de I'Homme était
plus complexe, certains pays
au bilan contestable en la
matiére craignant de subir un
jour le méme sort.

Hormis la Russie, les defen-
seurs des droits humains
avaient appelé a ne pas voter
pour la Chine, mettant notam-
ment en avant les violations
des droits de la minorité
ouighoure.

Mais la Chine ne risquait pas
grand-chose dans le groupe
Asie avec quatre candidats

pour quatre sieges. Elle a éte
réélue avec 154 Voix.
Les autres membres du
Conseil elus ou réélus pour la
période 2024-2026 sont:
Burundi, Cote d'lvoire, Ghana,
Malawi, Indonésie, Japon,
Koweit, France, Pays-Bas,
Brésil, Cuba et Réepublique
dominicaine.

AFP
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Pays : MADAGASCAR

Nom du Projet : PROJET DE PREPARATION AUX PANDEMIES ET PRESTATION DE
SERVICES DE SANTE DE BASE - PPSB

Numéro du Prét/Crédit : IDA D70730 et D9940

Intitulé du Marché : « ACQUISITION DE KITS DE CONTROLE DE GAZ
D’ECHAPPEMENT REPARTIS EN DEUX LOTS :

- Lot 1 : Analyseur de gaz d’échappement,
- Lot 2 : Equipement de Protection Individuelle

Référence DAO : N° 07-2023/A0ON/MSANP/UCP/PPSB

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

UNITE DE COORDINATION DES PROJIETS

PROJET DE PREPARATION AUX PANDEMIES ET

- Lot 01 : Analyseur de gaz d’échappement,
- Lot 02 : Equipement de Protection Individuelle

PRESTATION DE SERVICES DE SANTE DE BASE - PPSB

Avis d’Appel d’Offres ouvert National

Unité de Coordination des Projets

Bitiment Administratif du Ministére de la Santé Publique

Ambohimiandra Antananarivo 101

de huit (08h00) a seize heures (16h00).

4 dix heures (10h00mn) heure locale.

M CL 12607/13-10

Les offres remises en retard ne seront pas acceptées.

Antananarivo, le 20 septembre 2023

W=
UCR, .ca
Lt e Comimetbnad -y ey Progeis

1. La République de Madagascar a regu un financement de la Banque Mondiale pour financer
le Projet de Préparation aux Pandémies et Prestation de services de Santé de Base - PPSB, et
a |’intention d’utiliser une partie de ce crédit pour effectuer des paiements au titre du Marché :
« Acquisition de kits de contrile de Gaz d’échappement, réparti en deux lots :

2. L’Unité de Coordination des Projets sollicite des offres fermées de la part de soumissionnaires
éligibles et répondant aux qualifications requises pour la réalisation du marché.

3. La passation du Marché sera conduite par Appel d*Offres Ouvert National tel que défini dans
le « Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de
Projets d’Investissement — Fournitures, Travaux, Services autres que des consultants et
Services de Consultants — juin 2021 » de la Banque Mondiale, et ouvert & tous les
soumissionnaires de pays éligibles tels que définis dans les Directives.

4. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informations et prendre
connaissance des documents d’Appel d’offres 4 I’adresse mentionnée ci-dessous ou au
procuremenit{dlucp. mg

5. Les offres devront étre remises a I’adresse ci-dessous, porte N°02, au plus tard le
23
La soumission des offres par voie électronique « ne sera pas » autorisée.

6. Les offres seront ouvertes en présence des représentanis des soumissionnaires et des
personnes présentes a la salle de conférence de I"UCP, dont adresse mentionnée ci-dessous le
méme jour que la date limite fixée pour la remise des offres a Dix heures (10h00mn).

7. Les offres doivent étre accompagnées d’« une Garantie de [ 'offre ». Le montant de la garantie
d’offres est de deux pour cent (2%) du montant total de chaque lot soumissionné.
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Reconstruire sans bétonner
les villages. C'est I'un des
enjeux de la réhabil itation des
"douars" montagneux deéci-
meés par le puissant séisme qui
a frappé le Maroc il y a un
mois, pour allier durabil ité et
respect de l'architecture tradi-
tionnelle.

Le tremblement de terre du 8
septembre, qui a fait environ
3.000 morts et 5.600 blessés
d'aprés le dernier bilan des
autorités diffusé a la mi-sep-
tembre, a endommagé
quelque 6o.000 habitations
dans prés de 3.000 villages
dans le Haut-Atlas et ses envi-
rons.

Un mois plus tard, les rescapés
vivent sous tente et les autori-
tés ont mis en place des hopi-
taux de campagne et des éco-
les temporaires. De leur cote,
les architectes se mobil isent
et esquissent des idées en vue
d'une reconstruction qui
respecte les habitats tradi-
tionnels de ces régions iso-
lées, largement défavorisées.
Apreés avoir visité une trentai-
ne de villages, notamment a
Al-Haouz, la province la plus
touchée par le séisme, I'archi-
tecte marocain Karim Rouissi
estime qu'il faut y "encourager
I'auto-construction encadrée,
avec des matériaux locaux”.

"Il est important que la répon-
se urbaine ne soit pas la méme
que pour les douars (villages)

Monde

Reconstruire apres le séisme

et les centres ruraux”, dit a
I'AFP l'architecte, qui a récem-
ment participé a des missions
de diagnostic dans les zones
sinistrées aux cotés d'autres
bénévoles, architectes, ingé-
nieurs, représentants du
ministére de I'Habitat.

Dans les zones touchées par le
séisme, les batisses tradition-
nelles en terre ou en pierre ont
petit a petit laissé place, ces
derniéres années, a des cons-
tructions en béton moins ché-
res mais "souvent mal faites”,
regrette 'architecte marocain
Elie Mouyal.

“"La confiance exagérée dans
le béton a été un piege", affir-
me ce spécial iste de I'habitat
traditionnel et de |a construc-
tion en terre au Maroc.

Aprés le séisme, "j'ai vu beau-
coup plus de maisons en béton
par terre”, ajoute-t-il, préci-
sant que les batisses en terre
qui se sont effondrées etaient
déja en mauvais état avant le
tremblement de terre.

- "L'hiver m'inquiéte" -
Aujourd'hui, il s'agit d'éviter
"de calquer des expériences
externes ou opter pour un
habitat uniformisé", avance
Philippe Garnier, architecte
francais ayant étudié les séis-
mes de Bam en Iran (2003) ou
en Haiti (2010).

"L'idée est de partir des expé-
riences de construction tradi-
tionnelle des populations

A VENDRE

RENAULT KOLEOS, nouveau modéle,

full options, peu roulé, état neuf.
Prix : 113 Millions Ariary.
Tél. : 032 48 039 83

M-CL 12953/2-2

locales en y apportant des
améliorations et ainsi revalo-
riser  leur  savoir-faire",
explique ce spécialiste de I'ar-
chitecture en terre et des
constructions parasismiques.
Un budget de 120 mill iards de
dirhams (environ 11 milliards
d'euros), devant benéficier a
4,2 millions d'habitants sur
cing ans, a été annoncé par
Rabat, tandis que le roi
Mohammed VI a lui-méme
insisté sur l'importance "d'étre
a l'écoute permanente de la

population locale" et du
respect du  “patrimoine
unique" et des "traditions" de
chaque région, lors de la
reconstruction.

Mais celle-ci risque de durer
"quelques années", prévient
M. Garnier, qui insiste sur la
necessité de respecter les nor-
mes parasismiques alors qu'u-
ne réglementation spécifique
aux habitats en terre en
vigueur depuis 2013 n'est pas
systématiquement respectée.
Il faut par exemple se posi-

tionner sur des lieux favora-
bles & I'atténuation des ondes
sismiques, opter pour des
constructions symetriques et
homogénes ou éviter les
étages "transparents" (des
commerces avec de grandes
ouvertures en rez-de-chaus-
see), dit-il.

Prendre le temps est primor-
dial pour assurer des bases
solides et pérennes, assurent
les architectes.

Mais sans-abri depuis un mois,
Abderrahim Akbour s'inquie-

31

sans tomber dans le "piege” du béton

te. Cet habitant d'Imi N'Tala,
un village montagneux situé a
75 kilométres au sud de
Marrakech et completement
rasé par le tremblement de
terre, a été reloge dans un
village voisin.

"Rester sous une tente alors
que ['hiver approche a grands
pas m'inquiéte beaucoup”,
confie M. Akbour: "La situa-
tion risque d'étre plus dure
que le séisme lui-méme".

AFP

FANAMBY

DEFIS - CHALLENGES

L'association Fanamby cherche un
prestataire individuel pour réaliser la
prestation intitulée : Renforcement de

capacités et suivi évaluation des

bureaux des associations en termes de

gouvernance participative dans 4

communes rurales du District de

Soanierana.

Si vous étes intéressés et avez les
compétences nécessaires, veuillez faire
le document d'appel d'offre ouvert via
mail t.rasoamanana@fanamby.org.mg.

M CL 12957/2-2

(04) LOTS

M CL 12851/12-5
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MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

e

UNITE DE COORDINATION DES PROJETS

Crédit/don No : 1DA D-71930-MG e IDA E1120-MG

Appel d’Offres No : 08-2023/A0ON/MSANP/UCP/PARN2

Projet : PROJET D’AMELIORATION DES RESULTATS NUTRITIONNELS
UTILISANT L’APPROCHE PROGRAMME A PHASE MULTIPLE, PHASE 2

Acheteur : Unité de Coordination des Projets
Pays : MADAGASCAR

Les offres remises en retard ne seront pas acceptées.

7 Toutes les Offres doivent étre accompagnées d’'une « Garantic d’Offre » d’un 4
montant de deux pour cent (2%) du montant total de 1’Offre. ,;;.

Antananarivo, le

-
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Avis d’Appel d’Offres ouvert National

Intitulé du Marché - ACQUISITION DES MATERIELS INFORMATIQUES REPARTIE EN QUATRE

1. La République de Madagascar a re¢u un financement de la Banque mondiale pour
financer le Projet d'Amélioration des Résultats Nutritionnels urilisant 1'Approche
Programme & Phase Multiple, Phase I, et 4 ’intention d’utiliser une partie de ce
financement pour effectuer des paiements au titre du Marché ACQUISITION DES
MATERIELS INFORMATIQUES REPARTIE EN QUATRE (04) LOTS ».

2. L'Unité de Coordination des Projets sollicite.des offres fermées de,la part de
soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour la réalisation
dudit marché.

3. La passation du Marché sera conduite par Appel d*offres national tel que défini dans les
« Reéglement de Passation des Marchés pour les emprunteurs sollicitant le Financement
de Projets d’investissement-Fournitures, Travaux, Services autres que des Consultants
et Services de consultants-version Novembre 2020 de la Banque Mondiale », et ouvert
a tous les soumissionnaires de pays éligibles tels que définis dans les Directives.

4, Les soumissionnaircs éligibles et intéressés peuvent obtenir des informations aupres
de I’ Unité de Coordination des Projets : procurement@ucp.mg et prendre
connaissance du dossier d'Appel d’offres durant les heures de bureau de 08h00 a
{7h00 a I’adresse indiquée ci-dessous : Bdriment Administratif du Ministére de la
Santé Publigue, sis @8 Ambohimiandra

5. - Les offres devront étre remises a 1’adresse ci-dessous au plus tard le 03 Novembre 2023
a4 10h00mn heure locale.

La soumission des offres par voie élecironique « ne sera pas » autorisée.

6. Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires et des
personnes présentes a 1'adresse Batiment Administratif du Ministére de la Santé
Publique Ambohimiandra Antananarivo 101 — Madagascar, mentionné ci-dessous le
méme jour que la date fixée pour la remise des offres & Dix heures (& la date limite fixée
pour la remise des offres 4 Dix
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