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a session
ordinaire de
I'Assemblée

nationale semble
avoir laissé sur leur
faim les
observateurs de la
vie pol itique
malgache. La loi des
finances 2024 a été votée a
I'unanimité sans débat. Le
face-a-face entre députés et
gouvernement n'a pas eu
lieu a la demande des
ministres qui n‘ont pas
souhaité étre interpellés
alors qu'il s'agit d'un
exercice auquel ils doivent
se soumettre comme le
prévoit la Constitution. Ce
sera donc une session qui ne
laissera pas un souvenir
impérissable dans les
annales d'une Assemblée
pouvant pourtant jouer son
role de contrepoids face au
pouvoir.

Vision

Une session
ord inaire qui ne fera
pas date

Les élus de I'Assemblée
nationale sont les porte-
paroles de leurs électeurs
aupres du pouvoir et ils
devraient contréler |'action
du pouvoir exécutif. Ils ont
eu l'impression, au cours de
leur législature, de ne servir
que de chambre d'échos et
n'ont fait qu'approuver ce
qui a été décide en haut
lieu. Le tournant qui a eu
lieu est cette motion de
censure avortée, ayant fait
ressentir un sentiment
d'humil iation a cette
majorité de députés qui
voulait renverser le
gouvernement et son
Premier ministre. Le malaise
qui s'en est suivi n'a fait que
s'accentuer au fil du temps.
Le public s'est totalement
désintéresse de ce qui s'est
ensuite passeé dans
I'Hémicycle. Les sessions se
sont succédé avec des
travées au trois-quarts vides.
De nombreuses raisons ont
été évoquées pour ne pas
mettre a l'ordre du jour
I'examen d'une LFR 2023. Le
face-a-face députes-
gouvernement n'a pas eu
lieu. Les demandes d'une
revision du code electoral
déposées par certains élus
n'ent jamais abouti. Les
tentatives de destitution
des membres du bureau
permanent n‘ont pas été
couronnees de succes. Cette
derniére session ordinaire a,
fort heureusement, pu avoir
lieu, mais, comme nous
I'avons dit plus haut, laisse
les observateurs sur leur
faim. Le seul fait quia
suscité un intérét est cette
élection du vice-président
de I'Assemblée nationale
représentant la province
d'Antananarivo. Un véritable
débat a pu avoir lieu. Elle a
tenu en haleine les membres
de 'Assemblée.

Patrice RABE

Sacre d'Andry

Rajoelina.

Tels un TGV qui
s'appréte a prendre un
nouveau départ, les
préparatifs vont bon
train en ce qui concerne
la cérémonie
d'investiture du
président réélu.

Bas quartiers. Dans une
semaine, jour pour jour, le pré-
sident de la République sera
investi dans ses fonctions. En
attendant, il fait le tour des
bas quartiers de la capitale,
tout particulierement les
Fokontany ou il avait recueilli
le plus grand nombre de voix
au soir du 16 novembre dernier.
C'est le cas d’Ambodirano
Ampefiloha, Anosibe Zaivola
et Andranomena a qui
I'ex-candidat numéro 3 a
apporté hier la lumiére, a
travers des lampes solaires.

Serment. Chaque citoyen
recevra néanmoins son rayon
de ..soleil de la part d'’Andry
Rajoelina en sa qualité de
« Président de tous les
Malagasy ». Qu'il ait voté
pour ou contre lui. Y compris
ceux qui ont opte pour des bul-

Politique
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Céremonie d'investiture placéee
sous haute securité dans 7 jours

Andry Rajoelina jurera d'étre " le Président de tous les Malagasy ".

letins blancs ou nuls. Ou quine
se sont pas rendus volontaire-
ment ou non aux urnes.
Conformément au serment
qu'il va prononcer, le locataire
d'lavoloha jurera d' « ceuvrer
sans relache pour le bien-étre
du peuple malgache sans dis-
tinction ». Mais aussi d'assu-
mer pleinement et entiére-
ment ainsi que de maniére
juste ses lourdes responsabil i-

Conseil supérieur de la magistrature

43 magistrats promus au premier grade

En a peine quelques jours
aprés leur investiture, les nou-
veaux membres du Conseil
supérieur de la magistrature
ont pris des décisions concer-
nant le destin de plusieurs
magistrats, notamment en
matiere d'avancements de grade.
Lors de la session du 4 et g
décembre derniers, 43 magis-
trats ont été promus au pre-
mier grade sur les 44 dossiers
examinés, avec 30 magistrats
issus de l'ordre judiciaire,
10 de la section administrati-
ve, et 3 autres relevant de la
magistrature financiere. Seule
la promotion d'une magistra-
te a eteé rejetée. Les délibéra-
tions du conseil supérieur de
la magistrature traduisent
I'importance accordée a la
reconnaissance du mérite au
sein de la magistrature.

Toamasina. Dans un autre
volet des délibérations, 11
magistrats de renom ont pré-
senté leur candidature pour le
poste de procureur général
prés de la cour d'appel de
Toamasina. Occupant déja des
postes éminents au sein du
systeme judiciaire, que ce soit
en tant qu'avocat général, pre-
sident de tribunal de premieére
instance ou président de
chambre, ces candidats ont
suscité |'attention du Conseil
Supérieur de la Magistrature.
Cependant, la décision
concernant leur nomination
n'a pas encore été prise lors de

la session de début décembre.
Les attentes restent vives, et
la décision du CSM est prévue
lors de la prochaine session
avant la nomination officielle
en conseil des ministres du
futur procureur général.

Affectation. Par ailleurs,
dans le cadre du redéploie-
ment des cadres au sein du
ministére de la Justice, 19
magistrats ont recu leurs avis
d'affectation a la suite de
I'examen de leurs dossiers par
le conseil supérieur de la
magistrature. Ces nouvelles
affectations touchent divers
tribunaux a travers le pays,
notamment ceux d'/Antsiranana,
Sambava, Ambilobe,
Vangaindrano, Fort-Dauphin
et Mahajanga. Deux magis-
trats seront également

tés de président de la Nation
malgache. Il s'engage éqgale-
ment a utiliser les pouvoirs
qui lui seront confiés et de
consacrer tous ses efforts pour
raffermir 'unité nationale et
protéger les droits de
I'Homme. « Je tiendrai comme
a la prunelle de mes yeux au
respect de la Constitution et
des lois de I'Etat », va-t-il jurer
urbi et orbi, samedi prochain,

déployés pour renforcer
les organismes clés tels que
I'Agence de recouvrement des
avoirs ill icites, avec l'approba-
tion du conseil supérieur de la
magistrature. Une magistrate
prendra, quant a elle, place au
sein de la Commission natio-
nale des marchés, relevant du
ministere de I'Economie et des
Finances.

Indépendance des magis-
trats. Ces décisions du Conseil
supérieur de la magistrature
marquent 'entrée en lice de
nouveaux membres de cette
instance pendant le nouveau
mandat qui s'ouvre de 2024-
2026. Entre promotions,
candidatures en suspens et
redéploiements stratégiques,
le paysage judiciaire s'adapte
pour relever les défis du futur.

au stade Barea a Mahamasina.

Infiltration et fouilles. Le site
sera certainement rempli
a bloc le jour J. En tout cas,
les portails seront ouverts dés
6 heures du matin. Juste une
heure aprés la mise en place
du dispositif de sécurité assu-
ré par |'Etat Major Mixte
Opérationnel (EMMO), des
eléments des forces de l'ordre

La sauvegarde de l'indépen-
dance des magistrats figure
parmi ces challenges qui
attendent la nouvelle
équipe, selon la ministre de la
Justice, Landy Mbolatiana
Randriamanantenasoa, merc-

en civil feront l'objet d'infiltra-
tion parmi le public. Sans
oublier les fouilles a I'entrée
du site et dans le périmétre
alentour qui sera fermé a la
circulation. Il faudra montrer
patte blanche genre coupe-
file au niveau d’Ambohidahy,
Tsimbazaza ...

7 chefs d’Etat. La cérémonie
d'investiture sera placée sous
haute sécurité, sur la base de
certaines informations reques
par les services de renseigne-
ments mais aussi et surtout en
raison de la présence des
hotes de marque. Sept chefs
d’Etat et quatre délégations
étrangeres sont attendus pour
l'occasion. La venue d'artiste(s)
étranger(s) n'est pas non plus
exclue, en plus de leurs homo-
logues malgaches qui monte-
ront sur scene. En particulier
ceux et celles qui ont accom-
pagné le candidat numéro 3
tout au long de la campagne
électorale. Les membres de
I'entourage direct du prési-
dent Andry Rajoelina seront
aussi de la féte, méme si aucu-
ne nomination ni reconduc-
tion n'a encore été prise offi-
ciellement. Sitét linvestiture
terminée, les choses vont aller
a l'allure d'un TGV. Sans crier
gare. R.O

redi dernier a I'hotel Colbert
a l'occasion du passage de
flambeau entre les membres
sortants et les nouveaux
entrants.

Rija R.
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des candidats.

Apreés une série de
réunions, le Collectif
des candidats a réitére,
hier, son opposition au
processus électoral
ainsi qu'aux résultats
eélectoraux et tout ce qui
en découle.

Une semaine apres l'official i-
sation de la victoire d’Andry
Rajoelina lors de la présidentielle
du 16 novembre, le Collectif
des candidats a enfin brisé le
silence. En marge d'une réuni-
on qui a vu la participation
de Marc Ravalomanana,
Hery Rajaonarimampianina,
Andry Raobelina, Hajo
Andrianainarivelo, ou encore
Jean-Brunelle Razafitsiandraofa
et les représentants des autres
membres du collectif, dans
une déclaration, ils ont indi-
qué leur opposition a la pres-
tation de serment d'Andry
Rajoelina qui devrait se tenir
au Stade Barea Mahamasina,
le samedi 16 décembre.
« Cela porte atteinte a la sou-
veraineté nationale », a-t-on
indiqué. lls ont d’ailleurs réitéré
gu'« ils ne reconnaissent pas

Politique

B Contre l'investiture

d'Andry Rajoelina

le « simulacre d’élection, truffé
de fraudes et du non respect
des lois visant a mettre en
place un président de la
République ayant déja renoncé
a sa national ité malgache ».

Loi électorale. Le Collectif
des candidats tient a ses
revendications.
L'amélioration de la prépara-
tion des élections a venir se
trouve ainsi parmi les préoccu-
pations de ces membres ainsi
que les députés adhérant a ce
mouvement. Une proposition
d'un nouveau code électoral
est alors mise a la disposition
des députés de l'opposition a
Tsimbazaza. « Cela afin de
tenir compte des recommanda-
tions des observateurs électo-
raux et des partenaires tech-
nigues et financiers », pour-
suit le Collectif dans sa décla-
ration. La volonté d'éviter
I'apparition de nouvelles cri-
ses politiques relatives aux
élections, portant préjudice a
la vie de la Nation, se trouve
également, selon le Collectif
des candidats, parmi les rai-
sons qui ont mené a la propo-
sition de cette loi électorale.

Cellule de crise. En tout cas,
aprés une série de réunions, le
Collectif des candidats a enfin

dévoilé sa nouvelle stratégie
pour poursuivre leur revendi-
cation. Il s'agit de la mise en
place d'une « Cellule de crise
» qui a pour réle de coordon-
ner toutes les activités poli-
tiques dans tout Madagascar.
Cette nouvelle structure est
composée entre autres par le
Collectif des candidats, les
partis et groupements poli-
tiques, les élus, les membres
de la société civile, diverses
associations ainsi que les
« Leaders traditionnels ».
C'est a travers la « Cellule
de crise » que l'opposition
compte alors mobiliser ses
partisans dans toute la Grande
fle afin de se faire entendre.
« Elle sera opérationnelle
des le début de la semaine
prochaine », a-t-on ajouté.

Dialogue. En attendant, le
Collectif des candidats ne
veut pas rester indifférent par
rapport aux différents sujets
brilants concernant surtout
les différentes convocations

de ces derniéres semaines.
« Nous condamnons toutes
formes d'intimidation a l'encontre
de tous ceux qui expriment
leurs opinions (journalistes,
personnalités politiques, syndi-
cats, simples citoyens, etc...) »,
a-t-il soutenu avant de souli-
gner que « c’est une atteinte
grave a la liberté d'expression
et a la liberté de la presse ».
Selon les explications, toutes
ces convocations et enquétes
a des suspicions d‘incitation a
une mutinerie mil itaire prou-
vent |'existence d'un profond
malaise dans les rangs des
forces armées. « Elles justi-
fient la nécessite de poursuivre
le dialogue inclusif initié par
la plateforme de médiation
PAN-FFKM afin de dénouer
tous différends », ajoute-t-on.
Un souhait qui ne sera certai-
nement exaucé avec le régime
Rajoelina qui se renforce et
qui na déja que la réalisation
de ses promesses présiden-
tielles comme seul objectif.
Julien R.

Toute linformation en ligne sur

www.midi-madagasikaramg O‘ -
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Marcel Ranjeva
Chez Richard Ravalomanana

Le chef d’Etat par intérim Richard Ravalomanana a regu, hier, au Palais
d'Etat dAmbohitsorohitra le nouveau Grand Chancel ier Marcel Ranjeva.
Ce demier a tenu notamment a déclarer qu'il a toujours priorisé le volet
social. Ce général de corps d/Armeée retraité a tenu ainsi a rappeler qu'il a
servi dans le service civique durant pas mal de temps. Et qu'il faudrait se
rendre dans son lieu de résidence a Anosiavaratra, district d/Avaradrano,
pour constater les ceuvres sociales qu'il a réal isees dans cette local ité. Sur
un tout autre sujet, a lui également de souligner que le candidat n®3 a été
élu par le peuple.

Un homme droit. De son c6té, le chef d’Etat par intérim n'a pas manqué
detenirdes éloges a l'endroit du nouveau Grand chancel ier. « C'est un offi-
cier général, un homme droit et instruit. Il ne s'est jamais immiscé dans le réle
des militaires encore en activité », a-t-il soutenu. Il a également lancé un
appel aux citoyens a ne pas se laisser berner, « a quil'on offre 10 coo aria-
ry, 20 000 ariary voire méme 100 000 ariary pour mener des actes de désta-
bilisation ». Et d'enchainer que « les forces de l'ordre sont la pour assumer
leur responsabilité. Ne profitez pas de la pauvreté des gens ». Faisant sans
doute allusion a la cérémonie d'investiture d’Andry Rajoelina du 16
décembre prochain. Recueillis par Dominique R.

Le chef d'Etat par intérim Richard Ravalomanana et le Grand
Chancelier, Marcel Ranjeva, céte a cote.

communautés locales.

A

Tany Meva ‘/
vis d’A
N°AOTM/2023-034

Date de lancement : 09 décembre 2023

Tany Meva est une fondation environnementale & vocation communautaire, créée en 1996 et reconnue
d’utilité publique. Elle a pour mission de mobiliser et de gérer des ressources financiéres afin de
promouvoir la gestion durable des ressources naturelles & Madagascar a travers ’engagement actif des

1. La Fondation Tany Meva sollicite des offres sous plis fermés de la part des soumissionnaires
répondant aux qualifications requises pour la fourniture et la livraison des lots suivants :

el d’Offres Quvert

LOT : Désignation Quantité
LOT 1 Sandales Kyranil EPI Paires de 11 540
LOT2 Chapeaux Bob 11 750 Unités

Chapeaux de brousse 59 Unités
LOT3 Gilets EPI 11 550 Unités
LOT4 T-shirts (PA) 360 Unités
LOTS Pantalons Cargo 59 Unités

Gilet 59 Unités

CRS présent & Madagascar depuis 1962, soutient les communautés du Grand Sud depuis plus d'une décennie. Cette
partie sud profond de Madagascar a subi des années récurrentes de sécheresse dévastatrice et d'insécurité
alimentaire. Les populations agro-pastorales ont subi des pertes de récoltes, de stocks de semences et de bétail. Les
années conséculives de mauvaises récoltes ont épuisé les actifs des ménages, leurs outils agricoles, leurs stocks de
semences et leur capacité  en acheter. En novembre 2020, prés de la moitié des ménages ont déclaré avoir vendu
un bien de grande valeur. Les précipitations dans le Sud se sont avérées extrémement imprévisibles par rapport 2 la
moyenne depuis 1979, avec des pluies bien inférieures 4 la moyenne. Cette imprévisibilité fait courir un risque élevé
aux ménages qui sont dans la majorité des agriculteurs dans cet environnement difficile.

CRS est bien placé pour fournir une réponse immédiate. Face & ces situations les projets Tabiry et Rima financés
par le Bureau pour I‘Assistance Humanitaire (BHA) de 1 “Agence des Etats-Unis pour le Développement
International (USAID) et sera mise en ceuvre pour sa troisiétme année successive suivant un amendement dont
l'objectif d'augmenter la sécurité alimentaire des ménages vulnérables et d’assurer une protection contre la
malnutrition et d’éviter des pertes des actifs productifs dans les communes des régions Atsimo Andrefana et Androy.
CRS lance cet appel d’offres afin de sélectionner les meilleures offres pour 1'acquisition des vivres ci-dessous

AVIS D’APPEL D’OFFRES OUVERT

REF : AO/013/CRS/2024

détaillés.
Numéros des LRP Type Lieu de livraison Quantité Periode (mois) de
lots livraison
BLH 3 Mais (Kg) Beloha 170.000 Fevrier 2024
BLH 8 Mais (Kg) Beloha 170.000 Mars 2024
THB 1 Mais (Kg) Tsihombe 195.000 Fevrier 2024
THB 2 Mais (Kg) Tsihombe 195.000 Fevrier 2024
THB 6 Mais (Kg) Tsihombe 195.000 Mars 2024
THRB 2 RIMA Mais (Kg) Tsihombe 133.273 Fevrier 2024

L’acquisition est constituée de cing (05) lots, Le fournisseur peut soumissionner pour un (01)
ou plusieurs lots.

La procédure de passation de marchés applicable est celle régie par le Dossier d’Appel d’Offres
que les soumissionnaires intéressés peuvent demander par mail au appel@tanymeva.org et au
communicationtanymeva(@gmail.com; au plus tard le 21 décembre 2023.

Les offres devront étre soumises pendant les jours ouvrables de 8 a 12 heures et de 14 a 16 heures,
et au plus tard le 12 Janvier 2024 4 dix (10) heures a "adresse

Fondation Tany Meva
Lot IAI 1 bis, Ambatobe,
Antananarivo 103

Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires, qui désirent y
assister 4 I'adresse ci-dessus, le 12 janvier 2024 a dix (10) heures trente (30).

La soumission des offies par voie électronique n’est pas autorisée.

Les offres reques aprés les dates et heures limites fixées pour la remise des offres ne seront pas
acceptées.

M CL 13955/3-1

Le dossier d'appel d'offres peut étre demandé & 1°adresse mg.dao@ers.org ou en suivant le lien https://bit.ly/CRS-
MG.

Toute demande d'information complémentaire peut étre envoyée & cette adresse. En cas de souci ou en I *absence
de réponse, le soumissionnaire est invite & appeler au 020 22 206 66.

Les soumissionnaires devront soumettre leur offre au plus tard le 04 janvier 2024 4 douze heures (12h00) aupres
des Bureaux du CRS a :

¢ Antananarivo, Lot I Y 24 Bis-A Ampasanimalo, Antananarivo,
¢ Tuléar, en Face de la Clinique Saint-Luc, Andabizy.
# Beloha, enceinte EKAR Beloha.

* Tsihombe, dans I'Enceinte Des Soeurs Rosaires.

\ %+ La Direction

M CL 13980/3-1




Filiére crabe.

Les recettes
d'exportation de crabes
enregistrées par le
ministére de la Péche et
de l'Economie bleue ont
connu une hausse cette
année.

« Cela se chiffre a plus de 2,79
milliards Ar pour un volume
d’exportation d‘une quantiteé
totalede 2 916 tonnes de crabes.
Parmi lesquelles, 1 675 tonnes
constituvent des crabes vivants
tandis que les 1 241 tonnes
sont des crabes congelés. Plus
de 99% des crabes vivants
sont expediés en Chine. C'est
notamment l'espéce Scylla
Serrata qui est exploitée pour la
consommation humaine dans
le monde parmiles 1 ooo variétés
existantes identifiées par les
scientifigues ». Le ministre de
tutelle, Paubert Mahatante,
I'a exposé hier lors de la situa-
tion de 'exploitation et
de l'exportation de crabes a
Madagascar, dans ses locaux a
Ampandrianomby. Et lui de
préciser que si l'on compare
aux deux derniéres années,

Economie

Des recettes d'exportation
de plus de 2,79 milliards Ar
cette annee

ces recettes d'exportation de
crabes ont connu une hausse
grace aux réformes entamées
par son département ministe-
riel. En effet, « prés de 2,21
milliards Ar sont rentrés dans la
caisse de ['Etat en 2022 suite @
lexportation de 2 286 tonnes
de crabes tous confondus, contre
704 millions Ar pour une expor-
tation de 2 314 tonnes de ce
produits de mer l'année précé-
dente », a-t-il enchainé.

Autorisation pour 28 sociétés.
Parlant de permis d'exporta-
tion délivrés cette année,
« 28 sociétés aont obtenu
une autorisation d'exportation
contre 5 entreprises en 2021.

Mais il faut reconnaitre que la
filiére crabe constitue une
ressource fragile. On estime
une production mondiale de
l'ordre de 38 ooo tonnes dans
la partie indo-pacifique, selon
les données de la FAO en 2014.
C'est a partir de 2013 que
Madagascar a commencé &
exporter des crabes vivants. Et
seules quelques régions de [ile
comme [’Atsimo Andrefana,
le Menabe, & Maintirano, le
Boeny, la SOFIA, la DIANA,
[’Atsimo Atsinanana et
Fitovivany ont une potentialité
de production de crabes. Tous
les acteurs opérant dans
la filiére surtout les petits
pécheurs sont sensibilisés a ne

pas exploiter que les crabes
ayant une taille marchande
supérieure @ 11cm de diamétre
de leurs carapaces en vue
d‘assurer une péche durable.
Parlant de la consommation
locale, on a enregistré une pro-
duction de 1 200 tonnes ven-
dues sur le marché local l'an
dernier », d'aprés toujours ses
explications.

Elevage de crabes. Par
ailleurs, le ministre de la Péche
et de 'Economie bleue a sou-
levé que des expérimenta-
tions ont été menées par
des scientifiques au sein
de lInstitut Halieutique des
Sciences Marines pour un pro-

jet d'élevage de crabes depuis

la ponte jusqu‘a l'engraissement,
mais cela n‘avait pas abouti.
En revanche, « l'engraissement
des crabes a l'état juvénile est
désormais maitrisé par les opé-
rateurs locaux. Une autre société,
['"UNIMA, prévoit actuellement
de relancer cette expérimenta-
tion sur l'élevage de crabes. On
attend ainsi la validation de sa
demande au niveau du gouver-
nement pour mettre en ceuvre
ce projet », a-t-il conclu.
Navalona R.
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Devises
L'euro se rapproche
des 5 000 ariary

Dans le domaine des changes, I'année 2023 aura été notamment
marquée par une forte montée de l'euro, se rapprochant
de 5 ooo ariary. Ou plus exactement a un peu moins
de 100 points de cette barre fatidique. En effet, a la cl6ture du
marché interbancaire des devises (MID), hier, la monnaie euro-
péenne affichait une parité de 4894,05 ariary. Alors qu'en début
janvier 2023, l'euro  valait en moyenne 4 750 ariary. Autrement
dit, en 12 mois, l'ariary aura perdu 144 points par rapport a
I'euro, soit une dépréciation de 2,8%. Quant au dollar, il était
échangé, sur le MID, hier a 4 564,56 ariary alors que sa valeur
était de 4 465 euros, soit une perte de 99 points pour la monnaie
nationale en une année, soit une dépréciation de 2,1%. Ces
pourcentages sont toutefois a relativiser dans la mesure ol sur
certaines périodes, les dépréciations étaient moindres. Le docu-
ment de performance de la loi de finances initiale 2024 précise
en tout cas que les g premiers mois de 2023, |'ariary s'est dépré-
cié de 1,1% par rapport a l'euro, et de 1,2% face au dollar US.

Amélioration. Ce qui équivaut a une nette amélioration par
rapport a la situation en décembre 2022 ou l'on a enregistré une
dépréciation de 12,8% de I'ariary par rapport au dollar et de
5,8% face a I'euro. Cette dépréciation monétaire enregistrée par
I'ariary s'explique notamment par la persistance des chocs exté-
rieurs consecutifs a la crise russo-ukrainienne. La dépréciation
s'explique également par la baisse des recettes en devises de la
filiére vanille dont la derniére campagne a été un véritable fias-
co. Quoiqu'il en soit, un retour a une meilleure compétitivité de
l'ariary est actuellement attendu avec les recettes des princi-
paux produits d’exportation comme le litchi qui enregistre une
campagne relativement bonne. La loi de finances initiale 2024
table d‘ailleurs sur « une quasi-stabilité en termes réels de la
monnaie nationale ».

R.Edmond

Contactez notre régie publicitaire sur

dokamidi@gmailcom

Ocrs

CARHOTIC RLTIT SERVICES

APPEL D’OFFRES OUVERT - RELANCE

Centre

N°009/23/AO/DIABE/VENTE ANIMATION FA 3M+

AVIS D'APPEL D'OFFRES

A0.015.CRS.2024 - TRAITEMENT DES MAGASINS DE VIVRES DES
PROGRAMMES DE CRS MADAGASCAR

Catholic Relief Services United States Conference of Catholic Bishops (CRS) est une organisation
non gouvernemental créée en 1943 par les Evéques des Etat-Unis afin d'assister les démunis dans
le monde. CRS ceuvre & Madagascar depuis 1962 sur linvitation de la Conférence Episcopale de
Madagascar. CRS a un portefeuille de programmes variés et diversifiés dans plusieurs secteurs -
Sécurite Alimentaire, Santé Maternelle et Infantile, Changement Climatiques, Justice&Paix,
Eau_Assainissement_Hygiene et Secours d'Urgences.

CRS invite tout prestataire ceuvrant dans les activités de nettoyage industrielle, désinsectisation,
dératisation, désinfection et fumigation & soumettre une propositon.

1. Les soumissionnaires interesses peuvent recuperer le dossier d'appel d'offres en envoyant

un email & 'adresse suivante . mg.dao@crs.org *

2. Les offres devront etre soumises sous pli ferme au Bureau de CRS Bureau Central -
immeuble & CRS - Route de Universite - Ampasanimalo, au plus tard le 14 decembre 2023

2 12h00.

3. Une reunion d'information se tiendra le lundi 11 decembre 2023 a11h00 en dlrect du bureau de
CRS Ampasanimalo Antananarivo

* Dans le cas de non-réception du DAO, veuillez contacter le Tel : 020 22 260 d

M CL 13910/3-2

Le projet DIABE appuie huit ateliers de production de foyers amélioré (FA) portant la marque 3M+. Ces appuis
émanant du projet se présentent sous diverses formes : appuis techniques via les formations et encadrement,
appuis matériels et appuis en intrants.

Malgré ces apports du projet, la production de nembreux ateliers reste encore assez faible a cause de la faible
vitesse d'écoulement des produits.

Le projet voudrait alors procéder & une vente animation afin d'orienter les actions marketings par un
prestataire (Groupe de consultants ou Association) mais avec I'implication des artisans membres de la
fédération des associations des producteurs de foyers amélioré 3M+.

Les termes de référence de cette vente animation peuvent étre obtenus par tout candidat désirant soumissionner,
a partir du || Décembre 2023, i I'adresse mail suivante : faniry.randrianalitera@planete-urgence.org,

Les réponses i I'appel & propositions dowent se fan'e dans 3 envelcppes dlstlnctes et hermethuement closes
-« Enveloppe n°l »
contenant I"offre technique en 3 exemplaires. L'enveloppe porte la mention «OFFRE TECHNIQUE

VENTE ANIMATION»

« Enveloppe n°2 » i i ité issi i i "env i k¥
contenant I"offre financiére en 3 exemplaires. L'enveloppe porte la mention «OFFRE FINANCIERE
VENTE ANIMATION3

-« Enveloppe n*3 » contenant les documents administratifs du soumissionnaire

Les enveloppes n°l, n°2 et n°3 sont a regrouper dans une enveloppe scellée ne portant pas lidentité du -
prestataire avec les 2 mentions suivantes : =
«APPEL D'OFFRES VENTE ANIMATION» %
« A ouvrir uniqguement au moment du dépouillement » =
o
NB : les dossiers incomplets ne seront pas évalués. =|
L’ensemble des offres est 2 déposer physiquement a I'adresse suivante : Association Planéte
Urgence, Lot Il K 41 Ankadivato, Antananarivo, avant le 3 janvier 2024 a 16 heures.
a = F e,
OB BACE s/

[ Maitre d’ouvrage ] | Maitres d’ceuvre |

M- d@cirad

I Opérateurs

PLANETE URGENCE
FOLERIANAT & BIvELDSSENTN

| GACUPE S04 |
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L'Institut de Langue
Anglaise ELI a marqué
hier une triple
célébration
exceptionnelle,
soulignant non
seulement ses 33
années d'histoire
remarquable mais
également son
évolution majeure en
tant que Groupe
Educatif ELI.

Cette transformation s'inscrit
dans une trajectoire d'excellen-
ce éducative et d'engagement
envers |'avenir des étudiants
malgaches. Fondé en 1990 a
Isoraka, ELI a été un pionnier
dans le domaine de la forma-
tion en langues étrangéres a
Madagascar, devenant une
référence indéniable dans le
secteur. Son récent démeéna-
gement a Ambatoroka Iui a
permis de se doter d'installa-
tions modernes, renforcant
ainsi son engagement envers
une éducation de qualite.
L'évolution en Groupe Educa-
tif ELI symbolise une expan-

Economie

Devenu un groupe éducatif
apres 33 ans d'excellence

Grands événements pour ELI hier, avec la sortie de promotion,
célébration du 33e anniversaire et lancement des hautes études.

sion significative. Intégrant
désormais ELI, ELI School,
HEA (Hautes Etudes des
Affaires) et la LGU (Laulanie
Green University, spécial isée
en Agroécologie), cette initia-
tive vise a élargir l'impact édu-
catif et a contribuer au déve-
loppement global du pays. Ce
changement a été officielle-
ment annoncé lors d'une céré-
monie emblématique, hier.
Au cours de cette journée
commemorative, le Groupe
Educatif ELI a célébré 33 années
d'excellence educative. La

remise de certificats a 324
diplomes, issus de formations
en langues variées (Anglais,
Chinois, Frangais, Allemand,
Espagnol, Italien), témoigne
de l'engagement continu de
l'institution envers la réussite
de ses étudiants.

Développement. La présence
remarquée du ministre de
I'Enseignement technique et
de la Formation profession-
nelle a souligne le soutien
gouvernemental a cette initia-
tive. Réitérant son appui a

l'institut dans sa mission de
former la jeunesse malgache,
le ministre a salué cette évolu-
tion comme une contribution
essentielle au développement
du pays. Selon Jacob
Andriamiarivolamena, directeur
exécutif du groupe ELI, cette
évolution représente une
contribution significative au
développement de Madagascar,
soulignant le besoin crucial de
formations techniques dans
un pays ou une grande partie
de la population évolue dans
I'économie rurale. L'accent
mis sur l'agroécologie a tra-
vers la LGU répond a cette
nécessité et s'aligne sur les
besoins du pays. Pour sa part,
le ministre de tutelle a égale-
ment affirmé que de telles
initiatives étaient essentielles
pour soutenir le développe-
ment de Madagascar, souli-
gnant ainsi l'importance de ce
virage éducatif pour l'avenir
du pays. Bref, cette triple célé-
bration d'hier représente bien
plus qu'une commémoration :
elle incarne une transforma-
tion majeure dans le paysage
éducatif malgache, avec ELI a
la téte d'un mouvement visant
a fagonner un avenir promet-
teur pour la jeunesse et le
développement global du pays.

Antsa R.

LFI 2024
Adopté sans amendement
par le Sénat

La boucle parlementaire est bouclée pour la loi de finances initiale 2024.
Aprés [Assemblée nationale, la semaine demniére, Cétait au tour du Senat
de voter cette LFI. A linstar des élus de la Chambre basse, les Sénateurs
ont adopté la loi de finances initiale 2024 sans amendement. La ministre
de I'Economie et des Finances, Rindra Hasimbelo Rabarinirinarison est
revenue, hier, sur les grandes | ignes de cette LFI 2024 qui est visiblement
taillée pour la concrétisation de la pol itique annoncée par le président élu
Andry Rajoel ing, de se tourner résolument vers les actions sociales. Les
dépenses sociales et les investissements sociaux tiennent, en effet, une
place prépondérante dans cette LFI qui confirme, par ailleurs, la volonté
de |'Etat de créer des emplois aussi bien publics que privés. La pol itique
d'industrial isation massive prévue dans cette LFI donne en tout cas de
bonnes perspectives en termes de développement économique et de
création demplois. On rappelle que la LFl a été élaborée par les équipes
du MEF sur la base de la bonne gouvernance et déposée a lAssemblée
nationale et au Sénat selon les délais constitutionnels. Le document sera
transmis a la HCC pour contrle de constitutionnal ite.

R.Edmond

Rindra Hasimbelo Rabarinirinarison a présenté une loi de
finances initiale résolument tournée vers le développement
du capital humain.
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REPOEBLIKAN'! MADAGASIKARA

LA PERSONNE RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS
UNITE DE GESTION DE LA PASSATION DES MARCHES

Avis d'Appel d'Offres Ouvert

1. Cet Avis spécifique d'Appel d'Offres Ouvert fait suite a I'Avis Général de Passation des Marchés du 23/11/2023 publié
dans EXPRESSE DE MADAGASCAR en date du 01/12/2023, ainsi qu'au journal des marchés publics

2. Le JIRO 8Y RANO MALAGASY sollicite de la part des candidals intéressés des offres sous plis fermés pour " EAU-
Travaux de remise en état des chaussées sur les Routes sorties de Tana aprés travaux ou dépannages réseau
(RN7, RN4, autres;) suivant la recommandation Ministére Travaux Publics " constituant un lot unique et indivisible

3. La procédure de passation de marché applicable est I'Appel d'Offres Ouvert tel qu'il est défini dans la loi N* 2016 - 055
du 25 Janvier 2017 portant Code des Marchés publics, notamment en ses articles 35 et 63 en vue de |a passation de
marché a prix unitaire,

4. Le Dossier d'Appel d'Offres complet, rédigé en langue frangaise, peut &tre consulté par tout candidat désirant prendre
connaissance ou obtenir des informations 4 l'adresse ci-aprés :

- Mom du Responsable : ANDRIANARIMALALA Bakotiana,

- Fonction : Personne Responsable des Marchés Publics

- Adresse : Direction des Approvisionnements 54, Rue Dr Rajaonah Ankadifotsy Antananarivo

5. Pour le candidat désirant soumissionner, le Dossier d'Appel d'Offre, version électronique, doit &tre retiré & la JIRO SY
RANO MALAGASY, Direction des Approvisionnements 54, Rue Dr Rajaonah Ankadifotsy Antananarivo et moyennant le
paiement d'un montant non remboursable de :

1 ¢r Paiement a effectuer auprés de 'agent Comptable de 'Autorité de Régulation des Marchés Publics Immeuble Plan
Anosy,

- Lot 1 : quarante mille Ariary {(Ar40 000.00)
. 2 *me Pajgment a effectuer auprés de JIRO SY RANO MALAGASY, Direction des Approvisionnements 54, Rue Dr
Rajaonah Ankadifotsy Antananarivo.

- Lot 1 : dix mille Ariary (Ar10 000.00)

Le paiement devra étre effectué :
- Soit en espace
- Soit par Chégque Bancaire.

6. Les plis devront parvenir & Direction des Approvisionnements 54, Rue Dr Rajaonah Ankadifotsy Antananarivo au plus
tard le 08/01/2024 a 10 H 00 Min et seront ouverts immediatement aprés I'heure limite de remise des offres en présence
des candidats ou leurs représentants qui souhaitent y assister. Les offres hors délai ne serant pas recevables.

7. La soumission des offres par voie électronigue ne sera pas autorisée,

8. La garantie de soumission n'est pas requise.

9. Une visite de lieu est obligatoire

Un certificat de visite de lieu sera délivré gratuitement sur place par le-Maitre d'Ouvrage ou son représentant.

5
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LAA Bakotiana

AOCO_23193112A00001_TVX. pdf
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distribution  €lectricité, la
période du 07 au 13 décembre 2023
Ces travaux pourraient

dans les quartiers sous mentionnés

Dans le cadre de l'entretien de ses réseaux de
JIRAMA
communique une prévision de coupure pour la

entrainer  des
perturbations au niveau de la distribution d’eau

PREVISION DE COUPURE D'’ELECTRICITE

48
Jiro sy Ranc Malagasy

Ao anatin'ny fik ireo bajotra fitsinjarana herinaratra,
ny JIRAMA dia mampahafantatra antsika fa mety hisy fahatapahana
ny jiro manomboka ny 07 hatramin’ny 13 desambra 2023

yous

Ny fanatanterahana io asa io dia mety hitarika tsy fahatomombanana
eo amin’ny fitsinjarana rano amin’ireo faritra voalaza etsy ambany

Du 07 au 13 décembre 2023

(Disponible sur I'application PHARMADA)

HEURES
DATE DE COUPURE QUARTIERS
DEBUT FIN
09:00 16:00 | CITE DES 40 LOGEMENTS
JEUDI | 07/12/2023 | 09:00 17:00 | TSARALALANA
11:00 14:00 | ANKADINDRATOMBO - DOMAINE ALASORA - YANDI BY PASS
09:00 17:00 BERAVINA - AMPAHITROSY
VENDREDI | 08/12/2023
09:00 16:00 | AMPITATAFIKA
AMBODIZOZORO - AMBOHIMALAZA - AMBOHITROMBIHAVANA -
10:00 17:00 | AMBOHIMARINA - AMBATOLAONA AMPASIPOTSY -
SAKAMBAHINY - AMBOHIMALEMY - AMBOHIMANGAKELY
SAMEDI | 09/12/2023
09:00 15:00 | AMBOHIMINONO - TALATAMATY - ANTANETIBE
09:00 17:00 | LALANA RAINITIVO - BFV ANTSAHAVOLA
09:00 17:00 | TSARALALANA
&
- - o0
DIMANCHE | 10/12/2023 ANOSIZATO - ANOSIZATO ANDREFANA - ANTANDROKOMBY i
09:00 16:00 |- AMBOHIMAMORY - ANKADIVORY ANTANIMENAKELY - 3
ITAOSY - ANDRANONAHOATRA a3
] ] AMBATOLAMPIKELY - MALAKIALINA - COGELEC =
2000 1700 | AMBATOLAMPIKELY
MARDI 12/12/2023 | 09:00 16:00 | CITE SIM MANAKAMBAHINY ‘
MERCREDI | 13/12/2023 | 09:00 16:00 | LALANA RABARY AMBANIDIA ‘

La JIRAMA présente déja ses excuses pour les

;

Ny JIRAMA dia manolotra sahady ny fialan-tsiny amin’ny

désagréments qui pourraient étre

fanelingel mety ateraky ny fiatoan’ny famatsiana.




Fétes de fin

d'année.

Les fétes de fin d'année
s‘annoncent sur fond de
crise généralisée.
L'inflation a un impact
conséquent sur le
pouvoir d'achat des
ménages et menace la
magie de Noél.

La magie de Noél va-t-elle
opérer ? C'est la question qui
se pose a la suite de la hausse des
prix des denrées alimentaires
et des indispensables decora-
tions de Noél. L'envolée des
prix des viandes et volailles,
qui sont des mets trés prisés
par les ménages en cette
periode de l'année, commen-
ce sérieusement a faire grincer
les dents des consommateurs.
Il faut débourser 20 ooo ariary
pour avoir un kilo de viande de

Societe
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Sur fond(s) de baisse du pouvoir d'achat

boeuf, 80 000 ariary pour une
oie et jusqu'a 200 000 ariary
pour une dinde. Comme on
dit, Noél sans sapin ce n'est
pas Noél. Les sapins de Noél
abondent sur les marchés
mais il faut prévoir dans les
environs de go ooo ariary pour
un sapin de fabrication chinoi-
se d1,50 m et 12 ooo ariary
pour un sapin de 6o cm. Pour
avoir un sapin de fabrication
artisanale haut de 2 m, il faut
débourser environ 120 ooo aria-
ry, et prévoir un colt de go coo
ariary a débattre pour un sapin
d'1,50 m . Pour les décora-
tions, le paquet de 20 piéces
de boules de décoration grand
modeéle est a 20 000 ariary, le
paguet de petits modéles de
20 piéces a 10 000 ariary et la
guirlande d'1,5 m est a 4 ooo
ariary. Les sapins sont disponi-
bles en vert et en blanc. Pour
les sapins de fabrication loca-
le, ce sont les fils de fer, le sisal
et le bois qui sont les matiéres

Filets sociaux de sécurité

69,1% des personnes handicapées

marginalisés

Une grande majorité des
Personnes en situation de
handicap (PSH) ne bénéficient
d'aucune aide sociale. C'est
durant l'atelier de cléture du
projet Equal a Fianarantsoa
que lassociation Autisme
Madagascar a communiqué
les résultats de I'étude menée
dans six régions du pays dans
le cadre de ce projet. « 69,2%
des personnes handicapées
n'ont pas bénéficié de filets
sociaux tels que le tosika fame-
no et le vatsy tsinjo. Seulement
1,8% des PSH ont été informés
de la distribution de ces filets
sociaux pendant la pandémie »,
rapporte cette étude. Autisme
Madagascar a également éva-
lué les impacts de I'accés ou non
des PSH aux programmes de
filets sociaux de sécurité dans
la région Haute Matsiatra. Sur

& FANTARD 3
2. Wyamsme
= M

cing familles enquétées, seule
une dentre elles a bénéficié
des programmes d'aide socia-
le pendant la crise sanitaire.

Actions. Le projet Equal a
pour objectif d'inciter I'Etat a
développer un programme de
protection sociale résilient,
attentif aux besoins des PSH
et d'accroitre le nombre des
bénéficiaires. C'est dans ce
sens que l'association a réal i-
sé un recensement pour
renforcer son plaidoyer en
leur faveur, auprés des minis-
teres cles, des institutions
publiques et des organisa-
tions internationales. Les
données vy afférentes ont été
remises au ministére de la
Population oU 4 ocoo PSH
environ ont été recensées,
selon Bodoarifara Ralandison,

premiéres utilisées dans la
fabrication. Le sisal n'étant
pas une matiére accessible
étant donné qu’il faut cing
fagots pour faire un sapin alors
que l'unité se procure a 4 000
ariary.

La réalité est toujours présen-
te. Un vendeur de sapin de
fabrication artisanale na pas
manqué de soul igner qu'il a du
mal a vendre ses produits mal-
gré ses efforts pour les rendre
a la portée de toutes les bour-
ses, les clients ayant une preé-
férence pour les produits de
fabrication chinoise sans par-
ler de la baisse de leur pouvoir
d‘achat. « Dans notre cas, nous
avons utilisé notre sapin de
l‘année derniére, nous avons
juste changé quelques décora-
tions. On ne peut pas se per-
mettre de faire trop de dépen-
ses car nous devons aussi pen-
ser aux repas de Noél et du
Nouvel An », témoigne une

coordinatrice du projet Equal.
La mise en place d’un centre
pour les PSH et la protection
sociale inclusive figurent
parmi les recommandations
émises lors de cette consulta-
tion régionale a Fianarantsoa.
Dans la ville de Fianarantsoa,
86 personnes handicapées
issues de |'association Autisme
Madagascar et du CROPH
(Collectif Régional des
Organisations des Personnes
Handicapées) ont été réperto-
riées. Dans la phase de
cléture du projet, Autisme
Madagascar va mettre en
place un groupe de travail
regional sur le handicap men-
tal et les différences invisibles,
visant a promouvoir l'inclusion
au sein de la communauté a
tous les niveaux.

Narindra Rakotobe

Les participants a cet atelier de cloture a Fianarantsoa.

mére de famille. Fidéle au
comportement typique de la
période de fétes, la population
se rue en grand nombre dans
des endroits comme Analakely
du coté de l'esplanade et de
Behoririka qui sont toujours
bondés de monde a cette
période de lI'année. Toujours
dans la foulée des fétes de fin
d'année, il n'est pas nécessaire
de rappeler que linvestiture
aura lieu le 16 décembre, une

féte tres attendue par tous les
Malgaches.

La ville s’habille aux couleurs
de Noél .Malgré la crise per-
sistante, la misére qui a ten-
dance a s'installer, rien ne sau-
rait arréter Noél et les festivi-
tés. Apreés tout, il s'agit la d'un
moment convivial a passer en
famille, une occasion pour se
connecter aux valeurs impor-
tantes et oublier le reste.

Les visiteurs sont tres nombreux, mais les achats sont en baisse selon les marchands.

Ainsi, Antananarivo est plon-
gée dans une ambiance fée-
rique pour célébrer les fétes.
Les lumiéres et équipements
ont déja eté installés pour
le spectacle de lumiéres a
Antaninarenina. Du coté de
I'Hétel de ville, le grand sapin
est exposé sur la place et, visi-
teurs et passants, prennent
des photos pour en capturer la
magie.

Narindra Rakotobe

T
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Reéf : 2023-020-606-VOR

" "HELVETAS

MADAGASCAR

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses projets, HELVETAS Swiss Intercooperation lance un
appel d'offre pour 'acquisition et livraison des matériels et équipements ci-dessous :

Désignation

Caractéristique

Unité | Quantité

Tablette

Samsung Galaxy Tab Active
- Version 3, 4 Pro
- RAM 4Go Min
- Durcie et étanche (IP68)
- Android 10 min
- Batterie 5050mAh min
- Avec housse résistant, antichoc

Unité | 10

avant le 18 décembre 2023,

1. Conditions d'éligibilité : .
- Soumissionnaires ayant un point de vente physique ouvert au public ;
- En régle vis-&-vis de 'Administration Malagasy, en possession de la Carte Fiscale a jour ;

- Le soumissionnaire sera prét & livrer les, matériels et équipements au Lot VI 2 Ter A
Ambohimiandra, 101 Antanarivo.

2. Conditions de soumission :
- Les matériels et équipements proposés dans I'offre sont visibles dans le magasin etiou dans le
stock du soumissionnaire ;
- Les intéressés ayant rempli les conditions d'éligibilité mentionnées au point #1 sont priés de
soumettre leurs meilleures offres composées de
a. Information sur le prix unitaire toutes taxes comprises.
b. Une précision sur les caractéristiques, la date de livraison des articles proposés ainsi que
le délai de validité de l'offre ;
¢. Copie de la Carte Fiscale de 2023

L'offre sous pli fermé doit &tre envoyée au plus tard le 20 décembre 2023 a 12h00 & I'adresse Lot V)
2 Ter A Ambohimiandra, 101 Antanarivo. - avec la mention «2023-020-606-VOR-Offre tablette » ou
par e-mail en version PDF & adresse madagascar@helvetas.org , avec le méme objet.

Pour toute demande d'information complémentaire, prigre de contacter madagascar@hnelvetas.orq

M CL 13900/4-2
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9*"¢ Forum D-CLIC Pro
10 meilleurs apprenants
de 2023 recompensés

Clap de fin pour cet événement annuel dont l'objectif est de
« faciliter la rencontre entre jeunes talents numériques de l'espa-
ce francophone et acteurs professionnels, et créer des opportunités
d'emploi alignées avec leurs compétences ». L'événement en
soit, c’est la g®™M€ édition du Forum D-CLIC Pro qui a réunit
les 350 jeunes formés aux métiers du numérique a Madagascar
en 2023. Organisé a Antananarivo, Madagascar, ledit forum a vu
la participation de jeunes formés issus de huit villes de
Madagascar. A savoir : Antananarivo, Antsirabe, Diego-Suarez,
Fianarantsoa, Nosy-Be, Mahajanga, Tamatave et Tuléar. Il
conviendrait de noter que ces jeunes ont été formés et spécial i-
sés pendant g mois dans des métiers parteurs du numeérique,
tels que le marketing digital, le design, le développement front
et back. La cloture de I'événement s’est manifestée par la remi-
se des diplomes aux apprenants ayant complété la formation
jusqu'a la certification. C'est ainsi que 10 d’entre eux,
les meilleurs, ont &té récompensés par I'Organisation
Internationale de la Francophonie (OIF). Chacun s’est vu offert
un portable professionnel, afin de soutenir leur projet d'inser-
tion professionnelle et facil iter leur intégration dans le domaine
du numérique.

José Belalahy

Société -

Education

Sexuelle.

Pour le ministére de
l'Education nationale,
toutes les activités a
effectuer dans le cadre
de l'éducation sexuelle
doivent étre mises en
ceuvre dans le respect
de son principe qui est
l'abstinence.

Une note circulaire controver-
sée. C'est ce qu'on peut dire
de la note circulaire numéro
2023-862/MEN/SG, publiée le
7 décembre dernier se rappor-
tant aux directives sur les acti-
vités concernant I'éducation a
la vie en harmonie (EHV) ou
I'Education Compléte 3 la
Sexual ité (ECS) en mil ieu sco-
laire. Dans ce document qui
s'adresse a tous ses niveaux de
décision, le ministére fait
savoir qu'il « est formellement
interdit de mener des démons-
trations veéhiculant 'utilisation

Le MEN prone
" I'abstinence "

Les matériels didactiques ne vont pas servir a grand' chose
durant les cours d'éducation sexuelle dans les établissements
scolaires du MEN.

mesure oU pour beaucoup,
« la meilleure fagon d'éduquer
les éléves serait d'aborder la
sexualité dans toutes ces facet-
tes et formes sans tabou et
sans détour ».

Dehors. Si ces activités sont
interdites dans les établisse-
ments scolaires, le ministére
informe toutefois « quil n'a
pas le droit d'interdire toutes
les actions contrairement au
principe d’abstinence, quand il
s‘agit des actions a réaliser
hors des établissements scolai-
res ». De plus, le ministére
entend s‘assurer du respect de
son principe. « Afin de s‘assu-
rer la coordination et le suivi de
la mise en ceuvre de la présente
note, la mise en ceuvre des act /-
vités relatives a l'éducation
sexuelle a mener par les autres
entités au sein des établisse-
ments scolaires, doit étre assis-
tée par les responsables de
I'éducation ayant déja été
informés ou formés sur’EVH »,
peut-on lire dans la note.

des matériels et/ou méthodes
contraceptives, y compris les
préservatifs, dans l'enceinte
des établissements scolaires,
du Préscolaire en Terminale ».
Dans sa note, ce département
ministériel précise toutefois
que son attribution en termes

RECRUTEMENT D’UN CABINET OU GROUPE DE CONSULTANTS
pour effectuer la capitalisation du projet ARMANI

'}
0

WaterAid Madagascar lance la présente annonce en vue de recrutement d'un Cabinet ou groupe de consultants pour
effectuer la capitalisation de son projet « ARMANI».

Profil requis :
Les prestataires doivent présenter au moins deux personnes qualifiées pour réaliser la mission indiquée dont :

Profil du Chef de mission

+ Dipléme de BACC+5 au moins dans un domaine social en relation avec I'Eau, I'Assainissement et I'Hygiéne
ou équivalent ;

* Avoir une expérience confirmée d'au moins 10 ans dans le domaine de la capitalisation, la gestion de

connaissances, et ou la mise en place de systémes de suivi-évaluation, gestion de base de données, du

développement rural, et de la planification pour le développement ;

Avoir déja conduit des études de référence et d'évaluation de projets ;

Avoir de bonnes connaissances en evaluation participative et en analyse de genre ;

Avoir une connaissance approfondie en matiére du suivi-évaluation des projets et programmes ;

Avoir une bonne capacité de rédaction, de synthése et de négociation (aptitude a rédiger et a présenter des

documents de qualité).

LR N ]

Profil du Spécialiste en communication

« Avoir un dipldme d'au moins BACC+3 dans le domaine de la communication pour le développement /
journalisme ;

* Avorr au moins 5 ans d'expérience en matiere de production et realisation de film documentaire et de
production de documents de capitalisation (rapports, brochures, efc.) ;

* Avoir des expériences avérées dans la rédaction de documents et supports de capitalisation ;

+ Disposer de capacités techniques suffisantes en communication notamment dans la production de supports
audiovisuels ; de rédaction de documents de capitalisation ;

+ Fournir au moins trois (3) productions de film institutionnel d'organisme d'envergure nationale ou
internationale et des articles /récits ou documents de capitalisation d'expériences de développement rural ;

+« Avoir de I'expérience en matiére de travail en équipe

L’offre technique comprend :

* Les copies ceriifiées par les autorités légales des documents administratifs a jours incluant les NIF, STAT,
Registre de Commerce et des Sociétés

= Une lettre de soumission, mentionnant la durée de la prestation, le cout total et la personne de contact

principale pendant la mission ;

La compréhension du mandat par le soumissionnaire ;

La méthodologie de travail pour aboutir aux différents livrables attendus ;

Les chronogrammes mentionnant les différentes étapes durant la mission ;

La listes des experts affectés a la mission.

L I B
M CL 13866/5-3

L'offre financiére en Ariary comprend :
* Les honoraires de chaque consultant affecté, et leurs niveaux d'efforts, en unité de temps, alloués pour la
mission ;
+ |Les taux de prises en charge pendant les jours affectés aux terrains si différents des honoraires ;
+ Diverses charges liées a la mission.

Les consultants intéressés sont priés de déposer sous plis fermés leurs dossiers de candidature composés d'une
offre technique et financiére dans deux enveloppes séparées et contenues dans une seule enveloppe extérieure au
plus tard le 20 Décembre 2023 a 17H00 portant la mention « Recrutement Capitalisation Projet ARMANI » a
I'adresse : Bureau de WaterAid LOT [IW 20 B - Villa SOA Ambaranjana. Antananarivo.

Pour plus de détails sur 'offre, les TOR complets peuvent étre demandés a procurementmada@wateraid.org

d'éducation sexuelle consiste
a l'éradication des grossesses
a l'école et la lutte contre la
propagation des IST/VIH
SIDA. Le MEN se veut égale-
ment « éduguer un individu
pour devenir un citoyen respon-

celui des autres ». Les conte-
nus de la note ont vivement
fait réagir les internautes, sur-
tout ceux des réseaux sociaux
Facebook et Twitter. Pour les
internautes malgaches, « le
MEN est a coté de la plaque »

Dans le cas contraire, le MEN
enjoint « le chef d‘établisse-
ment a faire un compte-rendu,
par voie hiérarchique pour que
les responsables au niveau cen-
tral puissent prendre les mesu-
res y afférentes ».

sable de son avenir meilleur et dans son approche. Ce, dans la José Belalahy
WaterAid Madagascar m
AVIS DE CONSULTATION DE PRIX ‘
N° 007/DPs/23-24 WaterAid

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités, WaterAid Madagascar lance le présent avis de
consultation de prix pour la fourniture et livraison des matériels informatiques ci-aprés :

LOT DESIGNATION QUANTITE LIEU DE LIVRAISON
1 LAPTOP 10 -
Bureau de WaterAid
LOT lIW 20 B - Villa SOA Ambaranjana -
. Antananarivo
2 SAC A DOS 10

Conditions d'éligibilités :

« Les lots sont divisibles mais les articles dans chaque lot sont indivisibles et seront livrées au bureau de
WaterAid Madagascar ;

+ Certificat d'existence moins de 03 mois ou certificat de résidence de la personne mentionnée dans la
Carte fiscale ; (Original)

s Copie cerlifiée par I'Administration fiscale de la Carte d'ldentification Fiscale 2023 moins de 03 mois

{Original) ;

Copie certifiee par 'INSTAT de la carte statistique moins de 03 mais (Original) ;

Extrait de registre de commerce moins de 03 mois (Original) ;

Certificat de non-faillite moins de 03 mois (Original) ;

Chiffres d'affaires des trois derniéres années (2020, 2021 et 2022) ;

Au moins 02 (deux) attestations de bonnes fins pour des prestations similaires a joindre avec les offres

L'offre financiére doit étre en monnaie locale « Ariary » et comporte la mention HT et TTC ;

Attestation de bonne relation avec la banque ;

= L'offre avec spécificités techniques (voir fiche technique) et les garanties y afférent doivent étre
mentionné dans l'offre ;

¢ Lavalidité et la durée de livraison de ['offre devront étre mentionnées ;

* Lasoumission des offres par voie électronique ne sera pas considérée ;

+ Toutes les offres recues aprés les date et heures indiquées ou envoyées & toute autre adresse, seront
rejetées.

. & & & & =

Les soumissionnaires intéressés sont priés de déposer sous plis fermés leurs dossiers de soumission dans
une enveloppe a I'adresse « Lot IIW 20B - Villa SOA Ambaranjana, Antananarive 101, avec la mention « A
n'ouvrir qu'en séance de dépouillement avec la référence du présent avis de consultation de prix » au
plus tard ce Mardi 12 décembre 2023 4 17H00 (heure locale).

Les spécifications techniques des matériels informatiques peuvent étre obtenues via I'adresse email :

M CL13731/5-5 procurementmada@wateraid.orq
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Rugby-Coupe

de Madagascar.

Un remake de la finale
du championnat
Fédérale Elite ou
TOP20, FTM jouera
face au COSFA. Deux
matchs électriques sont
prévus au Stade Maki
Andohatapenaka pour
le compte des demi-
finales de la Coupe de
Madagascar 2023.

Les deux premiéres grandes
équipes de Madagascar de
rugby s‘affronteront pour la
deuxiéme fois ce dimanche.
L'équipe de FTM, championne
de Madagascar en titre, retro-
uvera la formation de COSFA
a l'occasion des demi-finales

Sports

de la Coupe de Madagascar,
demain a 15 heures. Avec ce

COSFA contre FTM, un remake de la finale du TOP2o0.

Choc FTM-COSFA demain

le COSFA est toujours un grand
plaisir pour nous, car c’est un
challenge. Face a cet adversai-
re de taille, nous n‘aurons pas
droit a l'erreur », a fait savoir
Lahatra, le capitaine de Dakar.
Le COSFA, de sa part, semble
étre trés optimiste et veut
honorer cette saison en soule-
vant le trophée de cette Coupe
de Madagascar. A 13 heures,
TAM Anosibe et USCAR de
la Commune disputeront le
deuxiéme ticket pour la finale.
Sur papier, USCAR a plus
d’avantage sur sa formation
composant des joueurs tres
dynamiques. Son parcours
est trés encourageant durant
cette saison. Radadatoa et ses
coéquipiers meritent la finale,
mais pour y arriver, ils doivent
écarter TAM. De toute fagon,
ce duel promet des etincelles car
les ogres d’Anosibe, tombeurs
surprises de 3FB de la Sante
forment une belle équipe
a ne pas sous-estimer. Ces
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Haltérophilie - IWF Grand Prix Il
Rosina termine 17¢,
Tojo non-classé

Demiére compétition de l'année pour les leveurs de fonte malgache,
Rosina Randafiarison et Tojonirina Andriantsitohaina, qui ont participé a
I''WFWeightl ifting Grand Prix Il a Doha, Qatar. Cependant, la performan-
ce de Rosina a été en deca de ses réal isations précédentes, la plagantala
17e position du classement général lors de cette compétition dans
la catégorie des moins de 4gkg. Aux compétitions mondiales de septem-
bre en Arabie Saoudite, Rosina avait brillé en remportant la médaille
d'argent avec une impressionnante barre de 170 kg au total olympique. A
Doha, elle a levé 155 kg au total olympique, soulevant 7o kg a l'arraché et
85 kg en épaulé jeté. La compétition a été gagnée par la Chinoise Jiang
Huihua, remportant la catégorie avec un total olympique de 216 kg.
Néanmoins, le réve olympique de Rosina demeure intact, et elle compte
tenter sa chance lors des championnats d‘Afrique en Egypte en février
2024. Chez les hommes, Tojonirina Andriantsitohaina, engagé dans la
catégorie des 73 kg, aconnu des difficultés et n'a pas été classé aprés avoir
soulevé une barre de 147 kg a laraché et échoué en épaulé jeté. Le
Lettonien Suharevs Ritvars a remporteé la catégorie avec un total olym-
pique de 341 kg, suivi par le Chinois Shi Zhiyong et le Thailandais Wichuma
Weeraphon. Heriniaina Samson

WEIGHTLIFTING WOMEN

choc des titans, le temple du
rugby sera de nouveau bondé.
C'est justement sur un air de
revanche que se jouera cette
finale avant la lettre car les
mil itaires n‘ont toujours pas
digeré leur défaite en finale
du TOP (31-27). La bande a
Lahatra devrait se méfier car
la vengeance sera terrible,
c'est ce qu’a confirmé le
coach du COSFA, Rija

Randrianarison. Lors de leur
derniére rencontre, le COSFA
a commis beaucoup d'erreurs
surtout sur la perte de balle
fréquemment, alors que les
joueurs de Manjakaray étaient
solidaires et avaient la méme
mentalité. Toutes leurs attaques
ont été récompensées,
lesquelles n‘ont pas permis
aux militaires d'arréter de
courir apres le score. En effet,

le coach Son Rarivoson a bien
étudié la fagon dont le COSFA
a joué depuis le début de la
saison. Il connait la faiblesse
de son principal adversaire.
Mais le match de demain
réservera une grosse surprise
car désormais les deux pré-
tendants se connaissent bien.
Pour les Dakarois, ils veulent
terminer en beauté la saison
avec un double. « Rencontrer

deux matches seront précédés
par les demi-finales des dames
premiére division opposant
SCB1 Besarety au RCTS
Soavimasoandro d'une part,
FTFA Antohomadinika contre
FTM Manjakaray d'autre part.
Les finales de ces deux
compétitions se joueront ce
dimanche 17 décembre, derniere
journée de cette saison 2023.
Manjato Razafy

Meilleure performance de Rosina Randafiarison lors
du champioennat du monde a Ryadh.

Me RAKOTOMANDIMBY Lovaniaina F.

Mananjary - MADAGASCAR
VENTE AUX ENCHFRES PUBLIQUES AU PLUS OFFRANT ET DE DERNIER ENCHERISSEUR

LE MARDI NEUF JANVIER DEUX MIL VINGT QUATRE (09/01/2024) 4 partir de quatorze heure (14H) par-devant
Maitre RAKOTOMANDIMBY Lovaniaina F: Notaire 4 Mananjary, exercant an Lot 574 Tanambazaha, Mananjary ;

Envertu :

De Iacte n® 322 du 09 Décembre 2020 dument en forme exécutoire établi par le Notaire soussigné ;

Du Pouvoir Spéciale de saisir en date du 04 Mai 2022.

Dw Certificat d’Immatriculation et de Situation Juridique des Propriétés dites :

- « ESPOIR » Titre Foncier n® 4267- AD, sise & Andovosira, Fok y dudit Ce Urbaine et Firaisampokontany
de Mananjary, d’une contenance de CINQ ARES, TRENTE ET UN CENTIARES (05A-31Ca) ;

- « ESPOIR » Titre Foncier n® 4757- AD, sise 4 Fangato, Fokontany dudit Commune Urbaine et de Mananjary, d’une
contenance de CINQ ARES, SOIXANTE DIX SEPT CENTIARES (05A-77Ca).

De la grosse dument en forme exéeutoire de 1'Ordonnance sur requéte n® (46-NE/VA/22 du 20 Avril 2022, rendue par le Tribunal de
Premiére Instance de Mananjary pour la désignation de Notaire ;

Faisant suite 4 la SIGNIFICATION COMMANDEMENT AUX FINS DE SAISIE IMMOBILIERE en date du 25 Septembre
2023 de Maitre RAHERINJANAHARY Florent Bemard, Huissier de Justice et Commissaire Priseur prés le Tribunal de Premiére
Instance de Mananjery, exergant & Ambatolambo, signifiée et visée par la Conservatrice de la propriété fonciére de Mananjary le

18 Octobre 2023,

A la requéte de La Société BAOBAB Banque Madagascar, Société Anonyme au capital de Ar 10 311 360 000, dont le
Siége social est au Bitiment Ariane 5, Zone Galaxy Andraharo, Antananarive 101, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés d” Antananarivo sous le numére 2006B00665, Numéro d’ldentification Fiscale n®3000000785
et i la liste des établissements de crédit sous le n® 013/Ba/2010, représentée par Monsieur RAHOLIARINIAINA Rado
Lovasoa, Chef d’Agence & Mananjary, en vertu de la délégation des pouvoirs déposé aux rangs des minutes du Notaire
soussigné sous le n® 344 du deux décembre deux mil vingt deux ;

Conire Monsieur MARCELLIN, dér aF 0, M jary;

IL SERA PROCEDE A LA VENTE AUX ENCHERES PUBLIQUES AU PLUS OFFRANT ET DERNIER
ENCHERISSEUR.

LES PROPRIETES DITES :
%« ESPOIR » Titre Foncier n® 4267- AD, sise 4 Andovosira, Fokontany dudit Commune Urbaine et Firaisampokontany
de Mananjary, d’une contenance de CINQ ARES, TRENTE ET UN CENTIARES (05A-31Ca) ;

- « ESPOIR » Titre Foncier n® 4757- AD, sise 4 Fangato, Fokontany dudit Commune Urbaine et de Mananjary, d’une
contenance de CTINQ ARES, SOIXANTE DIX SEPT CENTIARES (05A-77Ca), appartanant 4 Monsieur MARCELLIN,

Sur la mise 4 prix de TRENTE MILLIONS SEPT CENT SOIXANTE ET ONZE MILLE ARIARY (30 771 000 Ar) pour la
propriété dite « ESPOIR » Titre Foncier n° 4267- AD et de QUARANTE ET UN MILLIONS QUATRE CENT
SOIXANTE ET UN MILLE DEUX CENT CINQUANTE ARIARY (41 461 250 Ar) pour la propriété dite « ESPOIR »
Titre Foncier n® 4757« AD,

Le cahier des charges a été déposé le 20 Octobre 2023, portant le numéro de dépdt 355 de Maitre RAKDTOMANDMBY
Lovaniaina Fanantenana Notare 2 Mananjary, Lot 514 Tanambazaha, Mananjary, 3 i
peuvent éire consuliés. Man;

Me RAKOTOMANDIMBY Lovaniaina F.
Mananjary - MADAGASCAR
FILAZANA LAVANTY AMPAHIBEMASO MIKASIKA NY TANY ATAO LAVANTY HO LASAN'NY MISONDROTRA FARANY

NY TALATA SIVY JANOARY TAONA EFATRA AMBY ROAPOLO SY ROARIVO (09/01/2024) manomboka amin'ny roa ora
hariva (02 ora hariva) izay ataon' i Maitre RAKOTOMANDIMBY Lovaniaina F: Notaire ao N jary, Lot 5]4 Tanambazaha,
Mananjary;

Ho fanatanterahana ny :
Didy laharana faha 322 mitondra ny daty 09 Décembre 2020 izay natao teo anatrehan'i Maitre izay voalaza anarana etsy ambony ;
Fan P manokana mitondra ny daty 04 May 2022,

Fanamarinana fananantany monba ireo tany atao oe ;
- « ESPOIR » Titre Foncier n® 4267- AD, ao Andovosira, Fokontany dudit Commune Urbaine et Firaisampol y de M: jary,
mirefy DIMY ARES, IRAIKA AMBY TELOPOLO SANTIARA (05A-31Sa) ;

- « ESPOIR » Titre Foncier n® 4757- AD, ao Fangato, Fokontany dudit Commune Urbaine et de Mananjary, mirefy DIMY ARA,
FITO AMBY FITOPOLO SANTIARA (05A-775a) ;

mmmmmmmmvm (&dommwean-requ&e)mrﬁmnydmymw 2022, navoaky ny Fitsarana Ambaratonga
Vealohany eto Mananjary. Notaire ;

Ho tohin ‘ny « SIGNIFICATION COMMANDEMENT AUX FINS DE SAISIE IMMOBILIERE » tamin’ny 25 Septambra 2023 nataoni
Maitre RAHERINJANAHARY Florent Bernard, Vadintany ao amin'ny Fitsarana Ambony sy ny Fitsarana rehetra eto Mananjary, manana ny trano
fiasana ao Ambatolambo, izay efa nampahafantarina ny Mpiandraikitra ny Fananantany eto Mananjary ny faha 18 Oktobra 2023, mba ho
raiketina antsoratra ao amin'ny boky sy ny tira momba izany ;

Araky ny fangatahan'ny Orinasa «BAOBAB Banque Madagascars, manana ny foibeny ao aminny Bétiment Ariane 5, Zone Galaxy
Andraharo, Antananarivo 101, izay soloin'Andriamatoa RAHOLIARINIATNA Rado Lovasoa, Tale ao amin'ny orinasa « BAOBAB Banque
Madagascar » a0 Mananjary ;

Miady amin' Andriamatoa MARCELLIN, monina ao Fangato, Mananjary;
DIAHATAOQ LAVANTY AMPAHIBEMASO HO LASAN'[ZAY SAHY MISONDROTRA AMBONY SY FARANY.

IREO TANY ATAQ HOE :
- « ESPOIR » Titre Foncier n°® 4267- AD, ao Andovosira, Fokontany dudit Commune Urbaine et Firaisampokontany de Mananjary,
mirefy DIMY ARES, IRAIKA AMBY TELOPOLO SANTIARA (05A-31Sa) ;

- « ESPOIR » Titre Foncier n°® 4757- AD, ao Fangato, Fokontany dudit Commune Urbaine et de Mananjary, mirefy DIMY ARA,
FITO AMBY FITOPOLO SANTIARA (05A-7753)

ingy Andriamatoa MARCELLIN no tompony marina,

Ka ny fiantomboham-bidy dia « TRENTE MILLIONS SEPT CENT SOIXANTE ET ONZE MILLE ARIARY (30 771 000 Ar) » ho
an’ny tany atao hoe « ESPOIR » Titre Foncier n® 4267- AD ary « QUARANTE ET UN MILLIONS QUATRE CENT SOIXANTE ET
UNMILLE DEUX CENT CINQUANTE ARIARY (41 461 250 Ar) » ho an’ny tany atao hoe « ESPOIR » Titre Foncier n® 4757- AD.

Ny taratasy misy fepetra monba ny lavanty dia voapetraka ny 20 Oktobra 2023, mitondra ny laharana 355 aoc amin'ny biraon'i Maitre
RAKOTOMANDIMEBY Lovaniaina Fanantenana Notaire ao Mananjary, Lot 5)4 Tenambazaha, Mananjary, ka azon'izay mila fanazavana

fanampiny hatonina ary efa nampahafatarina.
Mananjary faha 06 m m23

WLFTFTLTT=T
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Groupement
communautaire

des jeunes.

Sports

1

Soutien indefectible de Haja Resampa

sur le projet

L'atelier organisé par le MJS a permis de favoriser
la forte implication des jeunes provenant des
districts dans l'élaboration participative au projet
de décret portant organisation et promotion des
groupements communautaires des jeunes.

Vitesse grand V. Moins d'une
semaine aprés la présentation
de la consultation nationale des
jeunes en vue de la révision de
la Stratégie nationale Fanoitra
ou Levier d'autonomisation
des jeunes et de la transfor-
mation communautaire via les
jeunes & Madagascar le 1°'
décembre dernier au Carlton
Anosy, place aux actions.
Choses promises, choses dues,
pour le numéro un de la
jeunesse malgache. André
Haja Resampa, ministre de la

Jeunesse et des Sports, a pris
la décision d'organiser un ate-
lier national des jeunes. Une
centaine de jeunes issus des 30
districts les plus enclavés du
pays se sont rassemblés au
Palais des Sports durant deux
jours. Les jeunes ne sont plus
I'avenir, mais le présent du
pays, et devraient apporter
leur part de contribution au
développement de la nation.
L'atelier a permis de favoriser
la forte impl ication des jeunes
provenant des districts dans

—

de décret

e,

Haja Resampa encourageant les jeunes.

I'elaboration participative au
projet de décret portant orga-
nisation et promotion des
groupements communautai-
res des jeunes, dénomme VTI
ou Vondron'ny Tanora ho
an'ny fanovana ety Ifotony).

Natation - Championnats d'Afrique juniors

Tendry Rakotobe a amélioré son
propre temps

La délégation malgache, compo-
sée de huit nageurs, a pris part aux
1se championnats d'Afrique
juniors de natation a Céte
d'Or, Maurice. Tendry Tiavina
Rakotobe, évoluant dans la cate-
gorie minime, a amél ioré son pro-
pre temps au som nage | ibre, avec
unchrono de 25.45, comparé ason
précédent record de 26.07. Les
résultats de |'equipe malgache au
tournoi préliminaire ont éte miti-
ges, mais les performances indivi-
duelles sont & soul igner. Nomena

Sandra Josl in, laseule expatriée de
I'équipe malgache, a terminé 18e
avec un temps de 1:04.42 dans
I'épreuve du Women LC Meter
Freestyle. Les classements des
autres athletes malgaches
comprennent la 400 LC Meter
Medley : 10e Madagascar
(4:38.81). Men 400 LC
Meter Freestyle : 11e
Andriampencmanana Baritiana
Mathieu (4:25.73). Women
LC Meter Breaststroke : ge
Razakatiana Finaritra 36.43. Men

SKINSC

EPILATION

100 LC Meter Backstroke :
11e Rakotobe Tendry Tiavina
(1:04.76). (Women)ioo LC Meter
Backstroke : 16e GastonFinoana
Christina (1:16.54). Men LC
Meter Butterfly : z24e
Andriampenomanana, Baritiana
Mathieu (27.83). Wormen LC Meter
Freestyle :10e Razafindrandretsa
Anjanirina Miranda (21:32.83).
Women LC Meter Freestyle : 18e
Jauslin Nomena Sandra (1:04.42).

Heriniaina Samson

—— 0346789635

de SKINSCARE Epilati
a Andranomena

Bienvenue Mesdames !

SKINSCARE BEHORIRKA

Immeuble Paradise
8HOO & T7HOO
du Lundi au Samedi

SKINSCARE ISORAKA

face restaurant chez Sucett’s

9HOO a 18HO0
du Lundi au Samedi
9HO00 a 13H00
le Dimanche

SKINSCARE ANDRANOMENA

Immeuble Haingo
9HOO a 18HOO
du Lundi au Samedi

Le VTI vise l'autonomisation
des jeunes et la transforma-
tion communautaire des jeu-
nes et de concevoir une charte
communavutaire des jeunes en
vue de la consolidation de la
paix.

7 millions de jeunes. « C'est
une premiére dans ['histoire de
la jeunesse de Madagascar :
des représentants issus des
districts enclavés se sont réunis
pour discuter ensemble des
problématiques, enjeux et
perspectives de la jeunesse, mais
en 'exprimant a travers un
texte émanant d’eux-mémes.
En ma qualité de ministre de la
Jeunesse et des Sports, je m'enga-
ge a placer ce texte sous l'étude
de notre service juridique, puis

.........

d'en discuter avec mes colle-
ques ministres sur tous les
points qui  pourraient les
concerner », a expliqué Haja
Resampa, lors de son discours
rassurant les nombreux jeu-
nes. Le ministre est conscient
de la place que les jeunes
jouent dans la transformation

de la société. « La jeunesse
malagasy est spéciale et
compétente. Elle ['a démontré
lors des Jeux des lles en accom-
plissant la mission qu'on leur a
confiée. Le ministére de la
Jeunesse et des Sports est la et
est prét a vous accompagner et
a vous donner tous les moyens
nécessaires. Ayez confiance en
vous et une conviction dans ce
que vous faites. Nous ne sommes
pas seuls, mais nous bénéficions
du soutien du chef de 'Etat »
a-t-il continué. A I'horizon
2028, l'objectif est la mobili-
sation de 7 millions de jeunes
en vue de contribuer de facon
substantielle et concréte a
l'atteinte du développement
durable 2030. Le soutien des
partenaires techniques et
financiers du ministére est
indispensable.

T.H

Les jeunes, tres attentifs lors de l'atelier d'hier.

C,Z ),
Q/Salama

ool Achets 8 Wb como Errtes
 do wotirier Mickcor ds Mooogaicer

La SALAMA - Centrale d’Achat de Médicaments
Essentiels et de Matériel Médical de Madagascar

lance

UN APPEL A MANIFESTATION

D’INTERET

Pour la Prestation de Cantine de son

personnel

Manifestation d’intérét a envoyer par e-mail a I'adresse ci-

dessous

avant le 14 Décembre 2023 a 12h00

e Lettre de Présentation de I'Entreprise (mentionnant
année de création, contact, adresse,...)

Certificat de résidence ou d’existence

Prestations similaires + justificatifs
Copies des dossiers administratifs (CIF, RCS, Stat)
Certificat ACSQDA

Pour plus d'information, veuillez nous contacter a

l'adresse électronique:

simcantineami@gmail.com

M CL 13678/4-4
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Agenda culturel

L'au-dela des mers
en question
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Hommage a Bach
avec Madagascar Orchestra

D-lain chez Papa

Chez Papaalsoraka metal'affiche

Le theme du café histoire de
ce jour a 10h au Musée de la

Photo a Anjohy a pour theme

" Andafindriaka, au-dela des mers,

dans le passé et au présent

de Madagascar " proposé par
Harilala Ranjatohery, historien et
académicien. " A une époque
ol les razzias et la traite des
esclaves étaient fréquentes,
[Andafindriaka est perqu par les
Malgaches comme linconnu, la
perdition. Plus tard, cet inconnu
est devenu un refuge, a titre d'ex-

emple lorsque Ramanetaka fuit les représailles de Ranavalona 1ere .

Solidarité en musique a la
Teinturerie

" Tsy misy mahafoy aina ",
un aprés-midi de musique et
de solidarité a la Teinturerie
Ampasanimalo cet aprés-midi a
partir de 1sh. Sur scéne, des
pointures vont défiler, Da
Hopp, Doublenn, Oloblaky,
Mashmanjaka, Silo, Imiangaly et
Aynah. Il faut caler les agendas,

c'est I'un des meilleurs concertsde = |°

ce mois de décembre. Il y aura un
peude tout, dujazz, durap, dufree
roots, du rock, de la pop, du

: Harilal,

(crédits photos

10s : Imiangaly)

D-Lain & 22h, le chanteur qui a
hissé sur le podium les couleurs
malgaches dans un concours de
chant international. On a ten-
dance & oubl ier vu que beaucoup
d'eau a déja coulé sous les ponts. Il -
est désormais un chanteur qui a
ses propres chansons, des titres
qui connaissent plus ou moins du
succeés. Ses apparitions sur scéne,
surtout dans la capitale, sont assez
rares. Il est donc temps pour
toutes les communautés de le
retrouver avec ses titres comme "
Mahere ", " Ato am-ponay foana "
et d'autres.

Open-mic avec

Nini Kol ibera est un musicien hors
pair, la guitare est son instrument
de prédilection, la scéne du Soa
Feeling Ambohimangakely lui
est réservée ce jour a 1sh.
Décidément, lesspectaclesdejour -
ont de plus en plus le vent en
poupe aAntananarivo ces demiers
temps. Intitulé du spectacle,
" Miara miredona ". Cela va proba-
blement étre un grand tour du
patrimoine musical malgache,
surtout la variété acoustique, mais
aussi des interprétations des
tubes étrangers. L'organisation

{crédits photos : D-Lain)

: Nini Kolibera)

(crédits photos

Madagascar Orchestra va rendre
hommage a Jean Sébastien Bach,
le chantre de la musique classique,
aujourdhui a 15h au Lotus Blanc
Antsakaviro. Sous la direction
de Francois Maugrenier et
Antsanirina Rakotoarimino, le pro-
gramme intégre un concerto pour
violon en la mineur, BWV 1043,
Brandenburg Concerto n°3 en sol
majeur, BWV 1048 et concerto
pour deux violons en ré mineur,
BWV 1043. Les spécial istes savent
de quoi il s'agit. Les mélomanes
peuvent seulement venir et prof-
iter du récital.

Nouveau lieu en vogue de la

capitale, le 501 Ambohijatovo va

inviter un des meilleurs bassistes

de Madagascar, Rolf. Le concert

débutera a partirde 21h. Habitué _
de l'exercice, cet auteur/compo-
siteur et musicien propose sou- :
vent de voguer sur la grande mer
de la musique, avec un accent
particulier sur des monstres
sacrés comme Prince et des
grands noms du funk mondial.
Sans oublier ses propres titres,
qui ont résisté tant bien que mal
au temps. Le lieu propose deux
autres artistes pour ce mois de

(crédits photos : Rolf Raza)

reggae, de la soul et d'autres encore. Avec un tel plateau musical, le
public peut s'attendre a plusieurs heures de spectacle. mic".

propose un événement " open

décembre, Anthony et Pathy
Andréas.

REPOBLIKAN'I MADAGASIKARA
Javany - Tanindrazana - Fandrosoani

AVIS GENERAL DE PASSATION DES MARCHES POUR L'ANNEE 2023

Autorité Contractante: MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ELEVAGE
Nom de la PRMP: SOAFIAVY-FINIAVANA Harmel (PA2R)
Adresse: Direction Régionale de | Agriculture et de | Elevage Anosy, Rez de

Date d'établissement du Document initial: 28/11/2023

Numéro et date de la démiére mise a jour:

: o Numér la prés a jour:
Chaussée, porte n°07, Ambinanikely Tolagnaro BP 06
MONTANT
COMPTE NATURE OBJET ESTIMATIFdu | FINANCEMENT |  MODE DE PASSATION DATE du DAO
MARCHE
23173 FOURNITURES Froumilure de 40 tonnes dharicot pour les ménages cibles dans la Région Anosy. Androy. Alsmol 321 20000000 F1O° APPEL D'OFFRE OUVERT 081122023
Foumniture de matériels agricoles pour les ménages cibles dans la Région Anosy, Androy, Atsimo)
Andrefana répartie en 3 lots : Lot 1 . Fourniture de 1000 Bé&ches pour les ménages cibles dans la FINA
23173 FOURNITURES Région Anosy, Androy, Atsimo Andrefana; Lot 2 : Fourniture de 10 000 Pelles pour les ménages| 572 000 000.00 APPEL D'OFFRE QUVERT 22/12/2023
cibles dans la Région Anosy, Androy, Atsimo Andrefana; Lot 3 : Fourniture de 10 000 rateaux
pour les ménages cibles dans la Région Anosy, Androy, Atsimo Andrefana.
PRESTATIONS Recrutemenl d'une firme/ONG pour la réalisalion d'une enquéleur baseline dans la Reégion FIDA APPEL A MANIFESTATION
2315 INTELLECTUELLES ~ [Anosy, Androy, Atsimo Andrefana 176 000 000.00 DINTERET 1211202023

~ SOAFIAYY- FINIAV AN
Harmel

1eQ(/] 2170 43
NSABLE DES MARCHES PUBLICS

M-CL 13974/1-1
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Midirama - Pour les Malgaches, la page semble

Une semaine apres la procla-
mation des résultats de I'élec-
tion présidentielle par la HCC,
le président réélu a assis son
autorité. |l s'est assuré de la
reconnaissance de son statut
de chef d’Etat par ses pairs
etrangers lors de son deplace-
ment a Dubai pour assister a la
COP 28. Il en a profité pour
faire du lobbying économique
auprés des émirats du Golfe.
L'opposition a pris acte du re-
tour d’Andry Rajoelina a la
téte du pays et donne lim-
pression de revoir sa stratégie.
Les membres du collectif des
candidats attendent, comme
tout le monde, la cérémonie
d'investiture du samedi 16 dé-
cembre & Mahamasina. Le
nouveau chef d'Etat est dé-
cidé a ne tolérer aucune per-
turbation de son action du-
rant son mandat comme il I'a
affirmé lors d'une réunion pu-
blique. Lui et ses partisans in-
stallent petit a petit leur em-
prise sur le pouvoir. La | iberte
de ton qui avait cours durant la
campagne présidentielle est
de moins en moins tolérée. Le

momentanement tournee

monde de la presse I'a appris a
ses dépens a l'occasion de la
convocation d'un de ses mem-
bres les plus éminents a la bri-
gade de gendarmerie de Fia-
danana. Devant la solidarité
de la profession, le confrére
n‘a pas eté outre mesure in-
quiété et est ressorti libre
aprés son audition par les gen-
darmes. Néanmoins, la vie na-
tionale continue. La session
ordinaire de I'Assemblée na-
tionale a repris aprés la
suspension demandée par cer-
tains élus durant la campagne
présidentielle. La LFl 2024 a
été adoptée sans débat a l'u-
nanimité. L'élection du nou-
veau vice-président de la
Chambre basse représentant
la province d'Antananarivo a
eu lieu dans une atmosphére
assez tendue. Le suspense a
duré jusqu‘au bout, mais c'est
le député Naivo Raholdina qui
a remporté la victoire. Le nou-
veau pouvoir aura fort a faire
pour remettre le pays sur les
rails du développement. La
population continue de lutter
pour sa survie et doit s'accom-

Du 9 au 15 décembre 2023

PHARMACIE DE GARDE
ANTAANARIN 24H/24H et 7if7
- N PHARMACIE - Amboova soiry - (34 02 652 55/020 22 665 22
- DE LAVENUE - Andohan Anolakely en bos BN - 03211 207 07
- DELACROI DU SUD- Anfanimena - 020 22 220 39/ 132.05 636 56
- MAHAFALY - Sovimosoondro - 034 10937 11
- NAMONTANA - Nemontana - 034 23,699 93
PERIPHERIE o ANTANANARIVO 24H/M4H ot 77
Andoharanofolsy - 032 05 479 84/ 034 20 479 84
Grazio - Itoosy- 034 67 733 62
Anosizato - 020 22 631 43
Ambohiboo - 020 22 482 64
Avaradrano - Analomahitsy- 020 22 473 65
Amboditiry - 033 01 551 31 - 034 36 380 4
Solel - Andrononobe - 034 20 356 51
Hasin'ny Aina - Mandroszza- 034 99 776 21
Ivato- 020 12 44295
Ambohidratrima - 034 29 358 45
Jude - prés Horizon Ivafo - 034 87 340 94
Sobatsy Namehona - 034 88 001 03
Amboara - Anosiala - 034 52610 64
Ambohimahitsy - 034 33 304 17 / 034 95 862 30
Ambohiman n{e\y R ARAY
Fenoorivo - Eenuurwo Aakamisy- 03433 161 75
Fifiavana - Ankadikely - 020 22 436 33
Amoronakona By Poss- 034 36 115 15
Palais - Mandrimena lovoloha - 032 42713 67
Ankodingratombo - 032 82 588 02/034 02 588 02
By Pass Alasora - 032 12 525 25 / 034 98 525 25
ndance - fforiby Ankaraobaio - 034 75 214 36
Nitondrasoa - Fenoarivo - 034 01 707 07
Bangatsara - Bongatsara lavoloha - 034 07 742 23
Lo Colombe - liousy - 034 60 39 61 / 033 64 28042
Soa Ny Aina -TsomIlunenunu (343101820
1A Pharmacie - Ambohijanaka - 032 11 10211
Ankoraobato en foe (SBII - 034 64 330 62
AMBULANCE
- SERVICE DES URGENCES MPITSABO  MIKAMBANA
TEL: 0349023555 / 0334823535
- AMBULANCE MUNICIPALE TEL 2220040
0336533322/ 033 65 444 22/ 033 65 555 22
- ANBULANCE POLYCLINIQUE D'ILAFY 24/24
TEL 22405 66/ 22 42569 / 2240573
- MEVA MEDICALE SERVICE TEL 032 04 92269
- (DU (Centre de diognostique et durgence médicel)
TEL 22 379 56/ 032 07 822 26/ 033 11 82226
- AMBULANCE CLINIQUE DE TANJOMBATO
TEL033 11 31385
- MATERNITE MARIES STOPES AVADOHA
TEL 22418 36,/ 03207418 36 /033 11 094 11
- CENTRE MEDICAL ANDRINDRA  MIANDRARIVO AMBANIDIA
(WANAKAMBARINY) TEL 020 26 057 94 | 03316 057 94/ 034 20
(15794 (24h/24)
- (ARE & MEDICAL ASSISTANCE HOSPITAL - 22 200 32 / 034 40
38905 /03312836 60 /033 15,836 60
« AMBULANCE ET URGENCE CRTM-01 -
03401 015 55/ 03207 255 52
HOPITAUX ET CLINIQUES
- (LINIQUE MPITSABO MIKAMBANA 2424 ROUTE
DE LUNIYERSITE AHPASANIMALO
TEL: 03490 235 55/ 033 48 135 55
- (LINIQUE ~ REINE  MARIE- 4 RUE  JOSEPH
RAMANANDRAIBE - IMMEUBLE RALISON -ANTANIMENA -

OUVERTURE 24h/24 Tel. . 04 20 23972

- (ENTRE HOSPITALIER DE SOAVINANDRIANA (HOMI EX-
GIRARD ET ROBIC TEL 23397 51

- HOPITAL JOSEPH RAVOAHANGY ANDRIANAVALONA (HIRA)
TELO33 1189058/ 2221979

- HOPITAL JOSEPH RASETA BEFELATANANA - TEL 22 223 84

- LINIQUE NEDICO-CHIRURGICALE IMAHO AHALAMAHITSY
TEL 03401 65199 /03303 875 81 / 032 D4 680 06

+ (LINIQUE MEDICO-CHIRURGICAL ST PAUL AMBATOROKA
TELRm4

- MEDICAL SERVICE CLINIQUE WEDICO-DENTAIRE
LOT IVR 20 ANTANIMENA (24/24) TEL 22 641 93

- (ROIX BLEU DE MADAGASCAR SIEGE ANTANIN-ANDRO -
PROBLEME D'ALCOOLISME ET DE TOXICOMANIE TEL/FAX 22
30459 /72634 62033 11 44277 | 03207 54530

-+ WARIE STOPES INTERNATIONAL NATERNITE CLINIQUELOT I
P 136 BIS AVARADOHA TEL 22418 36 / 033 11 0B4 11

- (LINIQUE ET MATERNITE ST FRANCOIS ANKADIFOTSY - TEL

0155

- POLYCLINIQUE DILAFY AMBOHITRARAHABA (24/24] TEL 22
A2560/ 2240569/ 7242573 033 11 07391 /03207 243
BRI 405 64

+ TOBIM-PITSABOANA LOTERANA ANBOHIBAO (HOPITAL
LUTHERIENNE) TEL 22 441 88 / 22 485 17 (24/24)

- CENTRE DE SANTE BEHORIRIKA TEL22 64126/ 22603 63
/0331145848 / 032 07 409 34

= (LINIQUE MEDICO-CHIRURGICALE DE TANJOMBATO - LOT i
A42-TEL22 57194/ 03311058 00

- PAVILLON SAINTE FLEUR CENTRE HOSPITALIER UNIVERS-
TAIRE JOSEPH RAVOAHANGY ANDRIANAVALONA AMPEFILO-
HA - TEL 22 661 04 | 22 663 93 FAX 22 660 61

- l[gﬂﬂ;%iégE SANTE SAINT MICHEL ANDRAVOAHANGY TEL 033

- CARREFOUR MEDICAL AMPARIE Mcece i) LOT VA
39 BIS TEL 22 65159 (7§17 - 24h/24

- CENTRE NEDICAL ANBATOMENA. (IMEUBLE SICAM
ANALAKELY) TEL: 22211 70

- CENTRE MEDICAL ANDRINDRA  MIANDRARND ANBANIIA
&mnmmmm.muznzsus:weaaiwmmzu
57 94 (4h/4)

- CENTRE WEDICAL COLISEUM
TEL 034038473 - 03299 28 6 77 - 24424

ESPACE MEDICAL S05 Hédacs

- AMBODIVONA TEL 22 625 66/ 034 02048 16/034 2200911

(ARE & NEDICALASSITANCE HOSPTAL

- MNEUBLE OSTE ANOSEE TerETAGE
TEL 20200 32/ 034 40 369 05 / 033 12 836 60 /
53 1583 60

RO CLNC

ATRIUH ANKORONDRANO

Urgencs: QBT 17 (2424 77)

POMPIERS

. TSARALALANA TEL 18/ 118 (inel) [ 22 300 %0 /
015 00

RSO NANARINA TEL 03315 50 76

POLICESECOURS - GIR

- TR0/ B30/

COMMISSARIATS

1 ARRONDISSENENT ANALAKELYTEL 72 28054

- 2 ARRONDISSENENT AMBOHUATONO
TEL 0946

- 3 ARRONDISSENENT ANTANINANDRO
TR 2%

moder de l'inflation, des de-
lestages, de l'insalubrité et de
I'insécurite.

Sur le plan international, c'est
toujours le conflit entre Israél
et le Hamas qui focalise I'at-
tention de la presse. Les
otages ont continué a étre li-
bérés et le cabinet israélien
réuni autour de Benyamin Ne-
tanyahou a décidé la reprise
des hostilités a Gaza. Les sol-
dats de Tsahal ont envahi les
rues de la ville a la frontiére is-
raélienne. Les chars prece-
dent les fantassins et envahis-
sent les  tunnels  des
combattants palestiniens.
Leur objectif est toujours le
méme : détruire les infras-
tructures du Hamas et élimi-
ner les chefs des organisa-
tions. Dans le méme temps,
des incidents continuent de se
produire en Cisjordanie ou les
colons multiplient les at-
taques contre les Palestiniens.
Ces agressions émeuvent |'o-

pinion internationale qui
considerent ces actes comme
illégaux.

La guerre russo-ukrainienne
fait moins parler d'elle, au-
cune  véritable  avancée
n‘ayant lieu sur les fronts. Les
pertes des deux cotés sont ce-
pendant trés importantes. Les
forces armeées ukrainiennes
souffrent de leur manque de
matériel militaire, les Améri-
cains semblent privilégier les
Israeliens en ce moment.

Aux Etats-Unis, le retour en
force de Donald Trump sur la
scéne politique locale préoc-
cupe de plus en plus le camp
démocrate. L'ancien président
reste plus populaire que ja-
mais dans |'électorat républi-
cain. Son extrémisme plait de
plus en plus a une Amérique
de plus en plus isolationniste.
Les Malgaches semblent avoir
tourné la page de l'élection
présidentielle. Ils sont retour-
nés a leur train-train quoti-

asik

Premier Quotidien National d’Information de Madagascar

dien, mais ils n‘ont pas oublié
les contestations qui ont été
menées. Le nouveau pouvoir
commence a s'installer et
s'appréte a affronter les pro-
blémes qui se sont multipliés

www.midi-madagasikara.mg

alr'd

ces derniers mois. Tous les
yeux sont fixés sur le nouveau
président et son équipe qui
sont condamnés a relever le
défigu'ils ont lancé.

Patrice RABE

toutes

I'homme.

Article 2 : Elimination de la discrimination a I'égard
des femmes : cet article engage les Etats a combattre
la discrimination a 'égard des femmes, sous toutes ses
formes, en adoptant les mesures appropriées aux plans
legislatif, institutionnel et autre et a modifier les
schémas et modéles de comportement socioculturels
de la femme et de 'homme par 'éducation du public
par le biais des stratégies d'information, d'éducation et
de communication, en vue de parvenir a I'élimination de
les pratigues culturelles et traditionnelles
néfastes et de toutes autres pratiques fondées sur
lidée d'infériorité ou de supériorité de I'un ou lPautre
sexe, ou sur les roles stéréotypés de la femme et de

Les Etats doivent lever leurs

PROTOCOLE MRPUTO: Charte africaine des droits de 'nomme et des peuples relatif aux droits
de Ia femme en Afrique

Le Protocole de Maputo a 20 ans :
reserves et mettre cet instrument en ceuvre pour que les populations
en bénéficient pleinement La Charte Africaine des Droits de 'Homme
et des Peuples (Charte) est principal instrument de promotion et de
protection des droits de 'homme sur le continent, a caractéere
obligatoire. La Charte garantit une grande variété de normes relatives
aux droits de 'homme, notamment les droits socioéconomiques.

La Charte a ete completée par d'autres instruments dont le Protocole de Maputo qui spécifie de fagon large et appropriée, les
obligations des Etats africains en ce qui concerne la promotion et la protection des droits fondamentaux des femmes et des
filles, y compris celles vivant avec un handicap. Le Protocole de Maputo garantit pour les femmes, notamment : le droit a
I'éducation et a la formation au bien-étre économique et social, le droit a la santé y compris la santé sexuelle et reproductive, le
droit & la sécurité alimentaire, le droit & un habitat adéquat, le droit a I'emploi, & 'avancement dans la carriére, le droit 4 une
remunération égale avec les hommes pour des emplois de valeur égale ; le droit 2 un environnement culturel positif ; le droit a
un environnement sain et viable et le droit a un développement durable.

Le Protocole de Maputo compte en tout 25 articles

Article 3 : Droit a la dignité. En Effet, (1) Toute femme a droit
au respect de la dignité inhérente a [I'étre humain, a la
reconnaissance et a la protection de ses droits humains et légaux
et (2) Toute femme a droit au respect de sa personne et au libre
développement de sa personnalité.

Article 4 : Droits a la vie, a l'intégrité et a la sécurité de la
personne. Toute femme a droit au respect de sa vie, de son
intégrité physique et a la sécurité de sa personne. Toutes formes
d’exploitation, de punition et de traitement inhumain ou dégradant
doivent étre interdites. Les Etats s’'engagent, alors, a prendre des
mesures appropriees et effectives pour : adopter et renforcer les
lois interdisant toutes formes de violence a I'egard des femmes,
réprimer les auteurs de la violence a l'égard des femmes,
prévenir et condamner le trafic de femmes.

Article 5 : Elimination des pratiques préjudiciables. |es Etats interdisent et condamnent toutes les formes de pratiques
néfastes qui affectent négativement les droits humains des femmes et qui sont contraires aux normes internationales. Les
Etats prennent toutes les mesures législatives et autres mesures afin d'éradiquer ces pratiques et notamment : sensibiliser
tous les secteurs de la société sur les pratiques néfastes par des campagnes et programmes d'information, d’éducation
formelle et informelle et de communication, apporter le soutien nécessaire aux victimes des pratiques néfastes en leur
assurant les services de base, protéger les femmes qui courent le risque de subir les pratiques néfastes ou toutes autres
formes de violence, d'abus et d'intolérance.

M CL 13973/1-1
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SAMED! 09 DECEMBRE 2023
06.00 : Oran’ny fanantenana
06.30 : Télé achat
06.35 : Salama va
07.30 : Mahandro ®
08.00 : Dessins animés
09.30 : Film Jeunesse
11.00 : FAM
12.00 : Météo
12.05 : A Votre Santé
13.30 : Série ®
14.00 : Film Romantique
15.45 : Ny Vehivavy
16.30 : Ny hery tsy mahaleo ny
Fanahy
17.30 : Full Music
18.00 : Chine Afrique : Destins par-
tagés
18.15 : Fandaharana manokana
18.50 : M/car a I'heure du conser-
vatoire
19.00 : Les infos de Ma-TV
19.30 : Journal de I'Afrique
20.15 : Ankarihary
21.00 : Film Comédie
23.30 : JOURNAL INTERNATIONAL
00.15 : Film Dramatique
01.00 : Documentaire
03.00 : Film Dramatique
05.00 : Antsam-piderana

DIMANCHE 10 DECEMBRE 2023
06.00 : Amboaram-pamonjena
07.00 : Les olivers/SEDERA
07.25 : Feon’ny Pentekosta
08.00 : Kristy mandamina
08.35 : Oran’ny fanantenana
09.00 : Rhefi
09.45 : FIKM
10.45: FAM ®

12.00 : METEO

12.05 : Vaovao an-isira

12.30 : SPECIAL LIVE

13.50 : Série ®

15.20 : Film Romantique

17.30 : Ao anatin’ny rano no misy
ny hery

18.00 : Divertissement

18.45 : M/car a I'heure du conser-
vatoire

18.55 : METEO

19.30 : Mahery

20.30 : Film Fiction

22.00 : JOURNAL INTERNATIONAL
22.45 : Film Dramatique

01.30 : Magazine

03.00 : Film Aventure

04.45 : Mahafinaritra

06.00 : Oran’ny fanantenana

[(fADASAIGAR

SAMEDI 09 DECEMBRE 2023
04.25 : JINGLE
04.30 : STAND OUT
05.00 : ABC
05.15 : MAXI PROMO
05.27 : VAOVAO ®
06.30 : DON-DRESAKA ®
08.00 : SAROBIDY NY FAHASALA-
MANA ®
08.15 : SERIE MANGA ®
08.40 : SERIE MANGA ®
10.40 : MIANDRY VAZO
12.00 : EDITION SPECIALE
12.10 : FRANCE 24
12.20 : ABC ANTOANDRO
12.25 : Petites Annonces
12.30 : CoulissesOn Tv ®
13.30 : FILM ANIMATION
15.00 : EDITION SPECIALE
15.30 : RECREATION ®
16.00 : PASY GASY ®

: .-.1_;|"{..
AWy namana hafa noho ny hafa!

Guide du week-end

TELE WEEK-END

17.00:
17.25:
17.30:
18.00:
18.02:
18.30:
18.50 :
19.30:
20.30 :
21.00:
22.00:
23.00:
00.00 :
00.15:
01.15:

SERIE

ABC

MOZIKA METALY
TITRE
TSIKONINA
JOURNAL
ANKAFIZO
VAQVAO

NY ATY AMINAY
SERIE

VAOVAO ®
SERIE ®
JOURNAL ®
CLAP BOARD ®
FRANCE 24

DIMANCHE 10 DECEMBRE 2023

05.20 :
05.25:
06.20 :
06.30 :
08.30:
08.35:
09.03:
10.03 :
10.20 :
11.00:
12.00:
12.50 :
13.00:
17.00:
18.00 :
18.30 :
19.30:
21.00:
21.50:
22.50:
01.50:

JINGLE

VAOVAO ®

NY ATY AMINAY ®
MIHOBIA

PETITES ANNONCES
CLUB 700

PASY GASY
RECREATION
TSIKONINA ®
STAND OUT LE DEBAT
MIHOBIA ®

EO ARA OF ®

DA

COULISSES ON TV
TANJAKA

FAN 2 M'AUTO
DON-DRESAKA
SERIE

Coulisses On TV ®
CINEMAPLUS
FRANCE 24

N

LE FEELING DE TOUTES LES GENERATIONS

SAMEDI 09 DECEMBRE 2023

00.18:
01.55:

Film
Film

Midi Madagasikara no. 12 214 du samedi 9 décembre 2023

04.18 : Clips : Christian Music
04.23 : Clips : Misy raha ®

04.53 : Journal : Viva Evénement
VM ®

05.33 : Culte : Tsara Taiza

05.38 : Clips : Christian Music
06.00 : Magazine de services : Viva
MORNING SHOW

07.30 : Série action : SILO (-12)
08.30 : Viva Prod : SABAHELY
08.53 : Série Animation : Samurai
Rabbit The Usagi Chronicles
09.17 : Film Animé

11.40 : Film

13.30 : Clips : Misy Raha

14.00 : Magozine jeux vidéo :
Game in

14.29 : Viva Prod : iLoko ®

14.42 : Film

16.25 : Télé Achat : Viva shopping
®

16.30 : Série drame policier : Bo-
dyguard (-12)

17.30 : Music & News : HIT
LOUNGE

18.22 ; Je prie pour Madagascar —
(ELIANDRY)

18.30 : Culte : Mahereza Mahatan-
jaha

19.00 : Magazine d'information :
LALANA

19.20 : Loferie : BET 261

19.30 : Journal : Viva Evénement
Vi

Météo .

20.30 : Journal : Viva Evénement
VF

20.50 : Film

23.33 : Film )

01.12 : Journal : Viva Evénement
VM ®

01.52 : PROGRAMME DE LA NUIT

DIMANCHE 10 DECEMBRE 2023
01.52 : Film
03.42 : Film
05.14 : Journal : Viva Evénement
VM ®
06.00 : Culte : Teny Soa Mahataly
11.30 : Music & News : HIT
LOUNGE ®
12.22 : Variétes : SABAHELY ®
12.35 : Viva Prod : Viva Stars
13.35: Film
16.06 : Série Téléréalité : Succes-
sion
17.06 : Série Téléréalité : Manifest
18.30 : Magozine jeux vidéo :
Game in ®
18.56 : Divertissement : Doc
19.20 : Loterie : BET 261
19.30 : Journal : Viva Evénement
Vi
20.10 : Météo
20.30 : Journal : Viva Evénement
VF
20.50 : Film
23.27 : Film )
01.18 : Journal : Viva Evénement
VM ®

tte moa st

M katU A ISPASO

01.53 : LE FEELING DE TOUTES LES
GENERATIONS

-

O

RECORD

SAMEDI 09 DECEMBRE 2023
05.30 : REVEIL DE LA FOI
06.00 : JOURNAL ®
06.30: D A/ DIVER
09.00 : TOI MON AMOUR ®
12.50 : HIRANTSIKA
14.00 : DOCUMENTAIRE : MAGA-
ZINE
14.25 : ASINTADO ®
19.45 : DIVERTISSEMENT
20.00 : ALEO RESAHANA
21.00 : PAROLE DE VIE
22.00 : FILM

DIMANCHE 10 DECEMBRE 2023
05.30 : HIRA FIDERANA
07.00 : FILM
08.36 : DESSINS ANIMES
09.36 : DIVERTISSEMENT
11.00 : DESSINS ANIMES
13.00 : HIRANTSIKA
13.30 : ALEO RESAHANA ®
14.30 : DIVERTISSEMENT
16.00 : FILM

PARLE MADAGSCAR
19.30 : HIRA FIDERANA ®
21.00 : DIVERTISSEMENT
22.00 : FiLM

SAMEDI 09 DECEMBRE 2023
06.15 : Racines d'Afrique
06.30 : So COOL
08.45 : Mozika
10.00 : Shopping TV
10.30 : Série
12.00 : Culte
13.00 : Animeé
14.10 : K-Pop
16.05 : Mozika
17.00 = Smiling Time
17.40 : Zik Zag
18.30 : Tables de Mada
19.15 : Break
19.25 : Le Journal
20.00 : Ny Vaovao
20.50 : Soirée Nouveauté Ciné
23.00 : Ny Vaovao ®
23.50 : Cinéma
02.00 : Bonne Nuit avec KOLO TV

DIMANCHE 10 DECEMBRE 2023
06.30 : Tables de Mada ®
07.00 : Smiling Time
08.50 : Zik Zag ®
09.20 : Docus
10.00 : Cinéma
12.00 : Mecamag
13.00 : L'intégrale
14.00 : Cinéma
16.00 : Passion d"Ados
16.15 : Jv News
17.00 : HAVOTAFO
19.00 : Alalino
19.25 : Vanitika
20.00 : Ny Vaovao
20.25 : Le Journal de I"économie
20.50 : Cinéma
22.40 : 7 Jours sur la planéte
23.00 : Ny Vaovao ®
23.50 : Cinéma

Nous tenons a préciser
que nous ne publions
que les programmes TV
recus a temps.

02.00 : Bonne Nuit avec KOLO TV

bluelin

SAMEDI 09 DECEMBRE 2023
09h12 — Magazine de la nature :
«Silence, ¢a pousse I»

TV5 style — Canal 75 (bouquet dé-
couverte)

10h45 — Animation : « Black Clo-
ver »

Warner tv next — Canal 36 (option
famille)

13h15 - Divertissement : « Quoti-
dien »

TMC - Canal 18 (bouquet décou-
verte)

15h05 - Magazine animalier :
«Animaux Stars»

Animaux - Canal 74 (option
monde)

16h10 — Téléfilm de Noél :« Noél
parfait pour couple imparfait »
Antenne réunion — Canal 17 (op-
fion divertissement)

18h10 — FOOTBALL LALIGA : «Real
Betis vs Real Madrid» (EN DIRECT)
belN SPORTS 2 — Canal 62 (option
sport)

20h12 — Film : «Fast & Furious X»
(INEDIT)

CTV ACTION - Canal 85 (option
tiné)

De : Louis Leterrier. Avec : Vin Die-
sel, Michelle Rodriguez, Jason Mo-
moa.

Apreés bien des missions et contre
toute attenie, Dom Toretto ef sa fa-
mille ont su déjouer, devancer, sur-
passer et distancer tous les adver-
saires qui ont croisé leur route. lls
sont aujourd'hui face a leur en-
nemi le plus terrifiant et le plus in-
time : émergeant des brumes du
passé, ce revenant assoiffé de ven-
geance est hien déterminé a déci-
mer lo famille en réduisant @
néant tout ce a quoi, et surtout a
qui Dom ait jamais tenu.

DIMANCHE 10 DECEMBRE 2023
09h00 — Magozine de société :
ules enquétes impossibles»

RTLY — Canal 49 (option divertisse-
ment)

12h00 - Voyage : « Des ftrains
pas comme les autres »

Ushuvgia - Canal 73 (option
monde)

14h45 - Histoire : « Seconde
Guerre Mondiale : Lo campagne
d'ltalie »

National Geographic —~ Canal 78
(bouguet découverte)

15h40 — Animalier : « Autopsie
animale »

Nat Geo Wild — Canal 79 (option
monde)

17h20 — FOOTBALL BUNDESLIGA :
« Vib Stuttgart vs Bayer de Lever-
kusen » (EN DIRECT)

belN SPORTS 2 — Canal 62 (option
sport)

18h00 - Sport : « BMX Freestyle
Park »

France 3 — Canal 13 (bouquet dé-
couverie)

19h43 - Film : « Mariage & la
Grecque 3 » (INEDIT)

CTV EMOTION — Canal 86 (option
ciné)

De : Nia Vardalos. Avec : Nia Var-
dalos, John Corhett, Lovis Mandylor.
Le mariage de Paris, la fille de
Toula et lan en Gréce,
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Coordinateur.trice opérationnel.le
Fiche de poste

Le projet FSPI Rage est financé par I'Ambassade de France pour une durée de 18mois

Les objectifs sont (i) le renforcement de la surveillance et de la notification des cas de
morsures et de chiens suspects dans la Communauté Urbaine d’'Antananarivo (CUA) par une
approche intégrée, ou « One Health « et (i) la production de nouvelles connaissances sur
I'écologie des chiens et la circulation de la Rage a Antananarivo

Lien fonctionnel et hiérarchigue

La personne sera affectée pour le projet FSPI Rage CORAMAD, financé par I'ambassade de
France & Madagascar

Elle sera sous la hiérarchie directe du Principal investigator (Pi) CIRAD, et basée dans I'Unité
d'Epidémiologie et de Recherche Clinique de I'Institut Pasteur de Madagascar

Elle sera rattachée fonctionnellement au Responsable du Service Comptabilité et Finance
(RSAF) de la Direction Régionale (DR) du CIRAD a Madagascar et au gestionnaire de projet
contractuel du CIRAD a Montpellier.

Elle sera aussi en interaction avec la DR du Cirad pour traiter les dossiers liés a sa fonction et
qui nécessiteront une prise en charge commune (intervention de la DR dans le traitement,
besoin de conseils, etc..).

Durée : 11mois, a compter du 2 Janvier 2024

Toutes les activités seront mises en ceuvre dans la CUA, et en concertation (i) avec les
partenaires du projet : IPM co-coordinateur du projet, la Direction de Veille Sanitaire , de
surveillance et de riposte (DVSSE), la Direction des Services Vétérinaires (DSV) et 'ONG Mad
Dog Initiative (MDI) ; (i) avec I'assistante de recherche CIRAD, en poste sur le projet, (iii) la
chargée des affaires financiéres et administratives du projet

Activités principales

* Coordination du volet « quarantaine », en collaboration avec I'lPM, la DSV et la CUA
o Suivi de la contractualisation et du déploiement des sites de quarantaine
o Formation et sensibilisation continue des agents en charge de la capture et de
la surveillance des chiens mordeurs
o Suivi et reporting des événements (notification de morsure, capture des
chiens, mise en quarantaine, mortalité, gestion de I'acheminement des
échantillons a I'lPM, reporting des résultats d'analyses
s Appui a I'organisation logistique, partenariale, la mise en ceuvre et le suivi des
protocoles de recherche du FSPI Rage, en particulier
o Capture, prélevement, stérilisation et marquage des chiens errants dans la
communauté urbaine d’Antananarivo.
o Comptages sur transect et points fixes des chiens errants
e Organisation des réunions de suivi du projet
¢ Rédaction des comptes-rendus de réunion
Activités secondaires
s Appui aux achats et gestion du matériel
e Appuiau recrutement et a la gestion du personnel temporaire
Profil souhaité
Vétérinaire avec spécialisation en épidémiologie (Bac+6) avec une expérience en
coordination de projet
Un profil mixte coordination et recherche est souhaitable ainsi qu’une aptitude a la
communication

Les aptitudes techniques suivantes sont exigées
e \/étérinaire, avec une spécialisation en épidémiologie des maladies animales
¢ Maitrise des logiciels de base de données : Power point, Excel et Access a minima
e Maitrise des méthodes classiques quantitatives d'analyses de données sous R (ACP,
Modeles généralisés, analyses graphiques)
e Connaissance du logiciel SIG fortement appréciée,

Le poste exige également
e Expérience de la recherche et de la gestion de projets sur le terrain et en milieu
urbain
¢ Une bonne capacité a communiguer et a travailler en équipe.
¢ Maitrise du francais, parlé et écrit
e Autonomie et dynamisme ;
e Aisance relationnelle, enthousiasme ;
e Diplomatie
e Réactivité, créativité, esprit d'initiative
¢ Rigueur, capacités d’organisation et sens des priorités.
Constitution du Dossier de candidature
* Lettre de motivation
s CV comprenant en annexe attestation d’identité, attestation de diplémes et/ou
études et/ou formation, et contact référent parcours de formation et professionnelle

Dépot des candidatures sous format électronique : au plus tard le 18 décembre 2023 -
Auprés de veronigue.chevalier@cirad.fr

M-CL 13980/1-1

Missouri
Botanical
¥ Garden

A I'issue de la création définitive de la Reserve Speciale Pointe 4 Larrée en 2015, le Ministére
de tutelle a reconnu Missouri Botanical Garden (MBG) comme gestionnaire. Pour assurer ses
engagements, MBG a bénéficié du financement de Darwin Initiative a travers Biodiversity
Challenge Funds. Pour étoffer son équipe locale, il recrute:

1/ Responsable du Volet Développement, poste basé a Pointe a Larrée :
Durée du contrat : un an renouvelable
Tiches et responsabilités :
Sous la supervision directe du Chef de projet, le Responsable de Développement est en charge
de: '
e Elaborer la planification des activités alternatives avec les parties prenantes et les
bénéficiaires;
e Réaliser les études de marché, de faisabilité et de rentabilité, et la rédaction du plan
d’affaire;
e Accompagner les groupes paysans dans le démarrage, I’exploitation et le
développement des projets ;
e Appuyer la formalisation des groupements paysans ;
e Faire le suivi et monitoring des micro-projets communautaires et individuels;
e Assurer le suivi régulier des indicateurs clés issus du cadre logique avec le responsable
de suivi-évaluation;
e Préparer les dossiers d’appel d’offre, établir les termes de références, les dossiers de
consultance, analyser des offres, ect;
e Assurer les rapports mensuels, trimestriels et annuels.

Qualifications et expériences requises :

e Un dipléme d’études supérieures universitaires (B+4 ou plus) en Agronomie, sciences
sociales, sciences économiques, développement rural, management ou gestion ou tout
autre dipléme équivalent ;

e Avoir une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans dans un poste
similaire;

¢ Excellentes capacités organisationnelles, de planification et d’analyse ;

e Avoir une capacité rédactionnelle et des aptitudes & préparer des rapports et des
documents;

e Etre familié avec les logiciels bureautiques (Traitement de texte, présentation

Powerpoint), d’internet et d’intranet;

Dynamique, esprit initiative et de travail en équipe
Capable a travailler en milieu rural

Sens de la communication et du marketing

Avoir une bonne connaissance de la zone est un atout

2/ Responsable du Volet Recherche, poste basé a Pointe & Larréé
Durée du contrat : un an renouvelable

Téches et responsabilités
e Assurer les inventaires biologiques, la mise a jour des données de recherche sur site
(flore et faune)
Faciliter I’intervention des chercheurs nationaux et internationaux
Superviser les activités parataxonomistes, des pépiniéristes et celles de 1’ Assistant de
recherche
Développer les pépiniéres villageoises d’espéces autochtones et & croissance rapide
Assurer le suivi des plots permanents
Mettre en ceuvre les plans de recherche, basés sur la restauration écologique
Assurer le suivi périodique des indicateurs de restauration (plantules, indicateurs de
restauration écologique)
Assurer la communication de son volet
Assurer le suivi écologique,
Appuyer les structures locales pour développer le projet touristique
Produire PTM et PTA de son volet
Produire des rapports mensuels et annuels

Qualifications et expériences requises :

« Un dipléme d’études supérieures universitaires (B+4 ou plus) en Sciences Biologiques
Appliquées (Biologie végétale ou animale), Sciences de I’Environnement.

s Avoir une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans dans un poste
similaire;

* Avoir une capacité rédactionnelle et des aptitudes a préparer des rapports et des
documents;

» Etre familier(ére) avec les logiciels bureautiques (Traitement de texte, Présentation
Powerpoint), d’internet et d’intranet;

« Dynamisme, esprit initiative et de travail en équipe !

+ Capable a travailler en milieu rural

» Expérience en éco-tourisme est un atout

DOSSIERS A FOURNIR :

Lettre de motivation avec prétention salariale

CV avec photo récente et numéro de téléphone pour contact rapide

Copie certifiée des diplémes par la faculté ou I’Ecole habilitée 4 les délivrer
Deux (02) références des postes antérieurs.

Dépot de candidature:

Les dossiers de candidature doivent avoir mention du poste souhaité, déposés au plus
tard le 22 Décembre 2023 4 16h au bureau de MBG Fenerive-Est, adressés 2 Mr Le Chef
de Projet Missouri Botanical Garden & Fenerive-Est, Lot 05 SVL/AGA 10, Sahavola,
Fenerive-Est

OU par voie électronique a 1’adresse e-mail: pointealarree@mobot.mg

M-CL 13981/1-1
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SAMIFIN

AU SERVICE DE L'ECONOMIE

PAC

Péles Anti-Corruption e el

DES AVOIRS ILLICITES

« 20 ans de la CNUCC : Unir le monde contre la corruption » . |¢|
est le theme de la Journeée internationale de lutte contre la
corruption 2023 (JILCC) célébrée le @ Décembre.

La Convention des Nations Unies contre la corruption (CNUCC) ou
Convention de Mérida est le premier et le seul instrument mondial
anti-corruption juridiqguement contraignant. Préoccupée par la
gravité des problemes et des menaces que représentent la
corruption et d'autres formes de criminalité, 'Assemblee générale
des Nations Unies a décidé dadopter cet accord historique le 31
octobre 2003.

Cette convention propose des normes et des mesures visant a
renforcer les régimes juridiques et réglementaires des pays qui ont
ratifié la CNUCC dont : les mesures préventives, la criminalisation de
la corruption, la coopération internationale, la restitution des avoirs
llicites.

Madagascar figure dans la liste des premiers pays a signer la
CNUCC le 10 décembre 2003, et a la ratifier, le 22 septembre 2004.
Au cours des 20 dernieres anneées, le gouvernement malgache a
ceuvre au respect de ses obligations anti-corruption en vertu de la
Convention et a bénéficié des avantages de cette coopération
'nternationale.

La lutte contre la corruption, un enjeu global

La corruption est un fléau qui touche tous les pays, sans distinction
de taille, de richesse ou de régime politique, et tend de plus en plus a
traverser les frontieres et devenir transnational. Depuis l'adoption de
la CNUCC, la lutte contre la corruption s’internationalise davantage
car les crimes et trafics transnationaux se multiplient, les avoirs
llicites sont cachés dans des pays tiers et les flux financiers illicites
impliguent multiples juridictions a la fois, ne se limitant plus aux
frontieres d'un seul pays. 190 pays, dont Madagascar, sont
aujourd'hui officiellement engagés a prevenir et combattre
differentes formes de corruption, telles que les pots-de-vin, le trafic
d'influence, I'abus de pouvoir et toutes les formes de corruption dans
les secteurs public et prive. 20 ans apres ces Etats Parties célébrent
les efforts mondiaux de lutte contre la corruption et les progres
réalisés grace aux efforts collectifs soutenus par la

Convention, tout en examinant les lacunes qui subsistent ainsi les
évolutions mondiales (comme la digitalisation) qui facilitent le crime
mais aussi la lutte contre ce dernier

EN
ORGANISATION A?m?f&?
INTERNATIONALE DE R kN .

la francophonie =

[

Avec le soutien de

fixes dintervention

6 00

PREVENTION CRIMINALISATION m‘}r‘;‘l"ii“_ﬁzﬁlg RECS};:%:J;!SENT
"% | 20 ANS DELACNUCC: | «0WWi,
ST | UNISSONS LEMONDE | =g
Eroption CONTRE LA CORRUPTION | "“4a%

MCL 13947/2-1




Midi Madagasikara no. 12 214 du samedi 9 décembre 2023

| . DEVELOPMEN
I.dA.VI;A‘GASCAR
L'ECONOMIC DEVELOPMENT BOARD OF MADAGASCAR RECRUTE

UN(e) INVESTMENT MANAGER
MINSTERE DES TRAVAUX PUBLICS A

MTP — L'EDBM est un Etablissement Public & caractére Industriel et Commercial (EPIC). Dans son rble
i . SECRETARIAT GENERAL d'agence de promotion des investissements, I'Economic Development Board of Madagascar (EDBM) se
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trouve au coeur d'un écosystéme permettant de faire face aux enjeux et aux défis de la relance

DIRECTION GENERALE DES TRAVAUX PUBLICS PACT économique du pays, a travers la mise en place d’'un environnement favorable aux affaires, la
e R I Che facilitation et I'assistance de projets d'investissements ainsi que la promotion des opportunités
PROJET D'APPUI A LA CONNECTIVITE DES TRANSPORTS d'investissements. Afin de remplir convenablement ses missions, I'EDBM recrute un(e) Investment

LT T ) Manager_

Crédit IDA N° 6505-MG - P 166526 -
Description des taches

Sous la responsabilité directe du Directeur des Services aux Investisseurs, I'Investment Manager aura

SOLLICITATION DE MANIFESTATION D'INTERET POUR LE RECRUTEMENT DE DEUX (02) STAGIAIRES E' & mli;ﬂsg?ed:a:rt aux travaux portant sur la stratégie nationale de promotion des investissements
EN PASSATION DE MARCHES AU SEIN DU PROJET D’APPUI A LA CONNECTIVITE DES TRANSPORTS . Promouvoir et faciliter las investissements

(PACT) . Assurer le service « aftercare » pour les investisseurs déja établis

Ses principales taches / responsabilités seront de :

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a obtenu un crédit de financement de 140 millions USD, o Contribuer aux travaux portant sur les stratégies sectorielles en matiére de promotion des
POk ol fiesccion Wriermadongde e Dévloppsient [ ARS8 HorkAaiel okt o i DAggs! ?f;’:tftttlisesreﬁin\trsei\\e informationnelle par rapport aux pays concurrents et a |'évolution
. E i = 4 i o
ala Connectivité des Transports (PACT) pour améliorer la connecmté en mlheu rural dans les régions c.jAIalotra (am&lioration ou dégradation) des avantages compétitifs de Madagascar dans chaque
Mangoro, Anosy et Atsimo Atsinanana, & travers des interventions résilientes au changement climatique secteur
effectuées sur les réseaux de routes secondaires, tertiaires, régionales et communales. L'objectif de o Etre force de proposition par rapport aux approches / stratégies a adopter par 'EDBM dans

le cadre de sa mission de promotion des investissements

développement du projet consiste & « ameliorer la connectivité des transports dans cetaines zones rurales afi o Identifier les potentiels IDE et effectuer un travail de ciblage pour les besoins de la
d'accroitre 'acces des communautés aux opportunites sociales et économigues ». Il est mis en ceuvre a travers prospection
cing composantes : (1) Réhabilitation de routes secondaires dans les régions prioritaires, (2) Amélioration des o Identifier le potentiel et les projets d'investissements existants localement (IDN)
routes provinciales, communales et non classées dans les régions prioritaires, (3) Promotion de solutions o Etablir et maintenir une base de données des projets d'investissement / fiches techniques de
. ' . i : A projets (IDE et IDN)
numériques dans des communautés rurales ciblées, (4) Renforcement de capacités et gestion de projet et (5) o Contribuer aux travaux portant sur la mise en place de véritables « produits / projets
Composante dintervention d'urgence conditionnelle. Le Projet a lintention d'utiliser une partie de ce financement intégrés » vendables en matiére d'investissement
pour effectuer les paiements au titre des contrats deux (02) stagiaires en passation de marchés pour le PACT. o Prospecter et promouvoir le pays (démarche commerciale) en tant que destination pour les
investissements / extension etc.
N ) . ) o Etre l'interlocuteur privilégié de |'investisseur prospect dans toute sa démarche de réflexion /
2. Sous la supervision de la Responsable de la Passation de Marchés, les Stagiaires en Passation de Marchés préparation de son projet d'investissement
appuiera le Service Passation de Marchés 4 la mise en ceuvre et 'exécution des activités dont leurs tiches sont o Accompagner l'investisseur prospect dans sa prise de décision : |ui fournir les informations /
; clarifications dont il a besoin, le mettre en relation avec les bons interlocuteurs / partenaires
définies dans les termes de référence. pobshtiels
o Etre l'interlocuteur privilégié de l'investisseur dans toutes ses interactions au sein de 'EDBM
3. L'Unité de Coordination du Projet ’Appui @ la Connectivité des Transports (UCP-PACT) invite les jeunes o Agcompagner |'|nvest|sseu!' tout au long de son pl'O]et‘: dans les mises en relation qu'il peut
diol ; bsnncio:ni s t4 : are dans le domaine de la nécessiter (avec des fournisseurs, acheteurs, prestataires locaux), dans la recherche de
ip bmés. sans expérience profeasioninele Ui 66 (rEparrt & POURSUNTD N Gamere cana e domés : marché / débouchés, dans la résolution des difficultés quiil peut rencontrer, la facilitation de
passation des marchés publics & manifester leur intérét pour la réalisation des services décrits ci-dessus et qui son expansion...
répon:dent aux critéres suivants : o Identifier les points éventuels de blocage aux investissements et/ou les sources éventuelles
Nationalité malgache, de conflits et contribuer a la mise en place d'un systéme de prévention / mitigation
Etre agé de moins de 25 ans, L'Investment Manager sera en outre chargé de :
Récemment diplémés (2021 et 2022) d'un établissement d'enseignement national ou international o Participer aux différents événements en lien avec la mission, y compris dans I'organisation
reconnu, de ces événements lorsque cette derniére reléve de I'EDBM
Etre titulaire dun dipléme d'au moins Bacc+4 en Marchés Publics, Supply Chain Management, Drot, o :ianrgt:cilpl);rS.’-:Jurx| ;Ei\:g: ;; :é;;:;osn sur les réformes importantes a prendre en considération
Economis, Gestion, Génie Civile ou secteur concarné,
Expérience professionnelle non requise, Profil recherché
cm.name s cutle |n10rmai|quesdebasa.(1ﬂk?rd> Excelel P(?mrPOIHt) ' . . ) Formation : Bac+4 en Economie, Finance, Commerce, Marketing opérationnel, Droit, Agronomie ou
Avoir de bonnes compétences en communication orale et écrite en frangais. La maitrise de langlais sera en Relations Internationales
un avantage.
Expérience :
4. Le dossier & soumettre au Coordonnateur de Projet, doit comprendre les documents suivants : . - ) _ ) )
- Latire de mativation « Au moins 4 ans d'expérience dans les domaines suivantes Commercial grand compte, Intelligence
; : ' économique, entrepreneuriat, gestion de projets d'investissement, gestion d'unité de
= Cu"‘_"‘”'“""_' Vitae, _ transformation
- Copie certifiée conforme du dipldme, « Expérience significative dans le domaine de I'entrepreneuriat, de I'innovation ou du conseil aux
- Copie de la piéce d'identité. entreprises
5. Les Stagiaires intéressés sont invités & retirer le terme de référence (TDR) & l'adresse indiquée ci-dessous. Le Compétences professionnelles :
TDR est également disponible en version électronique en envoyant une demande & la méme adresse ci-dessous. : o iraq 3 ’ ;
L t ad du Consultant d &t soé « Bonne connaissance de I'environnement des affaires a Madagascar, d'au moins un des
€ nom et Iadresse au Lonsultant devront étre spécifiés dans la demande. domaines suivants : Agribusiness, Industrie |égeére, Textile, Infrastructure, Energie, Tourisme,
TICs ; Entrepreneuriat
6. Le dossier de manifestation d'intéréts comportant lettre de motivation, currictlym vitae détajlié, copie des diplomes, + Connaissance approfondie de I'entrepreneuriat et de ses enjeux serait un atout
devra étre déposé physiquement ou envoyé par courriel, au plus ta 3 16 heures 3 + Capacité & rédiger et évaluer des concept-notes de projets d'investissement, ou a rédiger et

évaluer des business plans
+ Forte capacité relationnelle avec I'Administration ainsi que les opérateurs du secteur privé :
+ Excellente capacité rédactionnelle et de communication a I'oral comme a I'écrit ;
« Maitrise des outils informatiques/bureautiques de base (Word, Excel, PowerPoint, et Publisher),

I'adresse ci-aprés en mentionnant la référence :

« Manifestation d'intérét pour le recrutement de stagiaire en passation de marchés pour le PACT»

Madame le Coordonnateur de Projet ’Appui & la Connectivité des Transports, de I'internet et de I'email professionnel ;
Rdc de la Maison des Projets, + Capacité d'utilisation de progiciels type CRM et ERP.
Enceinte de Agence Routiere Alarobia . Ma.itr.ise du frangais, de I'anglais, et du malagasy, la pratique d'une autre langue (notamment
[101] Antananarivo - Madagascar asiatique) serait un atout

Adresse e-mail : vero rakotomalala@ppact mg, en copie & : mirana.rasoa@ppact.mq et rina rakotoarinosy@ppact. mg Durée et lieu de travail

Le poste sera basé a Antananarivo. Le contrat sera établi pour une durée indéterminée aprés
confirmation d'essai.

Les candidats intéressés doivent envoyer par mail ou remettre un dossier de candidature composé d’un
CV avec photo récente, d’une lettre de motivation, les références professionnelles (au moins 3) et les
détails des prestations similaires, ainsi que les prétentions salariales au plus tard 20 décembre 2023
a 16heures, a |'adresse suivante :

Madame le Directeur Général
Immeuble EDBM, Avenue Gal Gabriel RAMANANTSOA
Antaninarenina, ANTANANARIVO

Email : recrutement.edbm@edbm.mg
« Réf. IM »

M-CL 13890/3-2 M-CL 13946/2-1
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coopération X ‘

allemande

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

d
Deulsche Gesellschalt
fir Internationale
Tusammenarbeit (612) GmbH

91176934 - APPEL D'OFFRE QUVERT_
« Achat Matériels solarlab pour I'lME Ankatso et I'Université de Toliara, »

1. Contexte :

Le projet « Promotion de I'Electrification par les Energies Renouvelables/ PERER » de la Coopération Germano-
Malgache est mis en ceuvre par le Deuische Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH et
mandaté par le Ministére fédéral Allemand de la Coopération Economique et du Développement (BMZ). En
collaboration avec le ministére de I'Energie et des Hydrocarbures - MEH, PERER ceuvre pour I'amélioration des
conditions cadres institutionnelles et financiéres pour les investissements dans I'électrification rurale par les
énergies renouvelables. PERER intervient ainsi sur trois axes : Cadre, Projets, Formation.

Pour le volet formation, le Projet appuie le ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle - METFP dans I'élaboration et la mise en place de formation en installateur et maintenancier
solaire PV au sein des Lycées Techniques Professionnels/LTP d'Alarobia et de Toliara. PERER collabore
également avec des établissements d'enseignement supérieur : Institut pour la Maitrise de I'Energie/IME
d'Ankatso et le département physique de I'Université de Toliara dans le développement et la mise en place d'un
parcours solaire pour le second cycle.

2. Objet de 'achat

Le présent Appel d'offres est lancé pour fourniture, installation et mise en service des Matériels solarlab pour
I'ME Ankatso et 'Université de Toliara

Lots Quantité Désignation / Caractéristiques techniques neutres
Articles
1 1 Banc  didactique | - Un banc pédagogique permettant d'exploiter en entrée un module

Tand photovoltaique de 300W, d'alimenter une charge maximale de 250VA en
pur sinus et intégrant un systéme de stockage permettant de I'alimenter
correctement pendant 1 heure. La profondeur de décharge du systeme
de stockage aprés une heure d'utilisation & pleine puissance ne doit pas
excéder 70%. L'installation sera uiilisée exclusivement en mode isolé.

- Les composants doivent étre installés de maniére & faciliter leur
démontage/remplacement et le schéma synoptique du cablage doit étre
tracé sur le socle ou la coque du matériel. Ce banc inclut un systéme de
mesure el de monitoring permettant un affichage et un enregistrement
continus sur un ordinateur sous MsWindows du rayonnement solaire
recu, des tensions, des courants et de la puissance a la sortie des
modules solaires, a la sortie du systéme régulateur, au niveau de la
batterie, a la sortie de l'onduleur.

- Le banc integre un régulateur PWM et un régulateur MPPT que
l'utilisateur peut utiliser en alternance selon les besoins de ['utilisateur. Il
sera également livré avec un pyranométre.

- Le banc aura une envergure de 2 métres au plus et installé sur des
roulettes pivotantes a frein.

Bancdidactique | - Un module solaire de 300Wc éclairé par une lampe de simulation de la
Toliara lumigre solaire de 3kW dimmable. Le module doit étre & inclinaison
madifiable par un systéme automatique et/ou manuel. Le module doit étre
éclairé de maniére homogéne sur toute sa surface avec deux
pyranométres pour mesure de la radiation regue par les lampes. Le
module doit étre démontable aisément pour l'interchanger avec un autre.
Le banc didactigue doit posséder trois types de modules
interchangeables & savoir monocristallin, polycristallin et amorphe.

- Un banc pédagogique permettant d'exploiter en entrée un module
photovoltaique de 300W, d'alimenter une charge maximale de 250VA en
pur sinus et intégrant un systéme de stockage permettant de I'alimenter
correctement pendant 1 heure. La profondeur de décharge du systeme
de stockage aprés une heure d'utilisation a pleine puissance ne doit pas
éxcéder 70%. L'installation sera utilisée exclusivement en mode isolé.

- Les composanis doivent élre installés de maniere a faciliter leur
démontage/remplacement et le schéma synoptique du céblage doit étre

trace sur le socle ou la coque du matériel. Ce banc inclut un systeme de
mesure et de monitoring permettant un affichage et un enregistrement
continus sur un ordinateur sous MsWindows du rayonnement solaire
requ, des tensions, des courants et de la puissance a la sortie des
modules solaires, & la sortie du systéme régulateur, au niveau de la
batterie, & la sortie de I'onduleur.

- Le banc intégre un régulateur PWM et un régulateur MPPT que
l'utilisateur peut utiliser en alternance selon les besoins de I'utilisateur. Il
sera également livré avec un pyranometre a large bande pour couvrir le
spectre du soleil.

- Un socle comportant plusieurs prises 220VAC fera office de sortie ol
l'utilisateur pourra brancher les charges de son choix.

Source solaire
artificielle pour Tana

- Source de lumiére artificielle composée de 2 rangées de 4 lampes
halogénes.

- Lampes halogénes avec angle dinclinaison réglable

- Puissance : 8x1000W

- 400V, 50Hz, 3 phases 400V, 60Hz, 3 phases 230V, 60Hz, 3 phases
Lxlxh: 1340%810x2100mm,

Minicentrale solaire | - Simulation de la lumiére solaire permettant d'avoir une irradiation de 6kW
Tana dimmable pour éclairer de maniére homogéne une surface d'environ 6m?
(~ 3m de hauteur et 2m de largeur) située a environ 2 metres.

- Un ensemble de modules solaires 12V (dont les branchements en
paralléles/séries sont laissés a I'utilisateur) d'une puissance totale de
1200Wc occupant une surface de Bm? et offrant la possibilité de modifier
linclinaison de chague module. Un sectionneur et un disjoncteur adéquat
sont placés a la sortie générale de I'ensemble et deux pyranometres
mesurent le rayonnement incident (un au centre des panneaux et un au
bord).

- Une centrale solaire compatible avec un module solaire 1200Wc de
tension entre 12V et 48V et pouvant injecter sur e secteur une puissance
allant jusqu'a 1kVA. Un systéeme de stockage inclus dans le kit peut éire
branché pour assurer une autonomie de 6 heures a pleine puissance ou
débranché pour permettre le fonctionnement en injection directe.

- Les composants doivent éfre installes de maniére a faciliter leur
démontage/remplacement et le schéma synoptique du cablage doit éfre
tracé sur le socle ou la coque du matériel. Ce banc inclut un SCADA
permettant un affichage et un enregistrement continus sur un ordinateur
sous MsWindows (avec écran de 42 » ou plus) des tensions, des
courants et de la puissance & la sortie des modules solaires, a la sortie
du systeme regulateur, au niveau de la batterie. Le systtme SCADA
permet de relever en temps réel et d'enregistrer le flux de puissance
échangé entre 'onduleur réseau et le secteur ;

- L'appareil dispose d'un systéme de protection complet pour la protection
des personnes (parafoudre, disjoncteur différentiel...) et pour éviter les
dommages matériels pouvant résulter d'une anomalie sur le réseau ;

- La centrale aura une envergure de 2 metres au plus et installé sur des
roulettes pivotantes a frein.

Minicentrale solaire | - 12 panneaux de 550 W ;
Toliara (présenter | - Onduleur réseau réversible de SKW avec protection anti-ilotage
une offre de - Stockage a trois options :
minicentrale pour | option 1: Batterie Li-Fe-Po de 14kWh,
chaque option de | option 2: Batterie Li-Fe-Po de 28kWh,
stockage) option 3: Batteries en acide -plomb , 24 unités de 2V-1500Ah
- Deux pyranometres externes de classe B (first class)
- SCADA

3. Lieu et date de livraison :
a) Lieu de livraison : Les matériels devront étre installés clés en main selon les descriptions techniques ci-
dessus :

¢ Leslots 1, 3, 4 sont ainstaller & I''ME Ankatso ;
o Leslots 2 et 5 sont a installer & l'université de Toliara.

b) Délai de livraison : L'installation des matériels doit se faire dés la fin des aménagements des lieux.

Le(s) fournisseur(s) doivent commencer les livraisons dans le délai fixé par le bon de commande de la GIZ
prescrivant le commencement de I'exécution des prestations.

4. Exigence d'éligibilité commercial et fechnique

Voir les instructions dans le fichier « schéma d'évaluation de I'aptitude commercial et technique » parmi les
dossiers d'appel d'offre.

5. Information concernant le paiement

Aucune avance ne sera accordée a ce marché. Le délai de paiement est fixé au plus tard 15 jours aprés livraison
conforme et réception de la facture.

6. Regime Fiscal du Marché

Ce Marché est régi par le systéme fiscal IMP (Impot sur les Marchés Publics).

7. Dossiers de soumission

Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir gratuitement le dossier d'appel d'offres en envoyant un mail &
I'adresse suivante : giz-madagaskar@giz.de avec comme référence :« 91197634 - APPEL D'OFFRES QUVERT
~ Achat Matériels solarlab pour I'lME Ankatso et |'Université de Toliara - GIZ PERER ».

Le dossier de soumission dont : 1) les documents requis pour I'évaluation de I'éligibilité commerciale, 2)
I'offre technique conformément a nos canevas et 3) I'offre financiére séparées dans trois enveloppes
différentes, doivent éire déposés sous un grand pli fermé sont a déposer physiquement au plus tard le
11/01/2024 avant 16h30 au Bureau de la GIZ Ivandry sis au Lotissement Bonnet Villa Miharisoa XIIl 76
Ampetsapetsa, 101 Antananarivo, Madagascar, avec la mention précise : « 91197634 - Achat Matériels
solarlab pour I'IME Ankatso et I'Université de Toliara - GIZ PERER » et avec la mention « & ne pas ouvrir

avant |a date et I'heure d'ouverture des plis ».
MCL 13956/4-1
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REPDOLIKANT MADAGAGIKARA

N i;-;;f
1%"//&;” MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE
'.—-4‘23‘ —————
o SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GENERAL DE L’AGRICULTURE
PROJET POLE DE DEVELOPPEMENT AGRICOLE DANS LA RIVE DROITE
DU DELTA DU FLEUVE MANGOKY
AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
Services de consultants (Bureaux de Consultants)
N. 05-2023/MINAE/SG/DGA/PDA-RDM/ Consultant

Secteur : agricole

Nom du Projet : Projet de Développement Agricole dans la Rive Droite du delta du fleuve Mangoky

Réf. de Paccord de financement : Projer N, P-MG-A00-012

N° d'Identification : Projer N. P-MG--A400-012
Intitulé de la mission : études APS, EIES, Formulation, APD, et élaboration des DAQ

Pays : Madagascar

Le Gouvernement de la République de Madagascar a recu un financement du Groupe de la Banque Afticaine de
Développement afin de couvrir le colit de préparation du Projet de Développement Agricole dans la Rive droite
du Delta du Fleuve Mangoky, et a Fintention d’utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce prét pour
financer le contrat de service d’'un burcau de consultants relatif 3 la réalisation des études d’Avant-Projet
Sommaire (APS), d’impact environnemental et Social (EIES), de la formulation d’Avant-Projet Détaillé (APD)
et de I'élaboration des Dossiers d’Appel d'Offres (DAO) des travaux.

La zone d’études couvre une superficie potentiellement irriguable d’environ 29.000 ha située dans la commune
d’Ankiliabo, District de Manja dans la région de Menabe au sud-ouest du pays. Cette région s’étend sur une
superficie de 46.121 km? avec une population estimée a 692.500 habitants dont 84% résident en milieu rural.
Le paysage agricole de cette région est dominé par des productions agricoles comme le riz, le manioc, le mais,
l'arachide et dans une moindre importance le coton, la pomme de tetre, I'oignon, le haricot et le pois.

Les services prévus au titre de ce contrat comprennent ¢

- Les ¢tudes d’Avant-Projet Sommaire qui seront axée sur la faisabilité technico-économique, financiére,
environnementale et sociale des variantes qui permettra au Ministére de 'Agriculture et de I'Elevage de
prendre la décision sur la variante 4 adopter pour la phase suivante ;

- Détude d'impact environnemental et social avec le PGES a adopter ;

- Lélaboration du rapport de formulation du projet, le cadre logique, les composantes et sous-composantes
ainsi que les activités ;

- L’¢tude comprenant tous les détails techniques, le calcul de dimensionnement, de plans et de cotits
estimatif des travaux en vue de bien spécifier le besoin 4 définir dans la passation de marché, la
concrétisation de la solution retenue pour 'aménagement, la proposition sur l'implantation
topographique des principaux ouvrages et donner des solutions techniques pour le futur
amenagement H

- Létablissement des Dossier d'Appel d’Offres (DAO).

La durée de la mission est de NEUF (09) mois et son démarrage est envisage vers le mois de JUILLET 2024.

La Cellule pour la préparation du Projet de Pole de Développement Agricole dans la Rive Droite du delta du
fleuve Mangoky invite les Consultants (firmes) 4 présenter leur candidature en vue de fournir les services décrits
ci-dessus. Les Consultants(firmes) intéressés doivent ptoduire les informations sur leur capacn‘e et expérience
démontrant qu'ils sont qualifiés pour les prestations (documentation, référence de prestations similaires,
expétience dans des missions comparables, disponibilité de personnel qualifié, etc.). Les Consultants peuvent se
mettre en association pour augmenter leurs chances de qualification.

N.B : chaque référence similaire sera résumée dans une fiche et ne sera prise en compte dans
Pévaluation que si le candidat y joint les justificatifs comprenant les certificats de service fait et/ou
attestation de bonne fin, et Pidentité et les coordonnées des clients pour les vérifications éventuelles des
informations fournies.

Les critéres d'éligibilité, 'établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes au
« Cadre de passation des marchés pour les opérations financées par le Groupe de la Banque », Edition
octobre 2015 de la Banque Africaine de Développement, qui est disponible sur le site web de la Banque 4
Padresse : hip:/ /www.afdb.org.. La méthode utilisée sera la Sélection Fondée sur la Qualité et Coiit (SFQC).

Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires 4 I'adresse mentionnée ci-dessous
aux heures douverture de bureaux ; du lundi au vendredi, de 08 h 00 & 16 h 30 minutes, ou par e-mail adressé a :
bruno_rakotomahefa@yahoo.fr., copie a vola.rabenasolo2012(@gmail.com.

Les expressions dintérét doivent étre déposées ou transmises par courtdel i I'adresse mentionnée ci-dessous au
plus tard le JEUDI 28 DECEMBRE 2023 & 16 heures et porter expressément la mention «
RECRUTEMENT, D'UNE FIRME POUR L’ETUDES AVANT-PROJET SOMMAIRE (APS),
D’IMPACT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL (IES), DE LA FORMULATION, D’AVANT-
PROJET DETAILLE (APD), ET DE L’ELABORATION DES DOSSIERS D’APPEL D’OFFRES
(DAO) DES TRAVAUX ».

PROJET DE POLE DE DEVELOPPEMENT AGRICOLE DANS LA RIVE DROITE DU
DELTA DE MANGOKY (PPF-PDA-RDM)

A lattention : Monsicur Bruno RAKOTOMAHEFA

Coordonnateur du Projet PDA RDM

Batment de la Direction du Génie Rural, Nanisana

Ministere de I'Agriculture et de I'Elevage

ANTANANARIVO - MADAGASCAR

bruno_rakotomahefa@yahoo.ft., copic 4 vola.rabenasolo2012(a) rmail.com.

Antananarivo, le 04 décembre 2023
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Nous recrutons
Un Responsable maintenance de groupes électrogénes expérimenté

. MISSION ]
= Gérer les aclivités de maintenance sur Iensembls des sites de production
= Intervenir dans 'immédiat en cas de panne pour éviter I'arrét de la production
= Encadrer I'équipe de dépannage
= Fixer les priorités et établir le planning de maintenance
= Anticiper les besoins en piéces de rechange et/ou de mateériels
= Faire respecter les régles de sécurités
= Faire un rapport régulier de ses activités.

55 PROFIL 2
- BAC+4 en mécanique ou électromécanique
- 5 ans d'expérience dans le domaine de la maintenance
- Maitrise du frangais et de l'outil informatique (word, excel)
- Rigoureux, organisé, méthodique, ayant un esprit d'analyse, de synthése et d'anticipation
- Apte a travailler sous pression
- Polyvalence sur toutes responsabilités engagées

Un Responsable suivi consommation de carburant

. MISSION D

= Assurer le suivi et le controle de I'approvisionnement et du stockage de carburant dans tous les sites
= Assurer le suivi de la consommation de carburant et les appoints et faire un rapport journalier

= Détecter les anomalies

= Mettre en place un systéme de contrdle interne de gestion de carburant (fraude, vol, ...)

= Ameéliorer les rendements et optimiser la gestion du carburant

( PROFIL D

- Bac + 4 en gestion ou logistique

- 3 ans d'expérience minimum dans une fonction similaire

- Connaissance en gestion de stock ou logistique

- Bonne maitrise du frangais et de I'outil Informatique : Word, Excel

- Organisé. méthodique, pointilleux, ayant un esprit d'analyse et de synthése.
- Apte a travailler sous pression

Un Electricien

. MISSION D)

# Assurer la maintenance el le bon fonctionnement des équipements électriques

» Dresser le schéma du tableau de commande des groupes électrogénes de différentes marques (Cummins, Volvo, Caterpillar,
Perkins, Poyaud ...)

% Assurer linstallation des groupes sur sites
% Intervenir aux dépannages sur sites en cas de panne ou d'incident sur I'équipement électrique
¥ Intervenir sur les équipements auxiliaires (chargeur, transformateur ...)

Un Mécanicien

. MISSION )

> Intervenir et réaliser des opérations de maintenance préventive et/ou curative des groupes électrogénes

> Assurer les installations et branchements des groupes et accessoires mécaniques des sites de production
¥ ldentifier les non-conformités, dysfonctionnement, réclamations et mettre en place les actions correctives
¥ Intervenir sur les différentes piéces et composants du groupe (démontage, réparation, montage...)

> Etablir des diagnostics fiables et justifiés avant de passer au dépannage

= Effectuer les réparations et les remises en état afin d'assurer le bon fonctionnement des materiels

 PROFIL ELECTRICIEN et MECANICIEN

= Bac+3 en mécanique ou électrique

= 3 ans d'expérience professionnelle réussie dans une fonction similaire
= Rigueur technique et grande réactivité

= Proactif, intégre, autonome et dynamique

= Disponible pour de fréquents déplacements

Un(e) Assistant(e) Import

[ MISSION )

- Participer au bon développement de la société en organisant dans les régles de I'art les mouvements d'importation dont on a besoin
-Trouver des fournisseurs qui proposent les meilleures offres et choisir ceux qui pourront établir une relation durable avec la société

- Assurer le suivi précis des opérations d'importation de la société dés la demande de cotations jusqu'a I'arrivée des marchandises
dans I'entrepdt de la société

- Effectuer la création des BSC, le rangement et classement des dossiers d'importation

- Intervenir dans le relationnel fournisseur avec professionnalisme et réactivité, aidé par votre sens de I'écoute, vos connaissances
techniques et votre flexibilité

@ PROFIL ]
- Licenoe en Commeree Intemational
- Au minimum deux (2) ans d'expérience professionnelle réussie dans une fonction similaire
- Bonnes connaissances de droit international dans le domaine du commerce, réglement de transport
- Bonne capacité d'analyse et de résolutions de problémes
- Parfaite maitrise de I'anglais
- Responsable et réactif, négociateur, diplomate et subtil, excellent relationnel
- Sait s'adapter aux impondérables
- Autonome, respectugux

Un Juriste

. MISSION

- Rédiger les différents contrats et évaluer les risques juridiques y afférent

- Assurer la mise en place des procédures

- Effectuer les formalités jundiques

- Veiller aux évolutions des législations en matiére de contrats, droit du travail
- Assurer le suivi juridique de I'exécution des marchés publics

- Régler le cas échéant des litiges

@ PROFIL )
- Bac+4 en droit
= Cing (5) ans d'experience professionnelle réussie dans une fonction similaire
- Maitrise du droit des affaires, droit commercial, droit du travail et droit international
= Expérience avérée dans le domaine des marchés publics
= Esprit de synthése et d'analyse
- Qualites redactionnelles
- Responsable et réactif, négociateur, diplomate et subtil, excellent relationnel

Pour rejoindre notre equipe, merci de nous envoyer votre candidature (CV et LM) avec votre prétention salariale et référence
obligatoires, avec en objet intitulé du poste a I'adresse mail:

recrutement@groupe-ibc.com
@

Iinternational Business Torporation

M CL 013982/1-1
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BANKY FOIBEN'I| MADAGASIKARA

COMMUNIQUE

Antananarivo, le 8 décembre 2023

Selon ses Statuts, BANKY FOIBEN'I MADAGASIKARA (BFM) a pour objectif de contribuer a la stabilité financiére et 4 la solidité du systéme
financier de la République de Madagascar. A cet effet, elle se doit de jouer un réle actif, aux cotés des entités responsables, dans la mise en place
d’un cadre de lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme conforme aux normes applicables.

BFM se réjouit, ainsi, de I'adoption, lors du Conseil des Ministres du 4 octobre 2023, du Projet de loi modifiant et complétant certaines dispositions
de la Loi n°2018- 043 du 13 février 2019 sur la lutte contre le Blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme.

La réforme du cadre légal et réglementaire constitue, en effet, une des premieres exigences a court terme exprimée par une Mission de haut niveau
dépéchée par’Eastern and Southern Africa Anti-Money Laundering Group (ESAAMLG) en juillet 2023. L'ESAAMLG étant un démembrement
régional du GAFI et dont Madagascar est membre depuis 2016.

Nous osons espérer que la fédération des efforts de toutes les parties prenantes et les différentes forces vives se poursuive dans le bon sens
et que le Projet de loi soit favorablement examiné et adopté par les deux Chambres du Parlement pendant la session actuellement en cours. Lobjectif
est de garantir la mise en ceuvre de toutes les actions se rattachant 4 la mise en conformité du cadre de lutte contre le blanchiment et le financement
du terrorisme selon les recommandations du GAFI.

L’enjeu est en effet considérable tant pour la solidité du secteur financier que pour I'économie en général. .

sete>

wWWwWw.S8ETEHZX ENR:

DERNIERE

avant la fin de Uannee !l |

OFFRE D'EMPLOI ==

RESPONSAPLE DU SERVICE SETEX 2 ANKADITOHO

DE RENSEICGNEMENT ET DE SCOLARITE (RSRS) déc 2023 | pres de UEcole FRANCOPHONIE

Se rapportant aw SECRETAIRE GENERAL de 9h 3 16h | (entre TSIMBAZAZA et ANKADIMBAHOAKA)

Principales - Concevoir et proposer des dispositifs d'information des étudiants

missions: - Coordonner avec le service communication les actions de '
communication et d'information internes comme éxlernes |

- Asstires le Solvi administratif et pédagogique de b scolarité TELEOPERATEURS/TELEOPERATRICES FRANCOPHONES
- Garantiv Fencai L&t I& recouy t des Trais de scolarité TELEOPERATEURS/TELEOPERATRICES ANGLOPHONES '
- Etablir le budget prévisionnel de chague année universitaire TELEOPERATEURS/TELEOPERATRICES |
- Etablir le PTA et en assurer le suivi BILINGUE FRANCAIS-ANGLAIS §

= Metire en place et alimenier le Lableau de bord, assurer le suivi des indicateurs, produire des
bilans et statistiques

Lieu de travail: Université Catholique de Madagascar, BP 6059 Ambatoroka Tana 101

Profil: - Titulaire d'un Bacc+3/4 en Gestion/Complabilité/Finance
- Disp t au mini de 3 ées d'expérience
- Solides connaissances en complabilité et linance, recouvrement
- Maiirise des oulils bureauligues
- Bonnes capacités orales et écrites (malagasy et frangais)
- Intégre et sensible aux valeurs de I'UCM
- Gestion d'équipe

- Rigueur et organisation
- Aisance relationnelle
Dossier de CV détaillé + lettre de motivation + prétentions salariales +références a I'adresse :

candidalure; recrulemeni@ucem.mg
Date limile de dépdl de candidalure : le 16 décembre 2023

GESTIONNAIRES BACK DFFICE ANGLOPHONES

I ENTRETIEN
IMMEDIAT

M CL13991/1-1
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MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS
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PROJET CONNECTER MADAGASCAR POUR :
UNE CROISSANCE INCLUSIVE
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Crédit IDA N° 7060-MG — Don N° D982 MG
P173711

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS
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MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS
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AGENCE ROUTIERE
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PROJET DE DEVELOPPEMENT DURABLE DU
SECTEUR ROUTIER A MADAGASCAR
(PDDR)

Ak kkkkhkk ke kR
Crédit IDA N° 6952-MG - P176811

MINISTERE DES TRAVAL PUBLICS

SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERETS
AMI N°005/2023/AR/PCMCI

Recrutement d'un(e) Assistant(e) en Passation de Marchés

SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’ INTERETS
AMI N°07/2023/AR/PDDR
Recrutement d’un(e) Gestionnaire de Contrat

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a regu un financement de 400 millions USD
auprés de I’Association Internationale de Développement (IDA) afin de couvrir le coiit du Projet
Connecter Madagascar pour une Croissance Inclusive (PCMCI) et a ’intention d’utiliser une partie
des sommes accordées au titre de ce prét pour financer le contrat de services d’un(e) Assistant(e)
en Passation de Marchés.

L'objectif du Projet est d'améliorer la connectivité, la résilience et la gestion des routes dans
des zones rurales sélectionnées, notamment dans le sud, afin d'améliorer l'acceés aux
opportunités socio-économiques pour les communautés rurales.

2. L’Assistant (¢) en Passation de Marchés (APM) assistera le Responsable en Passation de Marchés
(RPM) dans toutes les tAches soumnises & ses responsabilités relatives 4 la passation de marchés suivant
les régles et procédures de la Banque mondiale.

3. Le mandat fera I’objet d’un contrat de trente-six (36) mois, assorti d’une tranche ferme de douze
(12) mois et de deux tranches conditionnelles de douze (12) mois chacune dont la condition
d’affermissement sera I’évaluation positive de la performance du Consultant.

Une période d’essai de six (06) mois est prévue dans la tranche ferme.
Le siége du Projet est & Antananarivo.

4. L'Unité de Gestion du Projet Connecter Madagascar pour une Croissance Inclusive invite les
Consultants Individuels qualifiés a manifester leur intérét & fournir les services décrits ci-dessus.
Les Consultants intéressés doivent fournir les informations démontrant qu’ils possédent les
qualifications requises et une expérience pertinente pour I’exécution des Services.

5. 1l est porté a I’attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.16 et 3.17 du
« Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets
d’Investissement (FPI) » quatriéme édition novembre 2020, relatives aux régles de la Banque
Mondiale en matiére de Conflits d’intéréts sont applicables.

6. Un Consultant sera sélectionné selon la méthode Sélection de Consultant Individuel telie
que décrite dans le Réglement.

7. Les critéres de sélection du Consultant individuel sont les suivants :

- Titulaire d'un diplome de Bacct3 en administration, sciences économiques, gestion, droit
ou dans des domaines équivalents ;

- Expérience d'au moins trois (3) ans en passation de marchés dans un Projet financé par les
bailleurs de fonds ;

- Connaissance des procédures de passation de marchés de la Banque mondiale ou des
principaux bailleurs de fonds:

- Maitrise de I’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint);

- Maitrise du systéme d’archivage électronique et physique

- Notion du System Tracking Exchange Procurement (STEP) de la Banque mondiale serait
un atout;

- Capacité de rédaction et aisance 4 la communication orale ;

- Meéthodique, organisé(e) et respect de la confidentialité ;

- Maftrise du francais (écrit, oral), connaissance de I'anglais serait un atout.

8. Les Consultants Individuels intéressés sont invités a demander par courriel la version électronique
des termes de références de la mission a I’adresse ci-dessous. Le nom, le contact ainsi que l'adresse
physique et électronique du Consultant Individuel devront étre spécifiés dans la demande.

9. Les manifestations d’intérét doivent étre déposées et/ou envoyées par courriel, au plus tard le 15
décembre 2023 4 15 heures 4 ’adresse ci-dessous, en mentionnant la référence :

SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERETS
AMI N°005/2023/AR/PCMCI
Recrutement d'un(e) Assistant(e) en Passation de Marchés

10. L’adresse a laquelle il est fait référence ci-dessus est :

Madame le Coordonnateur du Projet Connecter Madagascar pour une Croissance
Incluse (PCMCI)

Batiment principal de I’Agence Routiére,

Rue RANAIVO Paul, prés Stade Municipal d’Alarobia Antananarivo 101
MADAGASCAR

E-mail: offres.pddr@gmail.com;

Copie a : coordo.pddr@agenceroutiere.mg; rpm.pddr2@gmail.com:
apm.pddr{@gmail.com:

Antananarivo, le 28 novembre 2023

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a regu un financement auprés de I’ Association
Internationale de Développement (1DA) afin de couvrir le colt du Projet de développement durable
du secteur routier 4 Madagascar (PDDR) et a ’intention d’utiliser une partie des sommes accordées
au titre de ce prét pour financer le contrat de services d’un Consultant Individuel au poste de
Gestionnaire de Contrat.

L'objectif du Projet est d 'améliorer la longévité, la sécurité et la résilience climatique de certaines
routes principales revétues a Madagascar.

2. Le Gestionnaire de contrats assure le contréle et le suivi des contrats signés par I"Unité de Gestion
de Projets. ll/elle appuie, en cas de litiges, afin de contrdler et d’appliquer les clauses des contrats
souscrits.

Le Gestionnaire de contrats est ainsi en charge de :

- Appuyer le RPM a la rédaction de contrats et marchés ;

- Assurer la liaison et le suivi de I’exécution de tous les contrats jusqu’a leur terme ;

- Appuyer en cas de litiges ;

- Analyser et proposer des modifications dans les Clauses particuliéres des contrats selon les
risques et I’évolution de I’exécution du contrat dans le respect des réglements régissant les
projets gérés par I'UGP ;

- Evaluer les frais de dédommagement, d’indemnisation, des pénalités ete.

- Générer et mettre & jour un outil pour le suivi régulier et informatisé de tous les contrats
gérés par 'UGP

3. Le mandat fera I'objet d’un contrat de trente-six (36) mois, assorti d’une tranche ferme de douze
(12) mois et de deux (02) tranches conditionnelles de douze (12) mois chacune dont la condition
d’affermissement sera 1’évaluation positive de la performance du Consultant.

Une période d’essai de six (06) mois est prévue dans la tranche ferme.

4. L’Agence Routiére invite les Consultants Individuels qualifiés a manifester leur intérét 4 fournir le
service décrit ci-dessus. Les Consultants intéressés doivent fournir les informations démontrant
qu’ils possédent les qualifications requises et une expérience pertinente pour I’exéecution des
Services.

5. Il est porté & I'artention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.16 et 3.17 du
« Reglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets
d'Investissement (FPI) » quatriéme édition novembre 2020, relatives aux régles de la Banque
Mondiale en matiére de Conflits d’intéréts sont applicables.

6.  Un Consultant sera sélectionné selon la méthode Sélection de Consultant Individuel telle que
décrite dans le Réglement.

7. Les critéres de sélection du Consultant individuel sont les suivants :

a) Formation académique

* Aumoins Bacc + 4 en Droit, Gestion, Economie, ou supply chain management ou dans un
domaine apparenté ;

b) Expériences professionnelles

= Expériences réussies d'au moins trois (03) ans dans la passation de marchés dans les dix
(10) derniéres années ;

e Expériences réussies d'au moins deux (02) ans dans les domaines de la gestion, exécution
et du suivi des contrats de marchés ;

= Expérience d'au moins un (01) an dans un projet financé par un bailleur de fonds dans les
cing (05) derniéres années ;

¢) Autres compétences

* Connaissances Maitrise des logiciels de traitement de texte (Word), tableur (Excel) et
PowerPoint ;

e DBonne pratique de la langue frangaise, malagasy et bonne connaissance de I’anglais ;

» Domicilié & Madagascar.

Atouts :

= Connaissance du System Tracking Exchange Procurement (STEP) de la Banque mondiale ;
= Connaissance de logiciel de gestion de base de données.

= Sens de la communication et du contact ;

= Rigueur et sens de "organisation ;

* Honnéteté et intégrité ;

= Esprit de synthése et d’analyse ;

& Qualités rédactionnelles ;

*  Approche par les résultats

8. Les Consultants Individuels intéressés sont invités a demander par courriel la version électronique

des termes de références de la mission a I’adresse ci-dessous. Le nom, le contact ainsi que I'adresse
physique et électronique du Consultant Individuel devront étre spécifiés dans la demande.

9. Les manifestations d’intéréts doivent étre déposées et/ou envoyées par courriel, au plus tard le 15

décembre 2023 4 15 heures a |'adresse ci-dessous, en mentionnant la référence :

SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERETS
AMI N°07/2023/ AR/PDDR
Recrutement d’un(e) Gestionnaire de Contrat

10. L’adresse & laquelle il est fait référence ci-dessus est :

Madame le Coordonnateur de Projet
Bétiment principal de I’ Agence Routiére,
Rue RANAIVO Paul, prés Stade Municipal d’Alarobia Antananarive 101

Le Coordonnateur du Projet MADAGASCAR :
E-mail: offres.pddr@gmail.com;
Copie a : rpm.pddr2@gmail.com: apm.pddr@gmail.com
Antananarivo, I?Dcwe
%
1 i
RASOA LALANARIVO
M CL 13785/5-4 M CL 13784/5-4 Sylviane
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Accompagnez notre croissance J@[][N] L N
et propulsez votre carriére en rejoignant
un acteur global de 'outsourcing. H@U[N] l

Notre Dream Team recherche des :

Team Leaders

@ SIlE \ @ SITE

ANDRANOMENA TANJOMBATO

Nous vous offrons

> Un environnement de travail qui valorise le
bien-étre des collaborateurs : des espaces
de détente tout équipés, un cadre de travail
propice a la productivité.

VOs missions

» Rattaché a 'Operations Manager, vous vous
positionnez en tant que véritable meneur
dhommes en coachant une équipe
de conseillers client afin d’atteindre les
objectifs fixés.

>Un package complet d’avantages
restauration gratuite, un service de
transport, une couverture santé, une
assurance complémentaire sante.

> Vous assurez au quotidien le suivi des
indicateurs de performance individuels
et par équipes, et proposez les axes
d’amélioration nécessaires.

> De supers challenges.
> Vous veillez a la bonne conformité des
activités avec le processus de production,
de sécurité et de confidentialité de
I'entreprise.

Envoyez votre dossier
de candidature directement
sur notre site carriére :

careers.intelcia.com

Profil requis

> Vous justifiez obligatoirement d’une
expeérience averée dans un centre de
relation client en tant que superviseur
d’équipe ou équivalent.

> Vous disposez d’'une aisance relationnelle et
de capacités a animer, fédérer des équipes

>Vous avez une excellente maitrise du
francais a 'oral et a I’écrit.

SCANNEZ-MOI POUR POSTULER

MCL 13846/3-2

BE GREAT TOGETHER
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PROJET DE PREPARATION AUX PANDEMIES ET PRESTATION DE SERVICES DE SANTE DE BASE - PPSB
NUMERO DU PRET/CREDIT : IDA D70730 ET D9940

APPEL A CANDIDATURE
! N 07-CI- 2023/MSANP/UCP/PPSB

Dans le cadre de [a mise en ceuvre du Projet de Préparation aux Pandémies et Prestation de Services de Santé de Base -
PPSB

appuyé par la Banque Mondiale, le Ministére de la Santé Publique 4 travers I'Unité de Coordination de Projets (UCP) Jance
un appel a candidature pour le poste de « Spécialiste en Violences Basées sur le Genre (VBG) ».

L. RELEVE DU : Spécialiste Senior en Gestion des Risques Environnementaux et Sociaux.

2. DESCRIPTION DES TACHES :

S*assurer de la mise en ceuvre des mesures de gestion des risques sociaux prévues dansle Plan d’Engagement
Environnemental et Social (PEES) du projet et notamment le Pland’ Action EASH/HS ;

- Aider le projet 4 identifier les risques de VBG/EAS/HS liés & Ja mise en ceuvre du projet ; et & élaborer les
stratégies d"atténuation des risques & travers I'intégration des risques efdes mesures d’afténuation y afférentes dans
les fnstruments de gestion des risquesenvironnementaux et sociaux pour les projets notamment 'EIES, le PGES,
les appelsdoffre, les contrats des entreprises et prestataires et les codes de conduite ;

- Appuyer le projet dans la mise en uvre et la coordination des activités de prévention etréponse ainsi que

datténuation des risques, en supervisant les contrats des prestataires etles prestations des consultants spécialistes
en VBG ;
Appuyer I"'UCP dans le suivi et évaluation des activités lides & la prévention, la réponse,et 'atténuation des risques
de VBG, en assurant le suivi éthique des indicateurs divers liésaux activités de prévention et réponse et au
fonctionnement du MGP, en faisant I'analysedes différentes activités par rapport aux écarts dans la performance et
aux ajustements afaire et en contribuant aux rapports périodiques et an plan d’action ;

- Assurer la coordination et I’harmonisation de I'approche concemant la prévention et laréponse aux VBG/EAS/HS
sur le projet. Ceci pourra se matérialiser a travers des réunionsréguliéres, ¢’est-d-dire sur une base trimestrielle.
Ces réunions permettront de faire le suivisur Ja planification et Ia mise en ceuvre des activités. De plus, des
échanges sur les pratiquesprometteuses et legons apprises dans la mise en place et 'application des protocoles.

3. PROFIL

Diplome universitaire BACC+ 4 en Sciences sociales (Sociologie, Communication,Anthropelogie, Géographie,
Droit, Economic}, ot dans une discipline connexe ;
Au moins cing (05) années dexpériences professionnelles et une expertise dans lamobilisation sociale, socio-
organisation, animation sociale, la gestion des plaintes etgenre ;
Au moins trois (3) ans d'expérience dans la supervision des activités de préventionet lutte contre les VBG,
EAS/HS, dans des projets, programmes ou autres structuresde développement ;
Au moins trois (3) ans d’expérience dans la conduite des campagnes desensibilisation sur les droits des femmes,
I"égalité de sexe, les VBG, les EAS/HS,et/ou la santé de la reproduction, serait un atout ; OU d'expérience en tant
quegestionnaire de cas de VBG ou prestataire de services VBG ;
Capacité d'analyse des documents technique et politique, des outils et d'autresressources lides 4 la gestion de
risques sociaux ;

- Compétences en relation interpersonnelle et capacité de travail en équipe ;

- Compétence en communication et mobilisation sociale ;

- Elaboration et mise en ceuvre de plan et stratégie de communication ;
Avoir d'excellentes capacités organisafionnelles avec des aptitudes 2 fravailler enéquipe et sous pression, dans la
mobilisation et P'animation rurale dans unenvironnement multiculturel (information, sensibilisation et
mobilisation) ;

- Aveir une connafvsance ot une pratique avérdes des politiquesinormes, des procédures et des pratiques en matiére
de gestion des risques environnementaux et sociaux de la Banque mondiale serait un atout ;

- Maitrise des logiciels informatiques (EXCEL avancé, Graphisme et Gestion des Bases de Données) :

- Bonne capacité rédactionnelle et facilité  la communication orale ;

- Bonne connaissance de langue frangaise et compréhension de la langue anglaise ;

- Capacité 4 mravailler avec les Communautés et les acteurs du secteur de la santé 4 Madagascar

Les intéressés peuvent demander les TDR au procurement@ucp.ing

1es dossiers de candidature 4 adresser & Monsieur le Coordonnateur National de PUCP et portani la_référence du
présent appel 3 candidature doivent étre composés d’une lettre de motivation, un Curriculum Vitae détaillé avec photo
réoente, deux références professionnciles, certificats de travall antérieurs, diplomes et certificals de formations
professionnelles, et copie CIN ou autres piéces d'identité, et & déposer: au bureaw de FUNITE DE
COORDINATION DES PROJETS DE L'UCP, Batiment Administratif du Ministére de la Santé Publique sis a
Ambohimiandra, Antananarivo 101, au plus tard le 22 Décembre 2023 4 Dix heures (10h00).

Les dossiers envoyés par courricr ¢lectronique ne seront pas recevab[m-_//e-

Antananarivo, le 02 Déoem 2023 y
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R

1 ol =)
uccreE
— — santé
Unité de Coordination des Projets

PROJET DE PREPARATION AUX PANDEMIES
ET PRESTATION DE SERVICES DE SANTE DE BASE -PPSB
NUMERO DU PRET/CREDIT : IDA D70730 ET D9940

APPEL A MANIFESTATION D'INTERET EN VUE DE RECRUTEMENT D’UNE FIRME POUR
«L’ASSISTANCE TECHNIQUE A LA MODERNISATION'TRANSFORMATION DE LA
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DU SECTEUR DE LA SANTE »

AMI N°08-2023/MSANP/UCP/PPSB

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a bénéficié d’un Don de 50 Millions USD et
d’un prét de 50 Millions USD de I'International Development association (IDA) pour un total de 100
Millions USD, d"un Don du Global Financing Facility for Women, Children and Adolescents (GFF)
de 32 Millions USD et d'un Don du Health Emergency Preparedness and Response Fund (HEPR) de
2.9 Millions USD pour mettre en ceuvre le « Projet de Préparation aux pandémies et prestation de
services de Santé de Base - PPSB ». Ce financement sera mis en ceuvre sur une durée de cing (5)
ans. Les accords de financement et de don correspondant ont été signés le 18 avril 2022 et la date de
clture du projet est fixée au 30 juin 2026

2. Aceteffet, I'Unité de Coordination des Projets (UCP), Unité opérationnelle du Ministére de la Santé
Publique (MSANP), chargée de la mise en ceuvre dudit projet invite les Firmes intéressées d
manifester leur intérét pour fournir les services prévus dans le cadre du projet sus cité et faisant
I'objet du présent appel en fournissant les informations indiquant leur aptitude a I'exécution desdites
prestations.

3. Le dossier de manifestation d’intérét doit contenir les piéces suivantes :

- Une lettre de manifestation d'intérét mentionnant I'objet de la prestation ;
- Les références professionnelles de la firme présentant les prestations similaires :

* Avoir des expériences au moins 10 ans dans le conseil en gestion des ressources humaines,

* Avoir réalisé au moins 03 assistances 4 la mise en ceuvre de la GPEEC dont une dans le
secteur santé,

o Avoir au moins une référence sur la mise en ceuvre de réforme de RH dans des pays fragiles,

o Avoir des expériences de la mise en ceuvre de réforme du secteur public a Madagascar ou en
Afrique,

o Avoir au moins 2 Expériences de la mise en ceuvre de projet de gestion du changement de
facon agile....

+ Disposer de compétences et de personnel qualifié et expérimenté définis dans les Termes de
Références.

4. Les prestataires intéressés peuvent obtenir les Termes de Références (TDR) & ['adresse mail

procur ement@uc;;.mg;

3. A partir des manifestations d’intérét, les firmes présélectionnées/pré-qualifiées seront invitées a
récupérer le dossier de Demande de Proposition auprés de I'UCP et  présenter une offre technique
détaillant les stratégies et activités pertinentes et une offre financiére correspondante. Ces
propositions seront évaluées par un comité composé des membres des différentes entités.

Les prestataires seront sélectionnés selon la méthode Fondée les Qualifications des Consultants en
accord avec le réglement de la Banque Mondiale, version Novembre 2020.

6. Les dossiers de manifestations d'intéréts doivent étre déposées au plus tard Vendredi 12 Janvier
2024 2 dix_heures (10h00mn) & I'adresse suivante et portant la mention « Appel & Manifestation
d'Intérét pour le recrutement d'une firme pour « L'ASSISTANCE TECHNIQUE A LA
MODERNISATION/TRANSFORMATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DU
SECTEUR DE LA SANTE »,

Unité de Coordination des Projets
Bitiment Administratif du Ministére de la Santé Publique
Ambohimiandra Antananarivo 101

Antananarivo, le 09 Octobre 2023
M CL 13083/14-1
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Journées Portes Ouvertes
XK9 2.0

Ne ratez pas nos événements
incontournables en cette fin
d’année ainsi que
'opportunité de découvrir
notre TOUT NOUVEAU
CENTRE entierement destiné

au bien-étre de vos fideles
compagnons !

I

@

DIMANCHE 10 DECEMBRE Inauguratlon
Dé t Concours

eco uve.‘r e 08:30 Pot de bienvenue
Avant- premlere et Atelier questions/réponses
08:30 Rendez vous 3 09:30 Concours d'obéissance
Ambatolampy TsimaFotsy Classe 1 & Classe 2
au Park Moto Honda 12:320 Remise des prix
09:00 Départ excursion canine 14:00 Diverses demonstrations
OUVERT ATOUS en agilité, mordant & détection

12:00 Visite des installations
12:30 - 14:00 Snacking
proposé par LE BUNGALOW

Partenaires:

& PRESTI ultra prem{ix[ffp‘

CLINIQUE VETERINAIRE
. ge . 10/12/23 Avant-premiére Tél +261 32 11 046 08
mldlmadagaSIkal'a 17/12/23 Inauguration Enceinte Tradebois, Ivato

MCL 13882/6-3
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REPOBLIKAN| MADAGABIKARA Bl g S i e >
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS = J_""; STER s =
| P "./,' Tt EEEI:_A.ENCULWRE I ICAS
; AGENCE ROUTIERE SECRETANAT arhEnAL
Sedededededdde ek e dede e DIRECTION GENERALE DE L’AGRICULTURE
PROJET CONNECTER MADAGASCAR POUR UNE AcENCE PROJET POLE INTEGRE CROISSANCE AGROINDUSTRIELLE DANS LE SUD (PICAS-1)
CROISSANCE INCLUSIVE — —
(PCMCI) A INTERE
s i P A AVIS A MANIFESTATION D’IN T N°05-23/MINAE/SG/DGA/PICAS-1

SERVICES DE CONSULTANTS (Individu)
Crédit IDA N° 7060-MG — Don N°D982 MG

P173711 Référence de I’accord de financement : P-MG-A00-007
N® du Prét : 2100 150 042 993

1. Le Gouvernement Malagasy a regu un financement du Groupe de la Banque Africaine de

’ ’ Développement afin de couvrir le colt du Projet Péle Intégré de Croi Agroindu ielle dans le
3 3 Sud (PICAS-1), et a I'intention d’utiliser une partic des sommes accordées au titre de ce prét pour
AV[S d Appel d Offres Internatlonal financer le contrat de services de consultants individuel pour : L’ELABORATION DU PLAN
DE GESTION DES PESTES ET PESTICIDES (PGPP) DU PICAS L.
2 2 Py A i 1 2. Les services prévus au titre du contrat compr 1"élak ion d*une méthodologi 1 i

(Processus d’Appel d’Offres a deux Enveloppes sans Préqualification) g =t el g 55 ogie pour la mise

P . Mad La durée d’exécution du est imée & cing (45) jours calendaires.

ays . adagascar La période envisagée pour le démarrage des services est le mois de Février Annéc 2024
Maitre d’Ouvrage : Ministére des Travaux Publics

3. La Cellule d’Exécution du Pn)jet PICAS-I invite les Consultants individucls 4 présenter leur

i 4 2 . 1A andidan de fi 1 décrits ci- I I nité: és doivent
Agence @’Exécution ' Agence Routitre ;md:n:c l::s f-lfov::au:ns":u?ll:u?c::::&esa cﬂp&x:':oe daﬂunt::)t qu’ils sont ‘q’ua’::_sés pm:.r les
Projet . PROJET CONNECTER MADAGASCAR POUR UNE P (le curricuh lwtnc d_étmi‘l? faisant mdtmu' les crnahiﬁcnnuns etles cig:&if;-:;eat dans c:r-s
missions ables, les es ations, les
CROISSANCE INCLUSIVE (PCMCI) références de prestations sn:mla.l.rcs accompagnées des preuves de réalisation notamment des
Financement - Crédit IDA n°7060-MG et Don n°D982-MG attestations de services faits délivrées par le Client, certificats de travail, etc.).
Titre du Marché © TRAVAUX DE BITUMAGE DE LA ROUTE 4, Les critéres d’éligibilité, 1’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront
i « Cadre d tiom des hés r les opérations fi cées le G d
NATIONALE TEMPORAIRE N°31 RELIANT 1 Btk o, Fiifhons ot 2055 du ta Baiaiind AfiScuibe s Tridilagysiernis, st ais disicadtia s
ANKAZOBETSIHAY (PK 0+000) ET BEALANANA (PK :.:’ sile wezlde :n_ I?:rlq;:e;ﬁ I'adresse : hup:/www.aldb.org. La méthode de sélection cst la sélection
10[+599) un consultant indivi e
AOI No 01 —2023-TX-RNT31/35-PCMCI 5. Quualifications ct Expériences minimales requises pour les candidats :
. c ¥  Qualification générale
Date de lancement : 1 décembre 2023 =  Avoir un niveau BAC+5 au mini cn agro i ou cn scicnces naturelles, ou en
Date limite de remise des offres : 12 janvier 2024 a 09 heures 30 minutes :h”m° : 2 e
- yant au minimum 10 ans d"expéri prc dans 1* de document
cadre sur les pestes ct pcshmdcs pour dcsp'ru_]c:is financés par des balleurs multilatérais
%> Expéri profe 1l
1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a regu un prét de la Banque Mondiale pour financer * Q;ﬁzs;i:;f" ences en élaboration de PGPP suivant e systéme de la Banque Africaine de
le colit du PROJET CONNECTER MADAGASCAR POUR UNE CROISSANCE INCLUSIVE = Ayant des expériences en élaboration de PGPP avec d’autres baillcurs multilatéraux
(PCMCI) et a I'intention dutiliser une partie des sommes accordées au titre de ce financement pour - f;m"? connaissance et maitrise des Pflﬂcéd“fr‘ natignays notamment bolgcret MECIE
effectuer les paiements prévus au titre des Marchés de TRAVAUX DE BITUMAGE DE LA ROUTE - dcf:::z:i:: zﬁ;:ﬁ:"s internatignales syrins posticidoy ot g ansporty trins frontaliecs
NATIONALE TEMPORAIRE RNT°31 RELIANT ANKAZOBETSIHAY (PK U+000) ET = Connaissance des risques liés A 1"utilisation des pestes ot pesticides dans les domaines clés
BEALANANA (PK 101+599) d’intervention du Projet (intensification agricole, transformation ot conservation agricole,
petit élevage)
2. L'Agence Routiére (AR) invite, par la présente, les Soumissionnaires & présenter leurs Offres sous pli ¢ Conna -wf“'é;l de la futte biol é et/ou de Ia lutte &lagée ciblée (LEC)
fermé, pour la réalisation des: TRAVAUX DE BITUMAGE DE LA ROUTE NATIONALE =i i S
TEMPORAIRE RNT®31 RELIANT ANKAZOBETSIHAY (PK 0+000) ET BEALANANA (PK * Connaissance des régions d’interventions du projet Androy et Anosy est un atout
101+599)

*  Autres qualifications
« Excellente maitrise des logiciels MS-OFFICE (Word, Excel, Power Point)
*  Avoir un dipléme DELEF/DALF niveau Bl minimum

(%]

La procédure sera conduite par mise en concurrence internationale en utilisant un Appel d’Offres tel
que défini dans le « Reglement de Passation de Marchés de la Banque mondiale pour les Emprunteur

de FPI » cinquiéme édition septembre 2023 (« le Réglement de Passation de Marchés »), et ouvert 4 Lea candidit sevont evaluds aurla bese de Ieury dosslees (e candidanare, sulvany Jee crittres
g . e G 3 : d’é&valuation et le baréme de notation suivants :
tous les Soumissionnaires de pays éligibles tels que définis dans le Réglement de Passation de P i e :
5 (i |[Qualification générale (Diplémes et aptitude pour Ia thche & accomplir) | 30 points|
Marchés {)  |Dipléme universitaire (Bac +5 ans) au moins en ag ou en 10 paints
naturelies. ou en chimie @ 10 poinis |
4. Les f_ipumxssmnnglrcs c]lglblz_:s pc,uvcnt 0b}emr des informations supplémentaires auprés dc.I :Agence i liation infirtas + disigualytd
Routiére et examiner le Dossier d’Appel d’Offres durant les heures de bureau, de 8h 4 16h & I’adresse | |
doie ¥ 2) |Avant au minimum 10 ans d'expérience prafessionnelle dans 1'élabaration de| 20 poinis
lndlqu‘ée ci-dessous. gac;.’cmm ca:d;v sur les pestes et pesticides pour des projets financés par des| £ Il
& . w P 3 30w . ailleurs multitatéraux
3. Le Dossier d’Appel d’offres en Frangais peut étre téléchargé ou demandé & I’adresse ci-dessous.
Si 10 années d expériences - 10 points | ‘
6. Les Soumissions doivent étre remises 4 1’adresse ci-dessous au plus tard le 12 janvier 2024 4 9 heures P 2 it : G ; [
= 5 i = s . u-deld de 10 ans d'expériences 2 poiniy pav annde d expévience supplémentaire|
30 minutes (heure locale Antananarivo Madagascar). L’appel d’offres par voie électronique ne sera sans dépasser 10 points |
pas permis. Toute Soumission regue en retard sera écartée. Les gnvelloppes exlériea}xres de I’Offre ) |Expérience spécifique relative aux thohes & sficctues aécrites dans les TDI AT
marquées « ORIGINAL DE L’OFFRE», et les enveloppes intérieures marquées « PARTIE 12 1):?"’ dés oxperlances e eiobdvadonde POPE subiaut be sisite de 1 Bungwe| 1756k
i - : 2 ; ricaine de développemen
TECHNIQUE » seront ouvertes en présence des représentants des Soumissionnaires et de toute
: : 2 It T L0 5 H ) z . 5 points par expérience |
personne qui souhaitent assister & 1’ouverture _des plis & I'adresse indiquée ci-dessous, le 12 janvier A Ties d ekaseis e Alsbeaden 06 EOEF Tived, Jioumer atlieura| S ‘
2024 4 09h30mn (heure locale Antananarivo Madagascar). Toutes les enveloppes marquées multilatéraws [ I
« PARTIE FINANCIERE » demeureront non-ouvertes et seront conservées dans un lieu siir par le 3) |Bonne connaissance et maiwrise des procéd, ; le Décret| 5 poines | |
Maitre d’Ouvrage jusqu’a la seconde ouverture publique des Offres. |MECTE . |
o . = " " g 4) |Muitrise des i 2 sur les pestici et les transports| 10 poinis | |
7. Les Soumissions doivent étre accompagnées d'une Garantie d’Offre, pour un montant de : 4 800 000 | sf lirs das produits chimi
000 Ariary (QUATRE MILLIARDS HUIT CENT MILLIONS ARIARY) R (=TT oo e e L e P ey 5 PP rP o TP
domaines clés d'intervention du Projet (intensification agricole, transformation &t
En cas d’utilisation d’autre monnaie que I’ARIARY, le taux de change utilisé pour avoir I'équivalence consarvation agricols, pedl disvage)
en ARIARY, sera le taux moyen publi¢ par la Banque Centrale de Madagascar, a la date du ler
Z : : : 6) |Connaissance/pratigue de la lutte biologigue et/ou de la hute étagée ciblée (LEC) | 10 poi
décembre 2023, au lien https://www.banky-foibe.mg/marche_marche-de-change A Conmasemes prariguc 2 14 Titss NOICEIGUE UG AS 12 JIRe CEes LAl (LBC) o
8. Les Offres doivent étre accompagnées d’une Déclaration relative a I’Exploitation et aux Abus Sexuels 7)  |Maitrise du Svstéme de Sauvegardes Intégré de la Bangue Afvicaine pour le| 5 points
. Développement (BAIY serait un atout
(EAS) et/ou au Harcélement Sexuel (HS).
9. Veuillez noter que le Réglement de Passation des Marchés exige que I'Emprunteur divulgue les 8 _|Connaissance des régions dinter du projet Androy et Anosy est un atout 5 paints
. . S a . . 0 . . . . (=] ftés 1§ it nfor i ] int
informations sur les propriétaires effectifs du Soumissionnaire atFnbutalrf:, dans_lc cadre de l’av_ls_ de (J—)-L i gy s P o S Frcel, Paver Fati) IS ol ¥
Notification d’Attribution de Marché, en renseignant le Formulaire de Divulgation des Bénéficiaires 2) | Avoir un dipléme DELF/DALF niveau B1 minimuom E— 2.5 paints
Effectifs inclus dans le dossier d’appel d’offres.
" . . La note minimale requise pour 2tre éligible est de 70 points sur 100. Le candidat classé premier
10. L adresse élaquelle il est fait référence ci-dessus est : dont la note est supérieure au score minimum ci-dessus sera invité a présenter son offre
techni ¢t fin iére puis & né ier le contrat. En cas de Itants ¢k és ler ex—. le
Monsieur le Directeur Général de I’ Agence Routiére candidat ayant le plus grand nombre cumulé d’expériences évaluées pour les sous critéres N°i-

— . . o 2) et li-1)sera sélectionné.
Bitiment principal de I’ Agence Routiére, Le consultant retenu devra foumir la (les) copie(s) originale(s) ou copies 1égalisées des dipldmes, des
Rue RANAIVO Paul, prés Stade Municipa] d’Alarobia Antananarivo 101 MADAGASCAR attestations de travail, et les preuves complé de q fication et d’expériences jugées

nécessaires.
Site Web : www.agenceroutiere.mg

6. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires et les termes de

E-mail : offres.ﬁdl_‘(@gmai].cgm; références complets & 'adresse mentionnée ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux suivantes :
. . = de huit (08) heures 4 douze (12) heures et de quatorze (14) heures a dix-sept (17) heures, heures
Copie a : rpm.pddr2@gmail.com; apm.pddr@gmail.com; locales.
7. Les expressions d'intérét doivent étre déposées ou envoyées a I'ad i de ci-d au
plus tard le 08 Janvier 2024 3 DIX (10) heures et porter ex & la i
« Recr t dun Co Itant Individuel pour I’élaboration du Plan de Gestion des Pestes et
Pesticides ».

A I"attention de Monsieur le Coordonnateur dua projet PICAS-T
Adresse Ampan‘hy Tolagnaro 614-Fort Dauphm -Madagasecar
E-mail : ¢p picasl@gpmail com avec copie rpm picasl(@gmail com

M CL 13859/7-3 ONONA Picrrot Philippe M CL 013938/2-2
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A VENDRE ANTSIRABE

TERRAIN NU TITRE ET BORNE
MAHAFALY VATOFOTSY
1.500 M2,
TEL : 038 90 116 39
INTERMEDIAIRE S’ABSTENIR

M-CL 13904/4-4

FANAMBY

L'Association Fanamby cherche

un prestataire individuel ou un
fournisseur d’une tablette tactile

Si vous étes intéressés et avez les compétences
nécessaires, veuillez demander le document d'appel d'offre
ouvert avec les spécifications techniques et la lettre de

soumission via mail adminadmin@fanamby.org.mg
au plus tard le 15 Décembre 2023

MCL13986/2-1

UMS-

MECA

TOURNEZ-VOUS VERS DES PROFESSIONNELLES

Capote insonorisée

Moteur YANMAR

* Garantie SAV 6 mois si la maintenance est faite par labomeca.

ot 30 Andrefantsena Talatamaty, 105 Antananarivo

ETABLISSEMENT SCOLAIRE FRANCAIS
PARTENAIRE DE L'AEFE

RECRUTE
DES PROFESSEURS DE :
FRANCAIS (02) / MATHEMATIQUES (02)/

HISTOIRE-GEOGRAPHIE(02)

PROFIL:
» HOMME ou FEMME
Dynamique
Esprit d’initiative
Le sens de 'appartenance
Trés bonne maitrise du frangais
Maitrise du systéme éducatif frangais
Maitrise de I'outil informatique
Aumoins 5 ans d’expérience dans le domaine
S’implique dans le travail d’équipe

YVVYYV¥VVY

DIPLOME :
» DEA/MASTER / CAPEN

Merci d’envoyer votre candidature : CV, lettre de motivation
manuscrite avec prétentions et photo récente a la BP.3504

ANTANANARIVO MCL13936/2-1

VENTE AU
PLUS OFFRANT

GROUPE ELECTROGENE

POWER GENERATION
CUMMINS C90 D5

ETAT :

« Extérieur : bon état, état d'origine
* Intérieur : bon état, insonorisé

« Démarrage : automatique

+ Jauge carburant : fonctionnelle

* Affichage visuelle : numérique

+ Capacité réservoir : 200 litres

* Batterie : 12 v DC

* Puissance : 90Kva

* Radiateur : capacité 22 litres

CONDITIONS DE VENTE :

* Groupe en l'efat

+ Dates et lieux de visite : 14 et 15 décembre 2023 de 9h a 11h, au campus SESAME,

enceinte UCM Ambatoroka

+ L'offre doit comporter clairement le nom de I'Acquéreur, son contact téléphonique et

le prix proposé Ariary TTC.

« Offre a envoyer a partir du 14 décembre 2023 au 30 décembre 2023 & 17h, avec
mention « VENTE GROUPE ELECTROGENE AU PLUS OFFRANT » aux adresses mails
suivantes : herinambinina.sesame@promes.mg ; mireille.bebiniaina@iecd.org

+ Modalités de paiement : par chéque ou virement
« Les formalités, manutentions, et transport sont a la charge de I'Acquéreur

MCL 13984/1-1
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) » IDA | WORLD BANK GROUP

THE WORLD BANK

RECRUITMENT

TEMPORARY TEAM ASSISTANT

Are you very motivated and interested in the mission and work of the World
Bank?

Do you want to contribute to the World Bank Group mission to help our
clients solve their greatest development challenges for a short period :
Maximum 150 days per year?

Are you a fast learner and would you like to grow in experience in the
development field?

Are you a good Team player with a high degree of motivation. initiative.
reliability, and willingness to help others to meet the unit’'s work objectives?

Are you proficient in English and French (verbal and written skills) with
ability to draft routine correspondence?

Do you have a Bachelor (licence) in Business Administration or equivalent
with 1 to 2 years of experience?

Do you have Excellent IT skills (MS Word. PowerPoint. Excel. Outlook. SAP)?

Please send your application documents (CV and cover letter) to the following

address: Madagasecarlobs@worldbank.org
Deadline : December 22, 2023

MCL139675/2-13
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RECRUTEMENT

Dans le cadre de son Programme Urgence Sud, Médecins du Monde recrute :

01 Assistant (e) Logisticien(ne) (H/F)
CDD de 05 mois avec possibilité de renouvellement
Poste basé a AMBOVOMBE ANDROY

En partenariat avec les autorités locales, le programme permettra de contribuer a la réponse aux besoins en santé primaire,
nutrition et a la prévention et la lutte contre les violences basées sur le genre dans le cadre de la crise humanitaire dans le
Sud du pays liée 3 un des plus forts épisodes de sécheresse qu’a connue la zone ces derniéres décennies.

Sous la supervision du (de la) Logisticien (ne) de base et du (de la) Coordinateur (trice) Site et en lien fonctionnel avec le (la)
Coordinateur (trice) Logistique, le (la) Assistant (e) Logisticien (ne) est chargé(e) d'assister la gestion de la mission en ce qui
concerne les questions logistiques de la base :

Assiste le logisticien base dans I'organisation d'un processus d'approvisionnement efficient (colts/qualité/délais)
afin d'assurer la bonne mise en ceuvre des activités projet et support de la mission.

Applique les procédures d'achat de Médecins du Monde France auxquelles il/elle a été formé(e) a sa prise de poste.
Informe la coordinatrice site et la coordinatrice logistique en cas de constations de non-respect des procédures.
S'assure de la bonne complétude et de I'archivage des documents logistiques en lien avec les achats.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Dipléme Bac minimum

Au moins deux ans d’expérience sur un poste similaire au sein d’'une ONG internationale indispensable (maitrise des
procédures d’achats, chaine d’approvisionnement, gestion de stock et de parcs de véhicules).
Expérience en gestion de la sécurité dans un contexte de crise.

Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power Point).

Maitrise du francais a I’écrit et a l'oral impérative.

Ethique, intégrité morale, honnéteté.

Rigueur et capacités organisationnelles.

Sens du service aux programmes et intérét pour la thématique du programme.

Résistance au stress et a un rythme soutenu de travail.

Aisance relationnelle et organisationnelle, bienveillance (communication assertive).

Travail en équipe, adaptabilité, sens pratique.

Réactivité, anticipation, capacité a prendre des initiatives.

Capacité et volonté de respecter des contraintes sécuritaires.

Fréguents déplacements a prévoir dans les zones d'intervention de MdM.

Capacité 3 respecter un cadre de confidentialité.

Engagé, vous adhérez aux valeurs de MdM et étes motivé pas son modele associatif.

DOSSIER A FOURNIR

Une Lettre de motivation avec prétention
Un curriculum vitae avec références prof
Copie de dipldme(s)

Attestations de travail

alénh

et
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A adresser au plus tard le 03/01/2024
Par courrier électronique, en objet Recrutement Assistant.e Logisticien.ne Ambovombe a |'adresse suivante :
recrutement.madagascar@medecinsdumonde.net

MDM SE RESERVE LE DROIT DE CLOTURER LES CANDIDATURES AVANT LA DATE INDIQUEE - LES CANDIDATS
PRESELECTIONNES SERONT CONTACTES AU FUR ET A MESURE POUR LES ENTRETIENS ET LES TESTS D’EMBAUCHE

RECRUTEMENT
Dans le cadre de son Programme Urgence dans le Sud, Médecins du Monde recrute :

01 Logisticien(ne) (H/F)
CDD de 05 mois avec possibilité de renouvellement
Poste basé a AMBOVOMBE ANDROY

En partenariat avec les autorités locales, le programme permettra de contribuer & la réponse aux besoins en santé primaire
et 4 la prévention et la lutte contre les violences basées sur le genre dans le cadre de la crise humanitaire dans le Sud du pays
liée a un des plus forts épisodes de sécheresse qu’a connue la zone ces derniéres décennies.

Sous la supervision directe du (de la) Coordinateur(trice) Site, le(la) Logisticien{ne) de base est chargé(e) d'assister la gestion
de la mission en ce qui concerne les questions logistiques de Ia base, L'ensemble des activités du/de la Logisticien.ne se fait
dans le strict respect des procédures et régles MdM :

1- Gestion logistique quotidienne des bureaux, sites, habitation...

2- Gestion de parc de véhicules et des transports
3- Encadrement d’équipe : chauffeurs, gardiens
4- Gestion de l"acte d"achat : la chaine d’approvisionnement et des commandes
5- Gestion, inventaire et maintenance des infrastructures, équipements et matériels
6- Gestion des stocks
7- Gestion des transports et des descentes sur terrains/sites
8- Audit et contréle interne
9-  Gestion de la sécurité de la base
10- Appui a la préparation et la mise a jour du budget et plan d*achat
11- Appui au sous-base Bekily pour les questions relatives a son domaine
12- Reporting et Archivage
FORMATION

BAC + 2 minimum en logistique ou diplédme équivalent

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Au minimum 2 années d'expérience sur un poste similaire au sein d’'une ONG internationale indispensable (maitrise
des procédures d'achats, chaine d’approvisionnement, gestion de stock et de parcs de véhicules)
Expérience en gestion de la sécurité dans un contexte de crise

Maitrise de I'outil informatique (Werd, Excel, Power Point)

Trés bonne maitrise du Frangais a I'écrit et a l'oral

Ethique, intégrité morale, honnéteté

Rigueur et capacités organisationnelles

Sens du service aux programmes et intérét pour la thématique du pregramme

Résistance au stress et a un rythme soutenu de travail

Aisance relationnelle et organisationnelle, bienveillance (communication assertive)

Travail en équipe, adaptabilité, sens pratigue

Réactivité, anticipation, capacité a prendre des initiatives

Capacité et volonté de respecter des contraintes sécuritaires

Fréquents déplacements a prévoir dans les zones d'intervention de Mdm

Capacité a respecter un cadre de confidentialité

Engagé, vous adhérez aux valeurs de MdM et étes motivé pas son modéle associatif

DOSSIER A FOURNIR
Une Lettre de motivation avec prétention

Un curriculum vitae avec références professionnelles et contact téléphonique
Copie de dipléme(s)
Attestations de travail

A adresser au plus tard le 03/01/2024
Par courrier électronique, en objet Recrutement Logisticien.ne Ambovembe a I'adresse suivante ;
recrutement.madagascar@medecinsdumonde.net

MDM SE RESERVE LE DROIT DE CLOTURER LES CANDIDATURES AVANT LA DATE INDIQUEE - LES CANDIDATS
PRESELECTIONNES SERONT CONTACTES AU FUR ET A MESURE POUR LES ENTRETIENS ET LES TESTS D'EMBAUCHE

M CL 13977/1-1

- Water & Sanitation
. for the Urban Poor

wSu

Water & Sanitation for the Urban Poor (WSUP) is a not-for-profit company that helps transform cities
to benefit the millions who lack access to water and sanitation.

WSUP Madagascar wishes to strengthen its Programme team by recruiting:

One Finance Assistant, based in Antananarivo

About the role : This is an exciting opportunity for an experienced Finance Assistant to contribute to
WSUP's mission in Madagascar by supporting the programmes team. In this wide-ranging role, you
will report directly to the Finance & Support Services Manager in Madagascar and will provide support
in areas as varied as finance, accounting, payroll, IT and compliance.

Your profile

Experience in working in the country of the project

Post-graduate degree in finance (Min Bacc+2)

Experience of SAGE or similar accounting software

Good communication skills, both oral and written both in French and English are essential.
Ability to work both on own initiative and te play an active role as a member of the local programme
team

Good organizational and time management skills: Effective time management and ability to
prioritize and plan own work to meet deadlines.

Good IT sKills and ability to use office software package

Ability to work in a cross-cultural context

One Driver, based in Antananarivo

About the role: We are seeking an experienced driver to support efficient programme logistics
particularly movement of staff, international visitors, and goods to and from the field offices, and to
provide secure and timely driving services. The driver will work under the overall supervision of the
Finance and Support Services Manager and under the direct supervision of the HR and Support
Services Assistant

Your profile

Must have a Class A/B driver’'s license

Baccalaureate

Relevant experience working with international NGO as a driver

Knowledge of Administrative process with different ministries and Municipalities

Basic knowledge of mechanic,

Known for demonstrating a high level of courtesy and professionalism to passengers and co-
workers,

Well-versed in cleaning of both the inside and outside of vehicle.

If you think that you have the skills and aptitude to do one of these jobs, please:

- Check the job descriptions on our website www.wsup.com/vacancies
Apply online on the same website and attach your current CV including the name of 3 referees,

Respond to the questions inside the application

not later than Monday 11 December 2023

Please note:

MCL 13710/5-5

Applicants must have the right to work in Madagascar at the time of application. Please do not
apply if this is not the case.

RECRUTEMENT

Dans le cadre de son Programme Urgence Sud, Médecins du Monde recrute :

01 ADMINISTRATEUR(.TRICE) BASE (H/F)
CDD de 05 mois avec possibilité de renouvellement
Poste basé a AMBOVOMBE ANDROY

En partenariat avec les autorités locales, le programme permettra de contribuer a la réponse aux besoins en santé primaire,
nutrition et a la prévention et la lutte contre les violences basées sur le genre dans le cadre de la crise humanitaire dans le Sud
du pays liée a un des plus forts épisodes de sécheresse qu'a connue la zone ces derniéres décennies.

Sous la supervision du (de la) Coordinateur (trice) Site et en lien fonctionnel avec le (la) Coordinateur (trice) Administrative/RH
et le (la) Coordinateur (trice) Finances, I'Administrateur(.trice) Base est chargé(e) de :

- Assurer la gestion administrative de la base.
Assurer la gestion des ressources humaines.
Assurer la comptabilité et la gestion financiére du programme.
Veiller au respect des procédures internes MdM, procédures bailleurs ainsi qu’aux cadres juridigues en vigueur.
Participer au reporting..

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

BAC + 2 de formation supérieure en gestion ou équivalent

Au moins deux ans d’expérience sur un poste similaire au sein d'une ONG internationale indispensable
Maitrise Pack Office (Word, Excel, Internet) indispensable

Maitrise du frangais a I'écrit et a I'oral impérative

Maitrise du logiciel SAGA serait un atout

Ethique, intégrité morale, honnéteté

Rigueur et capacités organisationnelles

Sens du service aux programmes et intérét pour la thématique du programme.
Résistance au stress et 3 un rythme soutenu de travail

Aisance relationnelle et organisationnelle

Travail en équipe, adaptabilité, sens pratique

Réactivité, anticipation, capacité a prendre des initiatives

Capacité et volonté de respecter des contraintes sécuritaires.

Fréquents déplacements a prévoir dans les zones d'intervention de MdM

Capacité a respecter un cadre de confidentialité

Engagé, vous adhérez aux valeurs de MdM et étes motivé pas son modéle associatif.

DOSSIER A FOURNIR

Une Lettre de motivation avec prétention

Un curriculum vitae avec références professionnelles et contact téléphonique
Copie de diplome(s)

- Attestations de travail
A adresser au plus tard le 03/01/2024
Par courrier électronigue, en objet Recr Adminis (.trice) Base Ambovombe a I'adresse suivante :
ment.madagascar in:

MDM SE RESERVE LE DROIT DE CLOTURER LES CANDIDATURES AVANT LA DATE INDIQUEE - LES CANDIDATS
PRESELECTIONNES SERONT CONTACTES AU FUR ET A MESURE POUR LES ENTRETIENS ET LES TESTS D’EMBAUCHE

M CL 13977/1-1
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RECRUITMENT
Position: Project Officer

For upcoming projects (2024-2026), CBM Global Madagascar is recruiting three (03) Project Officers.

Candidates are invited to choose one of the following areas of preference: Inclusive education (based in
Antsirabe) or livelihood (based in Antananarivo) or advocacy (based in Antananarivo).

1. Core responsibilities
The Project Officer is responsible and accountable for:

+  Ensure high quality of project implementation, including menitoring and evaluation;

. Ensure effective delivery and fulfilment of objectives, and efficient utilisation of budgets, in line with
donor requirements;

. Keep fully informed of donor requirements and is capable to meet them;

Monitor and document good practice cases and lessons learned and ensure dissemination among

stakeholders;

Ensure timely quality reporting in line with standards and donor requirements;

Follow-up on input from CBM technical monitoring into project development and implementation;

Share quality and timely project information

Manages alliances and relationships with relevant stakeholders, in particular OPDs;

Other duties and responsibilities as may be assigned by the Head of project.

2. Pre-Requisites
Education, Knowledge & Professional Experience

. Minimum Master degree or equivalent in social sciences or related field;

=  Proven experience in project cycle management (including monitoring and evaluation);

Professional experience of 3 years in a national or international NGO, with a track record in
successfully managing development projects;

Experience in the fields of education, livelihood, community development, disability inclusion;
Experience in developing and managing large scale institutionally funded projects is advantageous;
Experience in working with various government/bi-lateral/major institutional donors;

Proven skills in people and team management and coaching, with a focus on capacity development
and performance management;

Advantage of lived experience with disability or working with persons with disabilities;

English proficiency;

Willingness to commit and adhere to CBM's values and Child Safeguarding Policy.

3. Languages

« Native language (professional proficiency)
+  French (professional proficiency)
+«  English (professional proficiency)

4. Tools
Advanced MS Office Knowledge
Acquaintance with professional social networks

5. Core personal skills

Good communication skills, openness and reliability

Respectful working collaboration with colleagues and stakeholders
Teamwork ability, proactivity, and assertiveness

Critical thinking, ferward-thinking approaches

Result orientation and decisiveness

6. How to apply

More information about CBM Global Disability Inclusion can be found by visiting the CBM Global website:
www.cbm-global.org

Closing date: Friday, 29th of December 2023 at 17.00.
Please:
1. Send your CV, including 3 references, and a cover letter in English to the email address:

2. Mention the preferred area (Inclusive education or livelihood) in the email subject and the cover
letter. M CL13988/2-1

RECRUITMENT
Position: Project Assistant

For upcoming projects (2024-2026), CBM Global Madagascar is recruiting two (02) Project Assistants.

Candidates are invited to choose one of the following areas of preference: Inclusive education (based in Antsirabe)
or livelihood (based in Antananarivo).

1. Core responsibilities
The Project Assistant is responsible and accountable for:

s Support the Project Officer to ensure high quality of project implementation, including monitoring and
evaluation;

¢ Support the Project Officer to ensure effective delivery and fulfilment of objectives, and efficient utilisation
of budgets, in line with donor requirements;

s Keep fully informed of donor requirements and provide support to the Project Officer to meet them;

« Support the Project Officer to monitor and to document good practice cases and lessons learned and
ensure dissemination among stakeholders;

« Contribute to ensure timely quality reporting in line with standards and donor requirements;

s Support the Project Officer to follow-up on input from CBM technical monitoring into project development
and implementation;

* Share quality and timely preoject information;

s Other duties and responsibilities as may be assigned by the Project Officer.

2. Pre-Requisites
Education, Knowledge & Professional Experience

License degree or equivalent in social sciences or related field;

Experience in project cycle management (including monitoring and evaluation);

Experience in working with various government/bi-lateral/major institutional donors is advantageous;
Advantage of lived experience with disability or working with persons with disabilities;

Willingness to commit and adhere to CBM’s values and Child Safeguarding Policy.

3. Languages

* Native language (professional proficiency)
* French (professional proficiency)
« Enalish is an advantage

4. Tools
Advanced MS Office Knowledge
Acquaintance with professional social networks

5. Core personal skills

+ Teamwork ability, proactivity, and adaptability

+ Managing priorities

*« Good communication skills, openness and reliability

» Respectful working collaboration with colleagues and stakeholders
«  Critical thinking, forward-thinking approaches

+ Result orientation and decisiveness

6. How to apply

More information about CBM Global Disability Inclusion can be found by visiting the CBM Global website:
www.cbm-global.org

M CL13988/2-1

Closing date: Friday, 29th of December 2023 at 17.00.
Please:
1. Send your CV, including 3 references, and a cover letter in English to the email address:

madagascar@cbm-global.org
2. Mention the preferred area (Inclusive education or livelihood) in the email subject and the cover letter.

DANS LE CADRE DE SON DEVELOPPEMENT UNE SOCIETE CEUVRANT
DANS LES DOMAINES DE L’ENERGIE A MADAGASCAR RECRUTE

UN/UNE RESPONSABLE D’EXPLOITATION
(PRODUCTION / MAINTENANCE)

POSTE POUVANT EVOLUER RAPIDEMENT VERS UN POSTE DE DIRECTION

Lieu : Poste basé a ANTANANARIVO
Durée : Contrat a durée Indéterminée
Profils :

- HONNETE et INTEGRE

- BACCH+5 en électromécaniciens, électrotechnicien avec au moins 10 ans d’'expérience

- Ou BACC+2 en électromécanicien, électrotechnicien avec au moins 15 ans d’expérience
- Ayant le sens de discipline et de commandement

- Apte a se déplacer en province

- Disponible de suite

Missions
v Est le responsable du bon fonctionnement des installations et de I'entretien des matériels,

équipements, batiments, environnement et sécurité.

v" Assure la mise en place, la meilleure stratégie de production, de maintenance et des
installations de fagon a livrer la fourniture d'électricité dans les meilleures conditions car
c’est un service public.

v Est responsable du suivi régulier de la maintenance préventive des centrales afin d'éviter
les pannes, d'anticiper et prévenir les problemes.

v" Met en place avec la Direction une stratégie adaptée aux structures tout en respectant les
elements de securite.

v Assure la garantie ou amélioration des performances des installations.

v Assure la bonne gestion des dépenses

Compétences requises

v" Bonne connaissance en automatisme, regulation, alternateur, moyenne et basse tension,
ligne de transport et distribution, turbine hydraulique, groupe hydraulique, suivi de chantier.

v Apte a gérer une équipe

v" Bonne maitrise de la langue frangaise ;

v" Notion de la langue Anglaise (Terme technique).

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé, lettre de motivation avec prétention salariale) par
email : h.recrut38@gmail.com au plus tard le 31/12/2023 a 17h00. M CL 13992/2-1

RECRUITMENT
Position: Accountant

For upcoming projects (2024-2026), CBM Global Madagascar is recruiting two (02) Accountants.

Candidates are invited to choose one of the following areas of preference: Inclusive education (based in Antsirabe) or
livelinood (based in Antananarivo).

1. core responsibilities
The project Accountant is responsible and accountable for:

- Ensure the meonitoring of cash balances, bank disbursements, receipts, transfers and include appropriate
backup of supporting documentation;

= Ensure that any purchase of assets is done in accordance with procurement guidelines and receives the
required approvals;

+ Ensure the preparation, circulation, filing and archiving of all accounting, financial and contractual
documents in conformity with CBM procedures;

- Ensure delivery of timely, complete and quality finance reports, including annual financial statements to
submit to the partner organization and to CBM Finance Manager;

+ Prepare documents for periodic audits or spot-checks of financial management and control systems;

- Ensure the implementation of the projects financial activities in compliance with the partner organization
and CBM financial policies, standards and procedures, local regulations;

- Ensure compliance with in-country statutory accounting and reporting requirements;

+ Report to the Head of project on critical finance issues, and engage actively in the resolution of these
issues;

*  Work in direct liasison with the programme team to ensure alignment of activities implementation
and budget implementation;

+  Other duties and responsibilities as may be assigned by the Head of project.

2. Pre-Requisites
Education, Knowledge & Professional Experience

- Minimum License degree or equivalent in Finance and Accounting; professional gqualification in
accounting system is an advantage (e.g. CIEL, SAGE);

= A minimum of 3-years of experience in an accounting position, preferably with an international
development organization;

+ Sense of teamwork with individuals with individuals from a variety of cultures, professions and

personal backgrounds.

Advantage of lived experience with disability.

Knowledge of project cycle management.

Ability to prioritize work and meet deadlines.

Moral integrity and thoroughness.

Attention to effective written and verbal communication.

Ability to perform all tasks in a confidential manner,

willingness to commit and adhere to CBM's values and Child Safeguarding Policy.

LR A ]
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3. Languages
« Native language (professional proficiency)
+  French (professional proficiency)
- English is an advantage

4. Tools

+  Advanced skills with MS Office, particularly Excel
=  Familiar with accounting packages
= Knowledge of CIEL and/or SAGE systems advantageous

5. core personal skills

Thoroughness and moral integrity

Respectful working collaboration with colleagues and stakeholders
Teamwork ability, proactivity, and assertiveness

Critical thinking, forward-thinking approaches

Result orientation and decisiveness

TR}

6. How to apply

Mere information about CBM Global Disability Inclusion can be found by visiting the CBM Global website: www.cbm-
global.org

Closing date: Friday, 29th of December 2023 at 17.00.
Please:
1. Send your CV, including 3 references, and a cover letter in English to the email address: madagascar@cbm-

2. Mention the preferred area (Inclusive education or livelihood) in the email subject and the cover letter.
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RESEEASSG meaapantiens
MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA DECENTRALISATION

()

APPEL A MANIFESTATION D'INTERET
SERVICE DE CONSULTANT
Pays: Madagascar
Nom du Projet: UNGP MIONJO
Numéro de Crédit: IDA-D9320
Durée: 18 mois

RECRUTEMENT D’UN RESPONSABLE DE LA COORDINATION REGIONAL ANDROY
Poste basé & Androy
N° : 21/23/ AMVUNGP/MIONJO

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a requ un financement de l'Association Intemationale pour le
Développement dans le cadre de la mise en ccuvre du Projet « MIONJO » soutien aux moyens de subsistance résilients dans
le Sud de Madagascar et a l'intention d'utiliser une partie du montant de ce fonds pour les paiements au titre de service de
consultant individuel pour le Recr d’'un Res ible de la Coor Régional Androy

2. LUnité Nationale de Gestion du Projet (UNGP) MIONJO invite donc les consultants individuels habilités & manifester leur
intérét & foumir le service décrit ci-dessus.

3. Les Termes de Référence (TDR) sontdisponibles surle site internet suivant : hitps//mionjo.mg et sur demande, & adresser
& procurement@mionjo.mg et en copie A niry.randrianantoandro@mionjo.mg.

4. Les Consultants individuels spécifiés doivent foumnir, les informations indiquant qu'ils ont les qualifications requises pour le
poste et doivent produire un dossier de manifestation d'intérét comprenant :

* Une lettre de motivation avec prétention salariale et la disponibilité ;
s Un Curriculum Vitae détaillé mis & jour avec photo récente ;

* Les Copies des diplémes certifiés par les établissements d'origine

e Certificats prouvant les expériences professionnelles

Qualifications du_consultant :
# Titulaire d'un dipléme au moins de niveau bacc + 5 en Economie, Gestion, Agronomie ou dans un domaine
équivalent ;

« Aumoins dix (10) ans d’expériences dans la coordination/gestion de projets ou dans un poste similaire ;
* Aumoins cing (5) ans d’expériences dans des projets financés par des organismes internationaux ;
* Aumoins cing (5) ans d’expériences dans la Région d’intervention ;
* Au moins trois (3) expériences parmi les domaines suivants: Gouv e, Sécurité ali ire, Wash,
Environnement ;
+ Connaissances informatiques (Word, Excel, Power Point) ;
+#  Pratique courante des dialectes locaux ;
«  Pratique courante du frangais ;
+« Connaissance de I'anglais
Oualités et aptitudes :
+  Rigueur et intégrité ;
» Leadership ;
»  Capacités de d’analyse, de synthése, de rédaction et de communication ;
+  Proactivité ;
«  Aptitude & travailler sous pression et 4 gérer des deadlines ;
* Disponibilit¢ & descendresur terrain, notamment dans des zones rurales reculées

Le dossier de manifestation d’intérét devra mentionner P'intitulé du poste avec référence et devra étre transmis au plus tard le 29
décembre 2023 Soit en version €lectronique (PDF seulement), Email procurement@mionjo.mg.
copie pirv randrianantoandro@mionjo.mg

*  Soit en version physique, sous pli fermé, a I'adresse : Lot IT A 105 G Nanisana ladiambola.

Le Consultant individuel national sera sélectionné selon la méthode de « Sélection de Consultant Individuel » telle que décrite dans
le Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant de la Banque mondiale le Financement de Projets
d’Investissement (FPI) publié par la Banque mondiale-version juillet 2016, révisé en Novembre 2017, Aot 2018, Novembre 2020 et
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PROJET MIONJO

APPEL A MANIFESTATION D'INTERET
SERVICE DE CONSULTANT
Pays: Madagascar
Nom du Projet: UNGP MIONJO
Numéro de Crédit: IDA-D9320
Durée:17 mois

RECRUTEMENT D*UN SPECIALISTE PRINCIPAL EN PASSATION DE MARCHES
Poste basé & Antananarivo
N° : 1823/ AMI/UNGP/MIONJO

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a recu un financement de 1'Association Internationale pour le Développement
dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet « MIONJO » soutien aux moyens de subsistance résilients dans le Sud de Madagascar
et a l'intention d'utiliser une partie du montant de ce fonds pour les paiements au titre de service de consultant individuel pour le
Recrutement d*un Spécialiste Principal en Passation de Marchés.

2. L'Unité Nationale de Gestion du Projet (UNGP) MIONJO invite donc les consultants individuels habilités 4 manifester leur
intérét & fournir le service décrit ci-dessus.

3. Les Termes de Référence (TDR) sont disponibles sur le site internet suivant : https://mionjo.mg et sur demande, 4 adresser &
procurement@mionjo.mg et en copie & niry.randrianantoandro@mionjo.mg.

4. Les Consultants individuels spécifiés doivent fournir, les informations indiquant qu'ils ont les qualifications requises pour le poste
et doivent produire un dossier de manifestation d'intérét comprenant :

#  Une lettre de motivation avec prétention salariale et la disponibilité ;
*  Un Curriculum Vitae détaillé mis & jour avec photo récente ;

*  Les Copies des dipldmes certifiés par les établissements d'origine

»  Certificats prouvant les expériences professionnelles

Qualifications du consultant :

- Minimum : Bacc + 4 en Administration, Gestion, Droit, Economie, ou dans un domaine apparenté

#*  Minimum cing (07) ans d'expériences professionnelles réussies dans le domaine de la passation de marchés au cours
des dix (10) derniéres années

+  Minimum trois (05) ans d'expériences réussies dans des projets financés par I'IDA Au cours des dix (10) derniéres
années

®  Minimum trois (03) ans d'expérience réussies dans le lancement et la gestion des marchés d'infrastructure suivants :
agricoles, irrigation dans les dix derniéres années ;

- Minimum trois (03) ans d'expérience réussies dans la gestion d'éguipe ou tout au moins l'appui direct du premier
responsable dans la gestion d'équipe dans les dix demiéres années

Atouts :

Excell pacités de réd en francais

Expériences et capacités démontrées de négociation

Formations en Passation de Marchés

Bonne notion et pratique de I’ anglais

Connaissances pratiques des régles de passation de marchés de I'IDA ou autres bailleurs ;

Connaissance du System Tracking Exchange Procurement (STEP) de la Banque mondiale ;

Capacité d’utiliser des programmes informatiques génériques comme Word, Excel, PowerPoint,MS Project ...
Parlant le malgache et le frangais, avec capacité de rédaction

LI O I I I

Le dossier de manifestation d’intérét devra mentionner 1"intitulé du poste avec référence et devra étre transmis au plus tard le 29 décembre

203 ; Soit en version électronique (PDF seulement), Email : procurement@mionjo.mg  copie niry.randrianantoandro{@mionjo.mg ; Soit
en version physique, sous pli fermé, & 1'adresse : Lot I1 A 105 G Nanisana ladiambola.

Le Consultant individuel national sera sélectionné selon la méthode de « Sélection de Consultant Individuel » telle que décrite dans le
Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant de la Banque mondiale le Financement de Projets d’Investissement
(FPI) publié par la Banque mondiale-version juillet 2016, révisé en Novembre 2017, Aot 2018, Nevembre 2020 et septembre 2023,

p gy fémi

septembre 2023. « La candidature féminine est fortement encouragée » est fi gée »
Antananarivo le, 29 novembre 2023 Antananarivo le, 29 novembre 2023
- FORRE M CL 13782/5-2 Soutien aux moyens da subsistance résilents dan e Sud de Madagascar M CL 13782/5-2
L : MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA DECENTRALISATION 5 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA DECENTRALISATION
- i | ——— srrassremssseranasasany
PROJET MIONJO ) PROJET MIONJO
APPEL A MANIFESTATION I'INTERET APPEL A MANIFESTATION D’INTERET
SERVICE DE CONSULTANT SERVICE DE CONSULTANT
Pays: Madagascar

Nom du Projet: UNGP MIONJO
Numéro de Crédit: IDA-D9320
Durée: 18 mois

RECRUTEMENT D'UN RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES
Poste basé a4 Antananarivo
N® : 19/23/ AMVUNGP/MIONJO

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a requ un financement de I'Association Internationale pour le
Développement dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet « MIONJO » soutien aux moyens de subsistance résilients dans
le Sud de Madagascar et a l'intention d'utiliser une partie du montant de ce fonds pour les paiements au titre de service de
consultant individuel pour le Recr d'un Res ble des ressources humaines.

2. L'Unité Nationale de Gestion du Projet (UNGP) MIONIJO invite donc les consultants individuels habilités & manifester leur
mtérét a founir le service décrit ci-dessus.

3. Les Termes de Référence (TDR) sontdisponibles surle site intemet suivant: httpsy/mionjo.mg et sur demande, a adresser
4 procurement@mionjo.mg et en copie & niry.randrianantoandro@mionjo.mg.

4. Les Consultants individuels spécifiés doivent foumir, les informations indiguant gu'ils ont les qualifications requises pour le
poste et doivent produire un dossier de manifestation d'intérét comprenant :

* Une lettre de motivation avec prétention salariale et la disponibilité ;
e Un Cumriculum Vitae détaillé mis a jour avec photo récente ;
= Les Copies des diplomes certifiés par les établissements d'origine
e Certificats prouvant les expériences professionnelles
Qualifications du consultant :

#+ Diplomé(e) d’une grande école, ayant un dipléme de niveau Master 1 en management, droit, ou tout autre
discipline connexe

* Aumoins 7 années d'expériences professionnelles dans le poste similaire au sein d'un ou des organismes 4

effectif de plus de 40 employés

Au moins 2 expériences dans au moins 2 des 3 domaines évoqués

Au moins 3 ans 4 un poste de cadre supérieur, ou 1 an en tant que directeur

Connaissances avérées de la gestion des ressources humaines

Au moins | expérience en tantgqu'enseignant de I'un des 3 domaines requis

Bonne connaissance des procédures de la Banque mondiale

Connaissances pratiques du code du travail malagasy

Capacité a travailler sous pression

Aptitude & négocier / assurerune médiation

Excellente capacité rédactionnelle

Intelligence émotionnelle et sociale

Maitrise parfaite du frangais et bonne

de I'anglais

Le dossier de manifestation d’intérét devra mentionner Iintitulé du poste avec référence et devra étre transmis au plus tard le 29
décembre 2023 ; Soit en version Electronique (PDF sculement), Email procurcment(@mionjo mg

copie pirv.randrianantoandro@mionjo.mg
®  Soit en version physique, sous pli fermé, a I'adresse : Lot 11 A 105 G Nanisana ladiambola.

Le Consultant individuel national sera sélectionné selon la méthode de « Sélection de Consuhtant Individuel » telle que décrite dans
le Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant de la Banque mondiale le Financement de Projets
d’Investissement (FPI) publié par la Banque mondiale-version juillet 2016, révisé en Novembre 2017, Aoiit 2018, Novembre 2020 et
sepltembre 2023,

« La candidature féminine est fortement encouragée »

Antananarivo le, 29 novembre 2023

Soutierr mum MmOy de subsrlance rkskeos dons ke Sud oe Lsdegrscen

M CL 13782/5-2

Pays: Madagascar

Nom du Projet: UNGP MIONJO
Numéro de Crédit: IDA-D9320
Durée: 18 mois

RECRUTEMENT D'UN GESTIONNAIRE DE CONTRAT
Poste basé & Antananarivo
N° : 20/23/AMIUNGP/MIONJO

1. Le Gouver t de la République de Madagascar a regu un financement de I'Association Internationale pour le
Développement dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet « MIONJO » soutien aux moyens de subsistance résilients dans
le Sud de Madagascar et a l'intention d'wtiliser une partie du montant de ce fonds pour les paiements au titre de service de
consultant individuel pour le Reer d'un Gesti ire de contrat,

2. L'Unité¢ Nationale de Gestion du Projet (UNGP) MIONJO invite done les consultants individuels habilités 4 manifester leur
intérét & foumir le service déerit ci-dessus,

3. Les Termes de Référence (TDR) sontdisponibles surle site intemet suivant: httpsy/mionjo.mg et sur demande, & adresser
4 procurement@mionjo.mg et en copie & niry.randrianantoandro@mionjo.mg.

4. Les Consultants individuels spécifiés doivent foumnir, les informations indiquant qu'ils ont les qualifications requises pour le
poste et doivent produire un dossier de manifestation d'intérét comprenant :

s Une lettre de motivation avec prétention salariale et la disponibilité ;
* Un Cumiculum Vitae détaillé mis a jour avec photo récente ;
® Les Copies des diplomes certifiés par les établissements d'origine
s Cenificats prouvant les expériences professionnelles
Qualifications du consultant :

e Bacc + 4 en Droit, Gestion, Management ou dans un domaine apparenté ;

* Expérience d'au moins deux (02) ans dans la gestion de contrats ;

o Minimum 1 an d’expérience dans un projet financé par un bailleur de fonds dans les 5 demiéres années ;
* Connaissances pratiques des régles de passation de marchés de I'lDA ou autres bailleurs ;

* Maitrise des logiciels de traitement de texte (Word), tableur (Excel) et PowerPoint ;

*  Bonne pratique de la langue francaise, malagasy etbonne connaissance de I'anglais ;

+ Domicilié a Madagascar.

* Connaissance du System Tracking Exchange Procurement (STEP) de la Banque mondiale ;
» Connaissance de logiciel de gestion de base de données,

Le dossier de manifestation d'intérét devra mentionner I'intitulé du poste avec référence et devra étre transmis au plus tard le 29
décembre 2023; Soit  en version  électronique  (PDF seulement), Email :  procurement@mionjo.mg
copie ni i jonj

*  Soit en version physique, sous pli fermé, a I'adresse: Lot II A 105 G Nanisana ladiambola.

Le Consultant individuel national sera sélectionné selon la méthode de « Sélection de Consultant Individuel » telle que décrite dans
le Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant de la Banque mondiale le Financement de Projets
d’Investissement (FPI) publié¢ par la Banque mondiale-version juillet 2016, révisé en Novembre 2017, Aot 2018, Novembre 2020 et
septembre 2023.

« La candidature féminine est fortement encouragée »

Antananarivo le, 29 novembre 2023

Sonddeet auin e réabets dans e Sud de

M CL 13782/5-2
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A LOUER

LOCAUX DE 46M2 - 60M 2
TANA WATER FRONT Ambodivona

De standing - Sécurisé - Parking.

LOCAL DE 70M 2
Faravohitra en face de la Résidence du CONSULAT
DE MONACO

NOUS CONTACTER AU
78 356 83 (H.B) OU 032 11 360 81

MCL-13749/4-4

TERRAIN
A VENDRE

Terrain titré, borné, cloturé, accessible, quartier
résidentiel, calme, a 5Smn du Lycée Frangais.
Superficie =1 634m?2
Propriétaire direct - Sans frais d'agence.

NOUS CONTACTER AU 78 356 83 (H.B) OU 032 11 360 81

MCL-13749/4-4

il

PROJET DE DEVELOPPEMENT CHERCHE

CHAUFFEUR(S) basés a Antananarivo
Qualifications et expériences requises :

o Etre titulaire au minimum d'un permis de conduire B et C

» Avoir une expérience démontrée en conduite des voitures 4x4 avec preuves a I'appui :
références, attestations, ...

¢ Avoir au moins un dipléme BEPC avec un dge minimum de 40 ans

o Etre capable de remplir le cahier de bord du véhicule

* Avoir au moins dix (10) ans d'expériences professionnelles en tant que Chauffeur dont au moins
5 ans au sein des projets financés par des bailleurs de fonds ou dans un organisme international

¢ Avoir de bonnes connaissances en mécanique et électricité auto, et étre apte a effectuer des
réparations mineures est un avantage

o Etre apte 3 conduire sur des pistes difficiles et 8tre capable de travailler sous pression dans un
contexte difficile

* Avoir une connaissance des villes et des régions de Madagascar et en particulier d’Antananarivo

* Apte afaire des déplacements fréquents a travers les 22 régions, les communes et les fokontany
de Madagascar

o Etre flexible et capable de travailler dans les jours ouvrables et au besoin dans les jours non
ouvrables

¢ Lieu d’'habitation du Chauffeur aux environs de Mandroseza, d'Ankadibahoaka, d'Androndra, de

Bypass ou d'autres lieux si déplacement par moto personnelle du Chauffeur, est un atout

Qualités requises

¢ Bonne condition physique
* Dynamique, courtois, organisé, méthodique et ayant une personnalité affirmée (ponctuelle,
honnéte, intégre, serviable, assidu)

Dossiers de Candidatures

* Lles dossiers de candidature a adresser a Monsieur Le Coordonnateur du projet doivent étre
composés : a) d'une lettre de motivation d'une page maximum ; b) un Curriculum Vitae détaillé
avec photo récente ; ¢) deux références professionnelles ; d) prétentions salariales ; e) certificats
de travail antérieurs, diplémes et documents attestant des expériences acquises ; f) permis de
conduire et certificat de résidence.

* Les dossiers de candidature doivent étre soumis uniguement par courrier électronigue a

I'adresse : chauffeurprojet2023@gmail.com au plus tard le 18 décembre 2023,

Le Coordonnateur du projet R

=

/)
2z

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ELEVAGE

SECRETARIAT GENERAL

Crédit IDA-T1570 — PPM N°CI 17-23-CN

AVIS DE RECRUTEMENT
Un(e) Responsable des subventions a colits partagés

1. Dans le cadre de la mise en place du Projet de Résilience des Systémes Alimentaires de Madagascar (FSRP)
financé par I'lDA ; et sous la tutelle du Ministére de I'Agriculture et de I'Elevage (MINAE), I'Unité de Gestion du
Projet recrute pour le compte du Projet de Résilience des Systémes Alimentaires de Madagascar (FSRP) : UN(E)
RESPONSABLE DES SUBVENTIONS A COUTS PARTAGES.

Le ou la candidat{e) sélectionné(e) travaillera en qualité de consultant. La durée du contrat est de trois (03) ans,
renouvelable avec une période d'essai de trois (03) mois, conditionnée par une évaluation de performance.

2. A cet effet, le Projet invite les candidats interesses, répondant aux profils decrits ci-dessous, a travailler au sein du
Projet de Résilience des Systémes Alimentaires de Madagascar (FSRP) en qualité de consultants individuels
résidant 4 Madagascar.

3. L'objectif général de la mission du Responsable des subventions a colts partagés est d'assurer la mise en place,
la coordination et la bonne marche des activités lidées aux subventions a colts partagés dans le cadre des
composantes 1 et 3 du Projet FSRP, ainsi que leur suivi et évaluation.

Le Consultant est placé sous la supervision directe du Coordonnateur National Adjoint et est en collaboration
fonctionnelle et opérationnelle avec les Coordonnateurs Régionaux

Les candidats doivent avoir :

- Un dipldme de niveau Bac +5 minimum dans le domaine de [l'agro-management, finance,
gestion/management, comptabilité, économie ou dans un domaine similaire ;

- Justifier au moins de cing (05) ans d’expérience professionnelle dans le secteur financier ou dans le domaine
du financement de 'agriculture dans le secteur privé ou dans les projets de développement ; dans un poste de
mise en ceuvre des fonds de matching grants ou equivalent ;

- Des expériences dans la mise en ceuvre, le suivi et I'établissement de rapports d'activité et financiers d'un
projet dans le secteur public ou prive

- Une excellente capacité d'analyse et de synthése
Une bonne capacité de communication

- Une parfaite maitrise de la langue frangaise

- Une forte capacité rédactionnelle

Seront considérés comme atouts :

- Une expérience aveérée dans la structuration ou la mise en ceuvre de fonds matching, de fonds de subvention
ou de mécanismes similaires de financement est un atout majeur
Des experiences en lien avec l'agribusiness ou dans le développement de I'agriculture contractuelle
seraient un atout majeur ;
Des connaissances des aspects liés a l'agriculture sensible a la nutrition, le développement des chaines de
valeur (agriculture et élevage)

- Laconnaissance des Regions d'intervention

- et la connaissance avancée de I'Anglais

4. Le dossier de candidature devra comporter une lettre de motivation rédigée en francais, un CV avec photo récente,
les copies des diplomes, attestations de travail pour justifier les expériences et un numeéro de téléphone pour
contact rapide. Le candidat doit les placer dans une enveloppe fermée mentionnant clairement a I'extérieur le nom
du poste.

5. Le recrutement comportera deux (02) phases :
- Une phase de préseélection des candidats par I'etablissement d'une liste restreinte des candidats les plus
qualifiés pour le poste au regard de I'analyse de leurs CV ;
- Une phase d'interview des candidats préselectionnés sur la liste restreinte.
Le ou la candidat({e) retenu(e) a l'issue de la phase d'interview sera invité a une séance de négociation de son
contrat de consultance

6. Le dossier de candidature doit &tre déposé a I'adresse ci-aprés, au plus tard le vendredi 29 décembre 2023 4 16
heures au bureau du Projet de Résilience des Systémes Alimentaires de Madagascar (FSRP), a la Direction du
Génie Rural Nanisana, Batiment A- Antananarivo 101.

7. Les termes de référence sont disponibles au bureau du Projet & I'adresse indiquée ci-dessus ou a demander a
I'adresse mail : rpm.fsrp23@gmail.com cc : cn.fsr mail.com.

8. Les consultants seront sélectionnés conformément aux procédures définies dans le Réglement de Passation des
Marchés applicables aux Emprunteurs dans le cadre de Financement de Projets d'Investissement » du juillet 2016
révise en novembre 2017, ao(t 2018, novembre 2020 et septembre 2023 de la Bangue Mondiale.

9. Les Consultants interessés peuvent obtenir de plus amples informations, pendant les heures de bureau a I'adresse
indiquée ci-dessus.

Antananarivo, le 08 décembre 2023

M CL 013970/4-1
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- WCS
RECRUTE

UN MANAGER DU PAYSAGE NORD OUEST
Poste basé a Nosy Be - Hell Ville

CONTEXTE

Wildlife Conservation Society (WCS), 4 travers sa composante conservation marine, ceuvre 3 Madagascar pour
promouvoir la conservation marine en s’appuyant sur des bases scientifiques solides, I'approche communautaire,
le renforcement des capacités locales, et en menant des actions de conservation de la biodiversité au niveau des
paysages marins prioritaires ciblant la gestion durable des ressources halieutiques, la gestion des aires
protégées, et la gestion adaptative face au changement climatique. Ces initiatives basées sur les sites serviront de
modéles pour la conservation marine efficace afin d'informer le développement stratégique de la conservation
marine au niveau national.

Depuis 1999, WCS intervient au niveau du paysage marin du Nord-Ouest a travers les activités de recherches
scientifiques sur la biodiversité marine de la zone, la mise en place et la gestion des aires de conservation
marines. La coordination des interventions au niveau du paysage revient au Manager, basé a Nosy Be, avec de
fréquents déplacements au niveau des sites d'interventien de WCS. La position de Manager du Paysage Marin
Nord-ouest de WCS est un poste a temps plein.

FONCTION PRINCIPALE

Sous la supervision du Marine Scientist, et en collaboration avec le Manager du volet gouvernance et le Manager
du volet développement, le Manager du Paysage marin Nord-Ouest a pour principale mission d’assurer la bonne
mise en ceuvre des actions du Programme Marin de WCS Madagascar au niveau du Paysage marin Nord-Ouest et
de garantir l'atteinte des résultats attendus.

QUALIFICATIONS/PROFILS REQUIS

Compétence:

+ Bac+ 4 en Sciences sociales, Sciences marines, Géographie ou dipléme équivalent,

= Expertise dans le domaine de l'approche et de la mobilisation communautaire pour la gestion durable des
ressources naturelles

* Expériences confirmées en gestion de projets ou de programmes de conservation, de développement local

Expériences confirmées dans le domaine de I'encadrement d'équipes de terrain

Expertise dans le domaine de la mise en ceuvre de programme de conservation

Connaissance et maitrise des outils de planification, budgétisation, gestion et suivi de projets

Maitrise des logiciels de bureautique (Word, Excel, messagerie, Powerpoint)

Maitrise de la langue francaise et malgache et bonne connaissance de I'anglais

Aptitude :

Connaissance sur le Systéme des Aires Protégée de Madagascar (SAPM), gouvernance des aires protégée
Dynamisme, sens de responsabilité, capacité d’adaptation et d’autonomie

Capacité a travailler en équipe

Capacité de rédaction et de communication

Intérét marqué pour le développement durable et la conservation marine

Apte a de fréquents déplacements sur le terrain en milieu rural

Apte a plonger (en apnée et/ou avec utilisation de bouteille)

Bonne connaissance de la Région Nord-Ouest

" & 8 8 s 0 8w

La candidature locale est vivement encouragée.

Dossiers de candidature composés de Lettre de motivation, CV et prétentions salariales
4 envoyer par email au plus tard le 22 décembre 2023 a l'adresse
avec la mention « Recrutement Manager du Paysage Marin Nord-Ouest »

Les Termes de référence complets du poste peuvent étre téléchargés directement sur le lien
https://bitly/4a47Lx6

M CL 13914/3-2

5 WCS

RECRUITS

M CL 13912/3-2

GRANTS MANAGER
based in Antananarivo

About Us

The Wildlife Conservation Society (WCS) is a private, nonprofit U.S. organization founded in 1895. Its
mission is to preserve wildlife and wild places by understanding critical issues, developing science-based
solutions, and taking conservation action that benefits nature and humanity. With more than a century of
experience, long-term commitments in dozens of landscapes, a presence in more than 60 countries, and
experience in creating more than 150 protected areas around the world, WCS has accumulated the
biological knowledge, cultural understanding, and partnerships necessary to ensure that wild places and
wildlife thrive alongside local communities.

The WCS Madagascar Program has been working in Madagascar since 1993 to ensure the long-term
conservation of the country's unique biological diversity with a focus on activities in our priority
landscapes and seascapes. The WCS Madagascar Program works to ensure the long-term conservation of
the country's unique biological diversity with a focus on activities in our priority landscape/seascapes.
We achieve this through terrestrial and marine protected area management, engagement with local
communities to support them to become effective stewards of natural resources, environmental
education, and a program of applied conservation science. WCS's interventions are focused on the
MaMaBay (Makira-Masoala-Antongil Bay) landscape/Seascape program in the northeast of Madagascar
with interventions in and around Makira Natural Park - where WCS is the delegated manager of the Park,
Masoala National Park, and Antongil Bay. We also work in the Southwest and Northwest of the country to
support the management of a network of locally managed marine areas, environmental education,
community engagement, and research and conservation of marine mammals.

The WCS Madagascar portfolio also includes strategic projects such as the Sustainable Wildlife
Management - SWM (funded by the European Union), the Legacy Landscape Fund (funded by Kfw),
Péche Cotiére Durable (PCD) financed by KfW, SWOIFish, and other grants.

The Grants Manager will work with the Country Finance Director, and the Regional Grants Manager to
administer grants and procurement processes related to sub-award management. S/He will finalize and
manage sub-awards and ensure that the implementing sub-partners are compliant with Donors’ policies
and procedures. In addition, the position Holder will work with program and M&E teams to ensure
oversight during implementation and close-out. Also, Grants Manager, in collaboration with the Regional
Grants team, will advise the country program on contractual and grant issues, donor compliance, and
implementation related to sub-award management.

Bachelor’s degfee in business administration, finance, or a related field.

A minimum of 5 years of experience in Finance & Grants Management, or related roles.
Experience in a similar organisation (INGO) with multi awards, multi currencies and multi donors.
Strong analytical, critical thinking, and decision-making skills.

Proficient in financial modelling and forecasting.

Excellent communication and presentation skills.

French & English fluency required,

. * & s 0 80

Application files consisting of cover letter, CV and salary expectation to be sent by email no later than
December 31, 2023 to wesmad@wcsmad.org with the mention “Recruitment Grants Manager"

The full Job Description for the position can be downloaded directly via the link : https://bit ly/481BKES

Blue Ventures Conservation

Lot 11U 86 Ampahibe Cité Planton
Antananarivo, Madagascar
info@blueventures.org
www.blueventures.org

blue "emui&:s

beyond conservation .

Poste a pourvoir
Chargé de Communication du Réseau SPE

Lieu: Antananarivo, Madagascar
Date limite de candidature: 29 décembre 2023

Contrat: Poste National

Date de début: Le plus tot possible

Durée du contrat: Contrat 4 durée déterminée d’un an renouvelable, avec une période d’essai de 03 mois
Rémunération: Salaire compétitif basé sur I'expérience

Sous la supervision du Coordinateur du Réseau SPE (Santé-Population-Environnement), et travaillant en étroite
collaboration avec le Responsable Partenariats du Réseau, le Chargé de Communication aura pour mission de
renforcer la capacité du réseau a collecter les résultats SPE et des témoignages communautaires / partenaires, de
communiquer les mises & jour SPE vers diverses parties prenantes, et de renforcer la visibilité du Réseau 2 tous
les niveaux. .

Responsabilités
- Gérer le portail de données en ligne du réseau : collecter les résultats venant des membres et alimenter le
portail.

- Motiver et aider les membres du réseau & documenter et partager leurs bonnes pratiques et les legons apprises 4

travers le portail en ligne.

- Revoir, améliorer et mettre en ceuvre la stratégie de communication existante du Réseau.

- Diriger la collecte et la production des témoignages communautaires (vidéos interviews, photos de portraits,
etc) dans les sites de partenariats SPE actifs partout 4 Madagascar.

- Produire des interviews et vidéos des témoignages de représentants d’organisations membres actifs au sein du
Réscau SPE et des représentants des décideurs politiques clés...

Compétences et expérience

- Diplome d*études supérieures en communication ou dans un domaine pertinent

- Excellentes compétences en mati¢re de communication écrite et de rédaction

- Bonne maitrise de I’ Anglais (parlé et écrit)

- Expérience confirmée de la collecte et la production de vidéos témoignages, interviews

- Expérience confirmée dans la gestion de données impliquant diverses parties prenantes

- Aptitude & faire de fréquent déplacement dans les zones d’interventions du Réseau

- Excellente maitrise du pack Ms Office et des outils Google et connaissance pratique de G Suite, Trello,
Wordpress, Facebook, Twitter

- Compétences en design et photographie

Procédure de candidature

Les candidats doivent déposer leur candidature en ligne sur le site web de Blue Ventures
(https://blueventures.org/about/careers/), avant le 29 décembre 2023,

Veuillez noter que les candidatures seront examinées sur une base continue et que les candidats présélectionnés
pourront passer un premier entretien avant la date limite de dép6t des candidatures.

M CL 13909/2-2
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MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA DECENTRALISATION
PROJET MIONJO

MISNJOD
AVIS DAPPEL A MANIFESTATION D'INTERET
SERVICE DE CONSULTANT
Pays : Madagascar
MNom du Prajet : UNGFP MIONJO
MNuméroe de Crédit : IDA-D9320

RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN BUREAU D’ETUDE POUR LA MAITRISE D'"OEUVRE EN

VUE DE LA CONSTRUCTION DES BUREAUX ADMINISTRATIFS DES DIRECTIONS
REGIONALES DE L'EAU, DE L’ASSAINISSEMENT ET DE L'HYGIENE ANOSY ET ANDROY

AMI N : 16 23/ AMUUNGP/MIONJO

Le Gouvernement de la République de Madagascar a regu un financement de la Banque mondiale pour
couvrir le cofit du Praojet « MIONIO » soutien aux moyens de subsistance rédsiliems dans le Sud de Madagascar
et a lI'intention d*affecter une partie du produit & des services de consultant.

Les services de consultant comprennent la réalisation des études techniques et environnementales, ainsi que
la mission de contréle et surveillance des travaux de construction des bitiments des Directions Régionales de
I'Eau, de 1"Assainissement et de I"'Hygi¢tne (DREAH) dans les chefs-lieux de région : Anosy et Androy.
La durée de la prestation est de 9.5 mois.

Les Termes de Référence (TDR) pour I'éiape de procédure primaire d*amcquisition pour la mission sont

disponibles sur le site internet suivant - hnp:_mmm et sur demande. & adresser a
procurement@mionjo.mg et en copic & niry.randrianan

Le Projet Mionjo invite dés a présent les firmes de consultants admissibles a4 faire part de leur intérét a
fournir les Services. Les Consultants intéressés doivent fournir des informations démontrant qu’ils possédent
les qua]ifmmions requises et l‘expérience pertinente pour exécuter les Services. Les critéres de sélection
d'une liste restreinte sont les suivants -
a. Un dossier administratif comprenant :
i Lettre de manifestation d’intérét
ii. Identification (raison sociale, adresse, numéro de téléphone, adresse électronique)
iii. Copies 1égalisdes des documents de constitution légale & jour (CIF, STAT, RCS)
b. Und ue menti H
Le Bureau d"études devra :

i avoir au moins ¢ing (05) références pertinentes dans la réalisation de prestation de maitrise
d'eeuvre technique (étude, contréle et surveillance) pour des projets de batiments ou de
génie civil §

ii. avoir trois (03) expériences dans la gestion ou 1'appui a4 la gestion des processus d'Appel
d"Offres relatifs 4 la réalisation de travaux de construction (assistance & mafirise
d’ouvrage);

iii. avoir au moins trois (03) expériences en étude de gestion des risques environnementales et
sociales ;

v, disposer d'une expérience dans la réalisation et le contrdle de la mise en ceuvre des plans de
gestion environnementale du projet ;

Les experts clés ne seront pas évalués a 1"étape de la préparation de la liste restreinte.

La liste restreinte comprendra mre firme qui a le meilleur niveau de qualifications et d*expérience en rapport
avec la mission

L*atention des Consultants intéressés est attirde sur la Section III, paragraphes, 3.14, 316 et 3.17 du
« Réglement de Passarion des Marchés pour les Emprunteurs de FP{ » de la Banque mondiale, juillet 2016
révisé en Novembre 2017, Aoiit 2018 ct Scptembre 2023 (« Réglement de Passation des Marchés »), qui
¢nonce la politique de la Bangque mondiale en matiére de conflits d*intéréts.

Les Consultants peuvent s’associer a d'autres firmes pour er leurs gqualifi mais ils deoivent
indiquer clairement si 1’association prend la forme d’un groupement et/ou d'une sous-traitance. Dans le cas
d’'un gr tous les es du group d’entreprises seromt scolidairement responsables de
I ensemble du contrat, g'ils sont sélectionnés.

Les manifestations d’intérét doivent étre fournies par écrit & "adresse ci-dessous par courriel au plus tard le
vendredi 22 décembre 2023 A dix (10) heures.

Praojet Mionjo
A 1'attention de : Mad le C e M /
Lot IT A 105 G Iadiambola Nanisana
A ivo 101 - Mad:
Courriel : proc @ mig et copie & pirv.randri Ira@mionio mg
Antananarivo, le 21 novembre 2023
M CL 13672/6-6
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MINISTERE DE L’ENERGIE ET DES HYDROCARBURES

SECRETARIAT GENERAL

PROJET D’ AMELIORATION DE LA GOUVERNANCE ET DES OPERATIONS DU SECTEUR ELECTR[QUE
(PROJET PAGOSE)

UNITE DE COORDINATION DU PROJET PAGOSE - AGENCE D’EXECUTION MEH (AGEX MEH)

A L’ATTENTION DE TOUS LES PRESTATAIRES
AVIS DE CLOTURE DU PROJET

La Coordination du Projet d’ Amélioration de la Gouvemance et des Opérations du Secteur Electrique
(PAGOSE), Fonds Initial et Additionnel — Agence d’Exécution du Ministére de I'Energie et des
Hydrocarbures (AGEX MEH), informe ses prestataires que la date de cléture officielle du Crédit 5773-
MG et Crédit 6280-MG sous financement de la Banque Mondiale est fixée au 29 Décembre 2023.

Ainsi, le Projet PAGOSE invite les Fournisseurs, Entreprises, Firmes, Bureaux d'études et
Consultants ayant contracté avec le Projet sous les Crédit 5773-MG et 6280-MG, 4 faire parvenir les

copies physiques de toutes factures impayées et des pieces justificatives correspondantes au plus tard le

29 Décembre 2023 a 12 Heures & l'adresse indiquée ci-dessous, le cachet de la poste faisant foi.

Tous les contrats et Bon de Commande contractés avec le Projet PAGOSE devraient étre
impérativement arrétés a cette date . Au-dela de cette date, le Projet PAGOSE ne pourra pas étre tenu

responsable de leur non-paiement.

Adresse :

Projet d’ Amélioration de la Gouvernance et des Opérations du Secteur Electrique (PAGOSE)

M CL 13744/8-5

TRAFFIC

Intitulé : Expert national pour assister la réalisation d’une étude sur la mise en place d’'une base de
données nationale liée au commerce illégal d’espéce sauvage a3 Madagascar

Lieu : Antananarivo, Madagascar
Organisation : TRAFFIC
Durée du contrat : 1 mois a partir de la date de signature.

CONTEXTE DU PROJET

Dans le cadre du Projet de Lutte contre la Corruption et la Criminalité liée a la Faune Sauvage de TRAFFIC
(Projet CCWT), I'organisation recherche un consultant chargé de réaliser une évaluation de la faisabilité
de la mise en place d'un systéeme national de base de données sur le commerce illégal de la faune
sauvage (CIES) ainsi que des principaux défis associés a une mise en ceuvre et une utilisation efficace de
cette base de données nationale. Les objectifs du projet incluent une meilleure compréhension des
dynamiques, des tendances et des risques liés au CIES, visant notamment a :

1. Développer des stratégies de prévention ;
2. Evaluer I'efficacité des politiques, des lois et des programmes de lutte contre les crimes liés a la
faune sauvage ;

3. Fournir un renseignement tactique et opérationnel ;

4. Améliorer la détection du blanchiment d'argent lie¢ au commerce illégal d'espéces sauvages.
Le consultant sera chargé d'évaluer la faisabilité de la mise en ceuvre d'un systéme national de base de
données pour le commerce illégal de la faune sauvage et d'analyser les défis relatifs a la mise en ceuvre
de ce systéme de base de données. Plus précisément, le consultant national travaillera en collaboration
avec un consultant international pour approfondir la compréhension du contexte national, en mettant
I'accent sur l'analyse des systémes existants de base de données a Madagascar et les enjeux liés a la
collecte, a I'analyse et au partage d'informations relatives au CIES.

PROFIL RE 1
Expérience Professionnelle :
= Expérience avérée de travail avec et/ou pour les agences de I'application de la loi et le Ministére
de la Justice de Madagascar.
= Réseau étendu au sein des agences d'application de la loi a Madagascar. Une expérience avérée
de collaboration fructueuse avec les agences d’application de la loi et le ministére de la Justice
sera un atout déterminant dans la sélection du candidat.
Connaissances Juridiques et Environnementales :
= Bonne connaissance des lois et réglementations en matiére d'accés et partage de
renseignements.
= Bonne connaissance des crimes environnementaux, du commerce illégal de la faune sauvage et
des défis associés.
Compétences Analytiques et Communicationnelles :
= Solides compétences en recherche et en analyse.
= Capacité a articuler clairement des problémes complexes et a résumer de grandes quantités
d'informations de maniére claire et concise.
= Excellentes compétences rédactionnelles.

Les termes de référence complets sont disponibles sur le site de TRAFFIC & ladresse suivante:
https://www.traffic.org/about-us/careers/

Une copie des termes de référence peut également étre demandée par email a I'adresse suivante :
volatiana.randriamanantsoa@traffic.org

Les candidats sont priés d’envoyer un CV détaillé, une lettre de motivation (en francgais) et une offre
financiére en veillant a indiguer un numéro de téléphone, une photo et 2 références professionnelles.

Les candidatures devront étre envoyées par email a volatiana.randriamanantsoa@traffic.org avec en
objet

« TRAFFIC — Expert national pour assister la réalisation d’une étude sur la mise en place d'une base de
données nationale liée au commerce illégal d’espéce sauvage 3 Madagascar ».

Date limite d’envoi des candidatures : 15 décembre 2023,

Les dossiers qui ne respectent pas les conditions d’envoi seront rejetés.

LETTRE D’'INVITATION (Relance)

Antsiranana, le 23 novembre 2023

Madame, Monsieur,
Association Tsimoka (ci-aprés nommé «le Client») a obtenu un financement de la Fondation
Tany Meva, en vue de financer la mise en ceuvre d’'un projet pour la «mise en place
d’infrastructures sociales 4 la norme environnementale de la CR Ramena pour le renforcement de
l'intégrité et de la visibilité de AP Oronjia » et invite par la présente, des offres de la part de
soumissionnaires éligibles pour les travaux de construction dinfrastrucrures publiques,
Fokontany Ramena et Ankorikihely, Commune Rurale Ramena, District Antsiranana II, Région
Diana.
Association Tsimoka sollicite maintenant une demande de cotation en vue de la réalisation des
travaux de construction d'infrastructures publiques.

- Le marché sera attribué au(x) soumissionnaire(s) présentant 'offre la moins

disante et conforme pour ’essentiel 4 la présente demande de cotation.

= Le marché est financé en TTC,
Le soumissionnaire retenu sera notifié de I'attribution du marché aprés évaluation finale des
offres.
Le délai de validité des offres doit étre de soixante jours (60jours) 4 compter de la date de
remise des offres.
La réalisation des travaux doit étre effectuée a Pendroit défini dans la description des
spécifications techniques (DAO) jointe a cette lettre d’invitation. Le délai d’exécuton des
travaux ne doit pas dépasser Quatre-vingt-dix jours (90 jours) a compter de la date de notification
de l'attribution du marché.
La présente demande de cotation comprend les documents suivants :

o La présente Lettre d’invitation ;
o Avis d’appel d’offres ouvert national Madagascar

Les documents originaux signés contenant les offres doivent étre envoyées par scan par le
soumissionnaire aux adresses électroniques ci-aprés :
obligatoirement en copie Padresse appel(@tanymeva.org au plus tard le 25 décembre 2023 4 18

ronjia.park(@m: .m avec

Heures 00 minutes, aprés la réception de la présente demande de cotation. Seules les offres
envoyées par voie électronique seront acceptées

Les soumissionnaires éligibles intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires et
examiner le dossier d'appel d'offres rédigé en langue frangaise 4 Dadresse email
oronjia.patk{@mobot.mg et, au plus tard 5 jours avant la date limite de remise des offres.

Les plis seront ouverts en présence des représentants des soumissionnaires qui désirent érre
présents et ce 26 décembre 2023 a 10 heures 00 minutes (10h 00 min) a la Salle de réunion de
I'Association Tsimoka 4 Amkorikihely, Antsiranana. Les candidats désirant y assister devront
prendre en charge leur déplacement ainsi que les frais y afférents.

Veuillez agréer, Madame/Monsieut, I'assurance de ma considération distinguée.

MCL13764/6-4

TRAFFIC

Intitulé : Expert international pour réaliser une étude sur la mise en place d’une base de donneées
nationale liee au commerce illégal d’espéce sauvage a Madagascar
Lieu : Antananarivo, Madagascar

Organisation : TRAFFIC
Durée du contrat : 1 mois a partir de la date de signature.

CONTEXTE DU PROJET

Dans le cadre du Projet de Lutte contre la Corruption et la Criminalité liée a la Faune Sauvage de TRAFFIC
(Projet CCWT), l'organisation recherche un consultant chargé de réaliser une évaluation de la faisabilité
de la mise en place d'un systéme national de base de donneées sur le commerce illégal de la faune
sauvage (CIES) ainsi que des principaux défis associés 8 une mise en ceuvre et une utilisation efficace de
cette base de données nationale. Les objectifs du projet incluent une meilleure compréhension des
dynamiques, des tendances et des risques liés au CIES, visant notamment a :

1. Développer des stratégies de prévention ;
2. Ewvaluer l'efficacité des politiques, des lois et des programmes de lutte contre les crimes liés a la
faune sauvage ;

3. Fournir un renseignement tactique et opérationnel ;

4. Améliorer la détection du blanchiment d'argent lié¢ au commerce illégal d’espéces sauvages.
Le consultant sera charge d'évaluer la faisabilité de la mise en czuvre d'un systeme national de base de
données pour le commerce illégal de |la faune sauvage et d'analyser les défis relatifs a la mise en ceuvre
de ce systéme de base de données. Plus précisément, le consultant national travaillera en collaboration
avec un consultant international pour approfondir la compréhension du contexte national, en mettant
I'accent sur I'analyse des systémes existants de base de données a Madagascar et les enjeux liés a la
collecte, a I'analyse et au partage d'informations relatives au CIES.

PROFIL REQUIS
= Expérience avérée dans la mise en place de systémes nationaux de base de données, de
préférence liés aux crimes environnementaux et a la conservation de la faune sauvage.
= Expérience avérée de travail avec les agences de I'application de la loi.
* Connaissance approfondie des crimes environnementaux, du commerce illégal de la faune
sauvage et des défis associés.
= Solides compétences en recherche et en analyse, ainsi que la capacité d'articuler clairement des
problemes complexes et de résumer de grandes guantités d'informations de maniére claire et
concise.
Solides compétences en analyse et en résolution de problémes.
Excellentes compétences en communication et en cellaberation.
Capacité a travailler en équipe avec une sensibilité culturelle.
Maitrise du frangais et de I'anglais.

Merci de noter que TRAFFIC n’est pas en mesure de recruter des fonctionnaires ou employés de la
fonction publique dans le cadre des contrats de consultance. En revanche, les candidats retraités, en
disponibilité, en congé sabbatique, ou ayant cessé leurs activités au sein de la fonction publique sont
invités a postuler.

Les termes de référence complets sont disponibles sur le site de TRAFFIC a l'adresse suivante :
https://www.traffic.org/about-us/careers/

Une copie des termes de référence peut également étre demandée par email a I'adresse suivante :
volatiana.randriamanantsoa@traffic.org

Les candidats sont priés d’envoyer un CV détaillé, une lettre de motivation {en frangais) et une offre
financiére en veillant a indiquer un numéro de téléphone, une photo et 3 références professionnelles.

Les candidatures devront étre envoyées par email a volatiana.randriamanantsoa@traffic.org avec en
objet

« TRAFFIC — Expert international pour réaliser une étude sur la mise en place d’une base de données
nationale liée au commerce illégal d'espéce sauvage a Madagascar ».

Date limite d'envoi des candidatures : 15 décembre 2023.

Les dossiers qui ne respectent pas les conditions d’envoi seront rejetés. MCL13971/2-1
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MOTS CROISES GEANTS

C

HORIZONTALEMENT

1-Manie bizarre. Point direction.
Ouvrage de maconnerie. Grand rideau.
Laize. 2-Grand axe. Bévue. Début octo-
bre. Qui manquent de ferveur. 3-Chose
providentielle. Vaincre totalement.
Armée féodale. 4-Pronom relatif.
Manufacturer. Chimérique. Titane. 5-
Berceau d'Abraham. Ce qui unit.
Céréale a gros grains. Pillage d'une
ville. 6-Mer de la Méditerranée.
Raclée. Agrémenté. Ignominieuse. 7-
Raccommodage. Perdve un moment.
Fin d'infinitif. 8-Largeur d'une étoffe.
Trés fatigué. Origine d'une information.
9-Le moi. Air de liberté. Eventualité.
Vieille colére. 10-Etre lent @ venir
Amérindien. Gargon d'écurie. Récipient
de labo. 11-Unité de mesure agraire.
Roue a gorge. Prés de nous. Emondées.
12-Union d'Etats. Vaut do. Sable mou-
vant. Page de scoop. Régle de dessina-

teur. 13-Affliger. Corroder. Précieux. Fit 43

feu. 14-Moyen d'aitaque. A l'intérieur.
Un allemand. Relative au chdtiment.
15-Produire un effet. Un jour de la
semaine. 16-Ce qui échoit a chacun.
Tape. Cautionnement. Idéal. 17-
Douloureux. En plein ciel. Sujet qui
parle. Engrais. Dans. 13-Tellure.
Ancétre. Devant une date. Temps de
révolution. 19-Dessin  technique.
Ossements. Amoureux. 20-La clé des
songes. La foi. Oublier.
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VERTICALEMENT

I-Pratiquer le systeme d'échange.
Letire grecque. Conversations insigni-
fiantes. 1l-De son temps. Presse.
Retenir pour soi. Méche folle. 11i-Pour
renforcer. Tel un veuf. Copia. IV-Fleuve
de France. En Cher. Premiére page (La).
Flaque d'eau. V-Abattement provoqué
par l'inaction. Rendue moins massive.
Respectées. Vl-Eveillé. Emportement.
Remis en état. VII-Brisées de fatigue.
Article contracté. Bien marqué. Avachi.
Vlli-Capitale du Béarn. Celé. Un tiers.
IX-Pronom. Embarrassé. Quelques
biches. Sort de la caisse. X-Aéré mais
désordonné. Celle-la. Monnaie. XI-
Masse de pierre faisant corps avec le
sous-sol.  Sélénium.  Bouquiner.
Animateur de soirée. Sac vide. XII-
Irritée. Prés de. Concept. Equerre. XllI-
Vedette. Argent au labo. Calcium.
Espion travesti. Article masculin. XIV-
Strontium. Un verre d'eau. Qui manque
d'énergie. Réunion de cardinaux. XV-
Exceptée. Divinité de [l'amour
Personnel familier. Pasteur. XVI-
Hilarités. Attrapé. Essayer. Héros de
Virgile. XVII-Fin de soirée. Nettoyer.
Faire cesser d'éclairer. Platine. XVIII-En
has de gamme. Ceci est mieux.
Comparu en justice. La ligne du chef.
Savoir-faire. XIX-Sable d'aéronaute.
Attacher. Table de boucherie. Etre origi-
naire. XX-Evaluer. Anneau de cordage.
Paradis terrestre. Pronom.

REGLES DU JEU

C'est un nouveau jeu délirant, d'une

simple logique mathématique.

Remplissez les cases blanches avec des

chiffres de 1 2 9 de telle sorte que leur
somme corresponde aux nombres situés
en marge: en haut pour les colonnes et a
gauche pour les lignes. Les sommes

varient de 3(2) a 45(9): 2 chiffres pour un
total de 3 = (1,2) et 9 pour un total de
45=(1,2,3,4,5,6,7,8,9). Pour une somme

donnée, aucune répétition d'un méme
chiffre n'est permise. Donc, 4=(1,3) ;
(2,2) n'etant pas acceptée - 7(3)=(1,2,4).

Pour accéder a cette grille, il faut trou-
ver les points d'entrée. Ce sont les inter-
sections de 2 sommes a solution unique

telles que 3/4 = (1,2)/(1,3) = 1, 16(2)/17(2)
= (7,9)/(8,9) = 8 ou d'une somme a solu-
tion unique et d'une autre a solutions

multiples telles que 6(3)/20(3) = (1,2,3)/
(3,89);(4,7.9); (56,9) =3. Dans ce cas
20(3) est forcée d'étre (3,8,9)....

Ce jeu n'est pas difficile mais nécessite
beaucoup d'attention. Il a le mérite d'a-
méliorer votre sens d'analyse et votre

aptitude aux calculs mentaux. Utilisez un
crayon et une gomme au début,

Astuces: pour trouver les bonnes combi-
naisons, il faut partirde la "formule" 45(9).
Donc pour 38 (6) : 45 (9) - 38 (6) = 7(3).

Ce qui fait que 38 (6) = 45 (9) -7(3) =
(1,2,34,56,789)-(1,24)=(3,56,7,8,9).
- il faut utiliser tous les points d'entrée, il y

en a plusieurs.
- si dans une case vous aviez trouvé
1,2,3,7,8,0u9, pour pouvoir avancer veri-

fiez les ligne et colonne concernées s'il
ya 3(2),4(2), 16 (2) ou 17 (2). Sl y en
a, cela vous permettra de faire un saut

e 369
25/36| |8(38/18| |7 (30(10| |29/7| |10{24| |23|13
17 6 19 e 8 i
15 N 19 e 31 [ 20
45 o 10
20 e o e .
20 . 14 2 16 3
14 29 . = 37 ’ 14 . —
11 B B 38|13
23 " 12 0 19 | 39
10 28 : 18 - 22 \
17 b 37 > 27
9 ) 13 o 29 h 11 5
45 45
10 30 3 24 6

en quelque sorte... Amusez vous bien.
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Journée mondiale de lutte contre la

Le g décembre a été déclaré
Journée internationale de lutte
contre la corruption, afin de
sensibil iser le monde a ce pro-
bléme et pour faire connaitre le
role de la Convention en ma-
tiére de lutte et de prévention.
En 2014, I'ONUDC et le Pro-
gramme des Nations Unies
pour le développement ont dé-
veloppé une campagne globale

conjointe, soulignant l'impact
de la corruption sur I'éduca-
tion, la santé, la démocratie, la
prospérité et le développe-
ment. La corruption est un
phénomeéne social, politique
et économique complexe, qui
touche tous les pays. Elle sape
les institutions démocratiques,
ralentit le développement éco-
nomique et contribue a l'insta-

9 décembre 1976

Naissance de Booba

bilité gouvernementale. La
corruption s'attaque aux fon-
dements des institutions dé-
mocratiques en faussant les
élections, en corrompant I'Etat
de droit et en créant des appa-
reils bureaucratiques dont 'u-
nique fonction réside dans la
sollicitation de pots-de-vin.
Elle ralentit considérablement
le développement économique

)
Booba, de son vrai nom Elie
Yaffa, né le g décembre 1976 a
Sevres 7, est un rappeur fran-
cais. Il est le fondateur du g2i,
collectif regroupant initiale-
ment des rappeurs issus des
Hauts-de-Seine, tels Mala,
Nessbeal et Bram's ; il est éga-
lement membre du groupe de
rap francais Lunatic, avec son
ancien acolyte Ali, au sein du-

quel ils se sont fait connaitre
au milieu des années 1ggo.
Homme d'affaires trés actif, il
lance en 2004 sa marque de
vétements streetwear Unkut
puis, suivront au fil des années,
un parfum, la marque de
whisky D.U.C ainsi qu'un site
web, une chaine de télévision
et une webradio, tous trois au-
tour de la marque OKLM. En

9 decembre 1968

Le g décembre 1968, Douglas
Engelbart réalise la démons-
tration The Mother of All De-
mos qui présente au public la
premiére souris informatique,
ainsi que la métaphore du bu-
reau, la visioconference, la
téléconférence, le courrier
électronique et le systéeme
hypertexte. Elle est considérée
comme la toute premiére key-
note de ['histoire. Quelques an-
nées plus tard, le SRI accorde
une licence pour cette souris a
Apple, pour une somme avoisi-
nant les 40 ooo $, cependant il

n'a jamais requ de redevances
pour cette invention. Comme
ses recherches sur la collabora-
tion en ligne et les interfaces
homme-machine ont été fi-
nanceées par I'ARPA, I'ARC est
chargé de créer ARPANET, un
des précurseurs d'Internet. Le
29 octobre 196g, le réseau est
mis en place entre le labora-
toire Leonard Kleinrock et celui
d'Engelbart. Les universités de
Santa Barbara et de 'Utah s'a-
jouterent au réseau le 5 décem-
bre 1969. LARC devient ainsi le
premier serveur DNS, en plus

novembre 2018, Booba met un
terme a sa collaboration avec
les différents investisseurs
d'Unkut, mettant fin a l'exis-
tence de la marque. Il revient
en septembre 2019 dans ['in-
dustrie du textile pour le lance-
ment de sa nouvelle marque,
Disconnected. Avec I'album
Mauvais CEil, Booba et Ali ent-
rent dans I'histoire du rap fran-

(Photos : journals.sms-institute.com)
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Cela s’est passé un 9 decembre

corruption

en décourageant les investis-
sements directs a |'étranger et
en placant les petites entrepri-
ses dans l'impossibil ité de sur-
monter les « coUts initiaux »
liés a la corruption. L'indice de
perception de la corruption
dans le secteur public était de
74 points en 2022 aux a Mada-
gascar. L'échelle va de o a 100,
et plus le score est élevé, plus la
corruption est massive. Mada-
gascar occupe ainsi la 144e
place. Le résultat est donc
considérablement inférieur a la
moyenne a la moyenne par
rapport a d'autres pays. Par
rapport a l'année précédente,
aucun changement n'a été obs-
ervé dans la corruption en
2022. Sur le long terme, elle a
augmenté modérément ces
derniéres années. La France se
situe a la 21e place avec un
score de 28. Avec un score de
10, Danemark est d'ailleurs en
téte du classement. La triste
derniére place est occupée par
laSomalie.

gais en obtenant le premier
disque d'or pour un album in-
dépendant. Booba a publ ie dix
albums studio, a vendu plus de
3 millions de disques, a obtenu
de nombreux disques de certi-
fication et est classé a la qua-
trieme place des rappeurs
ayant vendu le plus d'albums
dans I'histoire du rap frangais.
Son premier album, Temps
maort, parait en 2002. Il est suivi
de Panthéon, QOuest Side et
0.9, tous certifiés et considé-
rés comme des classiques du
rap frangais. Son cinquieme al-
bum, Lunatic, publié en 2010,
reprend le nom de son ancien
groupe. En 2012, Booba publ ie
son sixieme opus, intitulé Fu-
tur. En 2015, Booba sort deux
albums : D.U.C et Nero Neme-
sis. En 2017, il sort son ge al-
bum, Trone. En 2021, ULTRA
est annoncé comme son der-
nier album.

déecembre 1990
Election de Lech Walesa

Le président du syndicat Sol idarnosc, Lech Walesa, succéde au
général Wojociech Jaruzelski a la présidence de la Pologne. Il
obtient 74,2% des voix et devance facilement son plus proche
rival, 'homme d'affaires Stanislas Tyminski. Au début de 1989,
des négociations entre le gouvernement polonais et les me-
neurs de Solidarnosc meénent au rétablissement du pluralisme
syndical ainsi qu'a l'adoption de réformes démocratiques. Des
élections tenues le 18 juin mettent en évidence la popularité de
Solidarnosc qui rafle la quasi-total ité des sieges en jeu, les au-
tres étant détenus par le Parti ouvrier unifié populaire (POUP).
Les deputes élisent le general Jaruzelski a la présidence en
juillet et font de Tadeusz Mazowiecki, une figure de proue du
mouvement syndical, leur premier ministre. Le gouvernement
de coalition qu'il forme compte 23 ministres, dont 11 de Sol i-
darnosc et quatre communistes, une situation unique en Eu-
rope de |'Est. Des élections tenues en décembre 1990 permet-
tent de trouver un successeur a Jaruzelski a la présidence.
Symbole de |'évolution de la vie politique polonaise, c'est le
président de Solidarnosc, Lech Walesa, qui remporte la vic-
toire au deuxieme tour avec 74,2% des voix. Il réclame aussitot
l'aide les pays occidentaux afin de sortir le pays de sa désas-
treuse situation economique.

Douglas Engelbart présente la souris

d'étre le gestionnaire des
connexions de I'ARPANET. En-
gelbart passe dans une relative
obscurité aprés 1976, en raison
de problémes divers et de mal-
entendus. Plusieurs  des
meilleurs chercheurs d'Engel-
bart le laissent tomber et quit-
tent son organisation pour re-
joindre le centre de recherche
Xerox de Palo Alto, par frustra-
tion et a cause de divergences
de points de vue sur l'avenir de
l'informatique. Suite a I'Amen-
dement Mansfield, alafindela
guerre du Viét Nam et a la fin

du programme Apollo, le fi-
nancement de I'ARC par 'ARPA
et la NASA est considérable-
ment réduit. La direction de
SRl remplace ensuite Engel-
bart par Bertram Raphaél, un
chercheur en intelligence arti-
ficielle, qui fit transférer 'ARC
a la compagnie Tymshare (en).
Il est progressivement mis a |'é-
cart, voyant ses demandes
d'investissement refusees,
avant de démissionner en
1986. En 1988, il crée le Doug
Engelbart Institute avec safille
Christina, et anime des sémi-

naires a l'université Stanford de
1989 a 2000. Douglas Engel-

bart a déposé un total de 21
brevets.




VOTRE HOROSCOPE DE LA SEMAINE

C - BELIER

)

21/03 - 21/04

VIE PROFESSIONNELLE

La période actuelle est propice a un
avancement dans le cadre de votre
activité, Les efforts passés payent et
tout est possible, dans la mesure ol
vous faites preuve de volonté et de
sérieux. Sur le plan pécuniaire,
Vénus peut vous inciter a déve-
lopper vos ambitions, a investir dans
le long terme pour un travail ou a
récolter enfin les fruits de vos efforts,

VIE PRIVEE
Comme Veénus est en harmonie, 'ar-

gent ne devrait pas tarder 3 pointer
le bout de son nez, et du coup

= TAUREAU

I'Amour aussi, puisque les deux sont
souvent lids. Soyez aux aguets !
Cette semaine vous aurez des envies
d'aventures. Vous aurez besoin
d'évasion, de faire un break ou de
voyager. Parlez-en a vos proches et

voyez si ga les intéresse,
VIE QUOTIDIENNE

Cette semaine sera sans doute ['oc-
casion de montrer que vous n'avez
pas froid aux yeux et que vous
pouvez vous surpasser dans le cadre
de wvotre activité, ce que certains
apprécieront.

22/04 - 21/05

VIE PROFESSIONNELLE

Cette période est favorable a I'esprit
d'équipe. Que vous fassiez du sport
ou une activité artistique, vous avez
le vent en poupe et on apprécie
votre volonté de parliciper. Celle
semaine sera aussi une période des
plus bénéfiques en ce qui concerne
vos projets. Votre moral sera au
beau fixe, et vous verrez |'avenir
sous un jour radieux. Toute négocia-
tion ou signature de contrat sera des
plus favorables.

VIE PRIVEE

Cotg  sentiments, vous pouvez
consacrer un peu plus de temps et

&% GEMEAUX

d'attention a vos relations amicales,
a écouter leurs avis et partager vos
opinions. Des sorties a la clef ¢ De
plus, une Vénus harmonie

se peut
favoriser les calins ou des cadeaux,
Tout votre entourage devrait craquer
devant votre charme !

VIE QUOTIDIENNE

Avec Saturne en dissonance, volre
vitalité est amoindrie, vous ressentez
fréquemment de la fatigue (mal au
dos, aux yeux, aux articulations) et
vous vous sentez morose plus
souvent. Vous pourriez vous aider
de certains compléments alimen-
taires, pour améliorer votre état
physique, sans en abuser.

22/05 - 21/06

VIE PROFESSIONNELLE

Cette semaine, vous pourrez aussi
profiter de cette période favorahle,
pour sonner a toutes les portes,
prendre des rendez-vous impor-
tants ou contacter des personnes
influentes. Vos affaires pourraient
devenir trés fructueuses.

VIE PRIVEE

Comme Vénus est en dissonance,
vous avez l'impression  que
personne ne vous aime. C'est
certainement faux, mais si vous
étiez un peu plus aimable ou plus
a I'écoute, cela pourrait s'arranger.

Il ne vous reste plus qu'a faire un
gros effort, dans ce sens ! Mercure
vous invitant & la réflexion, vous
cogilez ou vous ruminez souvent
mais cela vous donne un air
renfrogné ou tres secrel. Parlez de
ce qui vous
proche.

préoccupe a un

VIE QUOTIDIENNE

Votre intellect est au top ! Clest
avec beaucoup de facilité que vous
trouvez des solutions  aux
problemes rencontrés. Les contacts
professionnels se révelent tres
porteurs.

_ CANCER

22/06 - 22/07

= LION

:

23/07 - 22/08

~ SAGITTAIRE

23/11 - 21/12

VIE PROFESSIONNELLE

Cette semaine, vous pouvez

prendre plaisir a négocier, a
faire des affaires ou a spéculer,
ce qui peut étre avantageux
pour vos finances. Vous saurez
imposer votre méthode, grace a

vos expériences passées,
VIE PRIVEE

Une semaine oi1 la tentation est
grande d'entretenir le mystére
ou le secret autour de vous. Au-
dela de l'effet de suspense, ne

&) VIERGE

vaut-il pas mieux étre le plus
clair possible? Exprimez-vous,
afin  que entourage
comprenne vos agissements.

votre

VIE QUOTIDIENNE

Il est temps de vous montrer
plus égoiste, surtout concernant
vos finances. Volre générosité
est reconnue, mais vous devriez
imposer certaines limites, car
des personnes pourraient en
abuser. Maintenant, pensez a
vous, et a ceux que vous aimez !

23/08 - 22/09

VIE PROFESSIONNELLE

Avec Uranus en harmonie, vous
ne tenez pas en place, vous faites
mille choses a la fois mais vous
arrivez le plus souvent a vous en
sortir. Dressez une liste de vos
priorités el faites une chose apres
'autre. La précipitation pourrait
vous retarder.

VIE PRIVEE

retrouvez une certaine
confiance en vous, en vos réelles
capacités, Et vous avez parfois
I'impression de vivre une seconde

Vous

/" BALANCE

naissance. Jupiter est avec vous !
De tous les transits c'est de loin le
plus chanceux et le plus agréable,
vous vous sentez d'un tempéra-
ment enthousiaste, gai et méme
heureux. Profitez-en !

VIE QUOTIDIENNE

Cette semaine pourrait étre consa-
crée a une formation ou un ensei-
gnement particulier, Vous pouvez
en tirer de grands bhénéfices si
vous redoublez d'attention et d'in-
lérét sincere. La concentration
s'imposera |

23/09 - 22/10

VIE PROFESSIONNELLE

Un Saturne en harmonie vous
oblige a plus de patience, d'humi-
lité et de rigueur. Mais vous savez
prendre le temps pour faire les
choses, méme si elles sont péni-
bles. Votre détermination sera
époustouflante. Et quelle patience |

VIE PRIVEE
Cette  semaine, vous  avez
tendance A réver de voyage,

d'évasion ou d'aventure. Si elle est
lige a une envie de fuir la réalité,

revenez sur Terre ! Sinon, pour-

quoi ne pas vous documenter 2 De
plus, votre vitalité est accrue, vous
rayonnez dans le cercle de vos
amis et votre pouvoir créatif est
renforcé. Vous vous sentez effi-
cace, fertile, ce qui vous permet
de former de nouveaux projets.

VIE QUOTIDIENNE

Mars étant en harmonie avec votre
Soleil, si vous pratiquez un sport
vVous rJ()UI’rI(—_‘/ vous Surp,w-&i—'r car
vous débordez d'énergie, de
courage el de volonté. Un record
alaclef ?

'+ SCORPION

23/10-22/11

VIE PROFESSIONNELLE

La période actuelle sera favorable a
un avancement dans le cadre de
votre activité. Les efforts passés
payeront et tout sera possible, dans
la mesure ol vous ferez preuve de
volonté et de sérieux. Toutefois,
votre moral sera a la baisse. Vous
aurez tendance a compliquer les
choses ou a voir tout en noir. Sachez
discerner ce qui vous mine ainsi :
I'ambiance au foyer ou celle du
bureau 7

VIE PRIVEE

Cette semaine, vous aurez parfois du
mal a communiquer. Aussi, en

évitant les conflits et les joutes
verbales, vous gagneriez en déta-
chement ! Soyez plutét a l'écoute en
mettant de coté vos intéréts person-
nels. Mars en harmonie avec votre
signe vous permet de mieux cana-
liser votre agressivité, de faire face
sur plusieurs fronts et méme de
battre des records !

VIE QUOTIDIENNE

Vous vivez une période ol l'imagi-
naire et les réves prennent plus de
place gque d'habitude. Neptune vous
inspire, surtout si vous avez des
capacitds artistiques. Laissez votre
imagination s'exprimer librement !

VIE PROFESSIONNELLE

Au travail, affrontez vos responsabi-
litds avec courage el ténacité, et
luttez contre un certain "ras-le-bol"
qui vous empéche de prendre les
initiatives nécessaires. Ayez
confiance en vous ou, si vous
voulez, en la protection des astres a
présent. Cependant, soyez vigilant
dans vos FE].FJp(J[t‘i avec les autres :
vous trouverez aisément les appuis
nécessaires en cas de besoin, mais
vous f.l(-'VFE-‘/ vous entourer [](‘ g4aran-
ties seérieuses.

VIE PRIVEE

Jusqu'a jeudi, les planétes vous inci-
teront a faire de réels efforts pour

communiquer  harmonieusement
avec votte entourage familial. Mais
les résultats ne seront pas tres
brillants a cause des interférences
lunaires. C'est seulement a partir de
vendredi que les choses pourront
commencer a s'améliorer et que
vous sentirez que le courant passe.

VIE QUOTIDIENNE

Attention de ne pas vous enfermer et
de vous isoler. Vous aurez besoin de
passer quelques soirdes a la maison,
en prenant soin des tiches domes-
tiques et de mettre a jour vos
correspondances. Mais ensuite, vous
vous accordez du temps pour votre
vie sociale, car vous aurez beau-
coup a gagner !

VIE PROFESSIONNELLE

Vous avez travaillé dur pour
arriver la ol vous en étes, et vous
devez maintenant encore vous
battre, pour maintenir le statu quo.
Donner toute votre énergie a la
consolidation de votre position.
Une personne que vous suspectez,
ne pourra pas vous nuire. Alors,
profitez-en !

VIE PRIVEE

Un conflit pourrait survenir dans
des relations étroites. Il y aura

certains points sur lesquels vous

. CAPRI

n'avez jamais eu de point de vue.
Un compromis sera indispensable.
Bientat votre réve prendra forme,
et deviendra réalité, et cela grace
a vos propres efforts.

VIE QUOTIDIENNE

Volre cas vous incitera a faire la
demande auprés d'une personne
d'autorité cette semaine. Vous
ressentirez le besoin de wvous
entourer de vos proches. Vous
aspirez, peut-étre, a la recherche
d'une certaine concentration,
concernant votre vie personnelle.

Faites un bilan !

ORNE

22/12 - 20/01

VIE PROFESSIONNELLE

Vos doutes sur la réalisation d'un
projet  peuvent dédsormais étre
€liminés. Cependant 'effort sera
toujours nécessaire, et vous devriez
attacher plus d'importance aux
détails, pour que ce projet abou-
tisse. La compélition sera dure, puis-
qu'une personne cherchera a vous
freiner dans votre élan.

VIE PRIVEE

L'optimisme et le courage risquent
de wvous faire défaut, au moment
méme ol vous en aurez le plus
grand besoin. Alors, faites un effort
Evitez de

pour vous ressaisir.

ruminer des idées négatives. Si vous
vous dites que tout va mal, tout ira
sirement mal ! Ne dramatisez rien.
Et, surtout, opposez a vos difficultés
une forte dose d'humour.

VIE QUOTIDIENNE

Vous serez enclin a jeter de 'argent
par les fenétres, car vous serez attiré
par tout ce qui brille, comme les
pies ! Attention, une tempéte finan-
cikre pourrait bientdt venir secouer
votre baraque de fond en comble et
méme la renverser. "N'achetez pas
ce qui est utile, mais ce qui est
ndcessaire" Aussi, rdsistez b 'envie
de casser votre tirelire pour tenter
votre chance aux jeux.

- VERSEAU

21/01-19/02

VIE PROFESSIONNELLE

La période s'annonce un peu éprou-
vante. Vos nerfs risquent d'étre mis a
rude épreuve. Vous aurez |'impres-
sion que tout ce gue vous entre-
prenez échoue, et cela risque de
vous mettre le moral a plat. En fait,
vous  devrez
raisonner et de vous conduire diffé-
remment. Misez sur le long terme et
élaguez le superflu. Agissant ainsi,
vous finirez par retomber sur vos
pieds.

essayer de vous

VIE PRIVEE

Pas question de vous laisser ballotter
au gré des événements ! Vous serez

--- POISS

dans l'obligation de diriger vatre vie
comme vous |'entendez. Toutefois,
si vous é&tes sévire envers vous-
méme, ne le soyez pas envers les
autres : méfiez-vous d'une certaine
tendance a l'autoritarisme vis-a-vis
notamment de votre entourage fami-
lial.

VIE QUOTIDIENNE

Des questions a long terme pour-
raient étre la cause de certains
désaccords en ce moment, et
plusieurs personnes seront impli-
quées. Cependant, un étre proche
de vous est disposé a vous aider, si
vous rencontrez un probleme finan-

cier.

20/02 - 20/03

VIE PROFESSIONNELLE

Des dangers de toutes sorles vous
guetteront au cours de cette période,
car les dissonances des astres dans
votre théme ne sont pas destinées a
vous faciliter la vie. Vous devrez
bien regarder ou vous mettrez les
pieds. La défiance, bien gu'elle soit
honteuse, vous fera moins de mal
celte fois que la confiance. Si vous
devez prendre des risques, qu'ils
soient parfaitement calculés,

VIE PRIVEE

Vous ne serez probablement pas au
meilleur de votre forme physique et
morale. Ne vous inquiétez pas, le
phénomene est tout a fait normal, ce

sont des phases cycliques, de hauts
et de bas. Ne forcez pas les choses
et ne cherchez pas a vous dépasser.
Contentez-vous pour le moment
d'assumer votre quotidien. Ne
prenez pas de décisions impor-
tantes, votre humeur n'étant pas
assez stable et constructive.

VIE QUOTIDIENNE

Vous auriez besoin de vous ressaisir,
afin de pouvoir prendre les bonnes
décisions personnelles. Gardez votre
esprit en éveil, et ne vous laissez pas
influencer. Vous aurez également a
prendre en considération les
exigences familiales, méme si elles
vous pesent |
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ASSEMBLEE NATIONALE

Des nombreux Journalistes sont venus nombreux a la Brigade Criminelle pour soutenir leur leur confrere Gascar Fenosoa.
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Ambohidratrimo.

Leon'ny miaina tokoa
va re ? Jiolahy roa,
fantatra amin'ny
petak'anarana hoe
Bera sy Dube no maty
voatifitra, nandritry
ny fikasan'izy ireo
handeha hanafika

ny zana-tobim-paritry
ny zandary tao
Avaratsena
Sahalemaka,

ny alin'ny alakamisy
hifoha zoma teo.

Efa elaela ihany no nahafantara-
na fa misy andian‘olon-dratsy
mikononkonona fanafihana sy
fakana an-keriny tany amin’iny

Salazamay

Malagasy

Jiolahy saika hanafika
biraon'ny zandary, maty
voatifitra

TS
e

-

distrikan’Ambohidratrimo iny.
Rehefa nisy ny fanangonam-
baovac nataon’ny teo anivon‘ny
vondron-tobim-paritry ny
zandary tany an-toerana dia
fantatra fa mety hiroso amin’
izany asa ratsiny izany izy ireo ny
alin'ny alakamisy lasa teo, ary
ny biraon’ny zandary tao
Sahalameka no saika lasibatra,
nialoha ny nakan’izy ireo olona
hatao takalonaina. Namafisina
avy hatrany ny fiambenan'ny

toby. Manodidina izany birao
izany rahateo efa nametrahana
zandary manao fanamiana sivi-
ly, manara-maso ny fihetsik'ireo
olona tsirairay manan-drahara-
ha tao.

Tokony ho tamin’ny 11 ora alina
tany ho any, andian-jiolahy
maromaro no tamy nanatona
ity biraon'ny zandary ity.
Nahatsikaritra avy hatrany ireo
mpitandro filaminana niambina
izany toerana izany moa izy ireo
ka avy hatrany dia nitifitra.
Voatery namaly izany ihany koa
ireo mpiambina ary raikitra ny
fifandonana. Noho ny fahaiza-
manaon’ireo zandary dia tsy
nahavita hatramin’ny farany ny
zavatra nokasain'izy ireo notan-
terahana ireto olon-dratsy.
Fantatra mantsy fa nisy roa
tamin‘ireo andian-jiolahy no
lavon'ny balan‘ireto farany, ary
nanao tari-dositra nitsoaka tao-

rian'izay ireo namany hafa.
Marihana fa tavela teo amin'ny
toerana nisian'ny fifanandrina-
na ny basy vita gasy miisa roa,
niaraka tamin’ny taim-bala
maromaro. Ireto olon-dratsy
namoy ny ainy moa taorian'ny
fitsirihana natao dia fantatra efa
jiolahy rain-dahiny, tompon’
antoka tamina fanafihana
mitam-piadiana sy fakana
an-keriny maromaro, nisy tao
amin’ny kaominina Avaratsena
sy ny tany amin’iny distrikan’
Anjozorobe sy Ankazobe iny.
Ary tsy vitan'izy fa efa nokarohi-
n‘ireoc mpitandro filaminana
fatratra. Mbola mitohy moa any
an-toerana ny fanadihadiana sy
ny fikarohana ireo naman’izy
ireo tafatsoaka, tao anatin'ity
fikasana hanafika tobin'ny zan-
dary ity.

m.L

Misy ady tany goavana ao amin'ny
tobin'ny zandary

Niantso mpanao gazety ireo
vahoaka tompontrano
hoesorina etsy amin’ny tany
tobin’'ny zandary Salazamay,
manoloana ny hopitaly
manara-penitra Morafeno. Misy
jeneraly zandary am-perinasa
mantsy haka ny ampahan-
taniny izay nambara fa tafidi-
tra ao anatin’ny « borne »-ny
araka ny voalaza. Tokantrano
miisa 20 tafo eo no voakasika
amin‘izany araka ny angom-

baovao, izay misy olona
manodidina ny 200 eo ho eo.
Nilaza moa ilay jeneraly fa ho
fefeny ao anatin‘ny taniny
izay tsy handrava ny tranony,
ka aza mifanome tsiny raha
tsy hanana lalan-kivoahana
intsony aoriana izany. Raha
hiverenana ny raharaha dia
ny mpitantana teo anivon’ny
zandarimariam-pirenena talo-
ha tany amin’ny 30 taona lasa
no nizara an’ity toerana ity ho

an’'ny vadina zandary izay Te
hivarobarotra ho fanampiana
ny fidiram-bolan'ny zandary
vadiny, sy mba hisorohana sy
hanalefahana ny tsy hanaova-
n‘ny zandary kolikoly. Raha
tsorina dia vadina zandary sy
ny zanany avokoa no nanorina
trano sy nivarotra amin'ity
toerana ity, ilay zandary haka
ny tany koa zanaka zandary.
Ny fanadiadiana teo anivon’ny
fiadidian'ny kaominina sy ny

asa vaventy kosa nanamarika,
fatafiditra ao anatin’ny faritra
maitso ny toerana misy an'ireo
mpivarotra ireo, ka tsy tokony
hisy hanaisotra amin’izany.
Atahorana ho lasa olana eo
amin’ny samy zandary ny
raharaha, satria vady sy zanaka
zandary avokoa ireo ambara
fa hoesorina eo amin’ilay tany
alain'ny jeneraly zandary iray.

Malala Didier
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Soanierana
Mpaka sary an-gazety
naratra voadaroka

Naratra ary tena voa mafy mihitsy. Telo lahy no indray nitambatra
nidaroka azy raha izy nody avy nanao ny asa an-gazety toy ny
isan‘andro. Manodidina ny tamin‘ny valo ora alina no nandalo
teo amin’ny lalana hodiany ity mpaka sary an-gazety no nisy
telo lahy nibahan-dalana. Tsy niteny akory izy fa ny “klaxon”
an‘ny kodiaran-droa nentiny no nampanenoiny. lzay fotsiny
ihany dia efa tamy ireo telo lahy ary nidaroka tsy an-kijanona.
Naratra mafy teo amin‘ny lohany ary rovitra tanteraka ny
fitafiny. Fanina tanteraka ilay voadaroka satria mbola natsipy
tao anaty tatatra koa rehefa lavo tamin’ny tany. Vita izay dia
rifatra nitsoaka ire olon-dratsy izay tsy fantatra izay tena tanjony
na fifofoana aina na koa nitady hanendaka. Nametraka fitoriana
avy hatrany ny naratra ary handrasana ny fivoaran'ny fanadiha-
dian’ny mpitandro ny filaminana. Nilaza rahateo ny mpitory fa
efa hita ny tranon’ny mpanao ratsy ary dia mety tsy ho ela ny
fisamborana. Paraky Soanierana dia isan’ny tena faritra mena,
indrindra ho an‘ireo mpody al ina izay matetika noho ny asa. Efa
nisy koa ny mpiasa an-gazety izay voaambana basy teo an-toera-
na raha hamonjy fodiana. Nisy ihany ny fidinana an-tsehatry ny
mpitandro ny filaminana misaron-tava ary avy hatrany dia
manidy ny toeram-pisotroana sy toeram-pilokana toa “baby
foot” izay mahazo vahana. Andro vitsivitsy aorian‘izay anefa dia
efa miverina amin’ny laoniny
ny rehetra raha ny momba ny
asaratsy. Miferin’aina tantera-
ka ny olona mody alina. Ny
mba hany azo hatao dia ny
manisy olon-kafa mitsena eny
amin’ny arabe ary mba miton-
dra kibay kely na fitaovana
hiarovan-tena. Ireo farany
koa anefa dia efa miady
aman‘aina tanteraka kanefa
tsy maintsy mivoaka ny trano
mba ho fiarovana ny fianaka-
viana. Anaty horohoro toa
izany hatrany ny an’ny mponi-
na eny an-toerana satria ny
antoandro dia manjaka ny
tontakely ary ny alina dia
jiolahy.

Sady naratra no simba

D.R Jananana

ASMAE

MADAGASCAR

PROFIL :

Décembre 2023.

Avis de recrutement

Dans le cadre du projet « Jeunes acteurs de leur avenir » cofinancé par I’Agence Frangaise de
Développement, Asmae recrute :

Un.e Chef.fe de Projet - Antsirabe

Vakinankaratra a Madagascar.

Le/La Chef.fe de Projet est responsable de la mise en ceuvre, du suivi et du reporting du projet « Jeunes
acteurs de leur avenir ».

L'objectif général du projet est de favoriser une insertion socio-professionnelle émancipatrice pour des
jeunes femmes et des jeunes gargons en situation de précarité dans les districts d'Antsirabe, dans la Région

= Bac + 5 en sciences sociales ou développement
Minimum 5 ans d'expérience au sein d’'une ONG, dont au moins trois ans en appui et/ou
développement de partenariats, de préférence dans
professionnelle des jeunes, I'éducation et/ou la protection de I'enfance
Expérience dans la gestion de projets financés par 'AFD

Expérience dans la coordination d’équipe
Excellentes capacités rédactionnelles en frangais et en malgache (style et orthographe)
Excellentes capacités de communication orale en frangais et en malgache

Le profil de poste est consultable en ligne sur le lien suivant : heeps://www.asmae_fr/jobs/.

Pour répondre a I'appel, veuillez envoyer votre dossier composé d'une lettre de motivation et d’'un CV
avec 3 références professionnelles aux adresses mails suivantes :
resp.ppantsirabe.mada@asmae.fr avec la mention en objet : « Chef de Projet J2A», au plus tard le I5

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite de processus de recrutement.

le secteur de

recrutement.madagascar@asmae.fr ;

AFD

AGENCE FRANCAISE
DE DEVELOPFEMENT

linsertion socio -

M CL 13790/3-3

Cause départ trés urgent particulier vend
Terrain rectangulaire,

Ambatomirahavavy Ambohidrazana, prés Toby FPVM, 6.350 m?,
tilre, borné, vue projet Tanamasoandro, permis, cloiure deja fait,
papiers complets a jour. Prix : 20.000 Ar./m? négociable.

Contact : 032 26 342 56

M-CL 13967

VENDS

MOTEUR HORS-BORD NEUF,
MARQUE : EVINRUDE STROKE 6.
PRIX : 4.500.000 ARIARY A DEBATTRE.

TEL. : 032 54 519 20

M-CL 139661

On est toujours la !

Taille 40 / 42

M CL 01:3879/1-1

20 000 AR

NIRRT

O1 Combinaison

0] \ﬂ\q\/_ Cado

Publi diffusion
Tél : 032 05 325 00
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Série

de kidnappings.

Faits-divers

39

Ankazobe devient invivable

Ankazobe devient invivable face a la
recrudescence des enlévements. La nuit de mardi
a marqué une nouvelle tragédie dans le district
d'Ankazobe, oU une série de kidnappings semble se
produire de maniére alarmante.

Aux alentours de 21 heures,
une vingtaine de dahalo armés
de kalachnikovs et de fusils de
chasse ont fait irruption dans
le village d'Ambobhitsoa, situé
a quelques kilométres de la
ville d'Ankazobe. Selon les
témoignages des habitants,
une fillette de 12 ans ainsi
qu'un homme de 45 ans, ont
été enleves lors de cette vio-

Gascar Fenosoa

lente attaque.

Qutre les enlévements, les
dahalo ont également dérobé
deux téléphones portables et
une somme de 500 000 Ariary.
Les criminels, pour terroriser
le fokonolona, ont tiré des
coups de feu, laissant derriére
eux quatre dovilles de balles
de kalachnikov et cing douilles
de fusil de chasse dans les rues

Les éléments de la gendarmerie
et les fokonolona sur le terrain.

du village. L'attaque a duré 30
minutes, et les bandits ont pris
la fuite avant l'arrivée des for-
ces de l'ordre, intervenues

Libéré apres 4 heures d’'audition
a la gendarmerie

Libéré aprés 4 heures d'audition
auprés des enquéteurs de la
section de recherche criminelle
de la gendarmerie a Fiadanana,
le journaliste et animateur de
I'émission spéciale de la station
de télévision Real Tva pu rejoindre
son domicile. Comme il a été
rapporté dans les médias aussi
bien dans les presses écrites que
dans les émissions audiovisuelles,
ce journal iste a été convoqué par
le service de la gendarmerie. Cela
nous a interpellés en tant que
simples confréres et collabora-
teurs de l'intéressé, a s'interroger
sur lavenir du métier du journa-
lisme dans ce pays. Qu'en est-il
de la liberté d'expression et de la

Christian Tabera. La convoca-
tion de Gascar Fenosoa aux servi-
ces de recherche criminelle de la
gendarmerie a Fiadanana a pour
objet lincitation a une mutinerie
mil itaire. Cela, suite a une émis-
sion télévisée ol Christian Tabera
a été linvité ce lundi 4 décembre
2023, selon lavocat du journal iste,
Me Eric Rafidison, qui I'a assisté
lors de son audition. Lors de
I'émission en question, le politi-
cien Christian Tabera a tenu des
propos virulents a l'encontre des
forces de l'ordre. Ex-gendarme, il
a raconté que lors de sa récente
arrestation, ces anciens collé-
gues l'ont laissé partir sans quau-
cune enquéte n'ait été effectuee.

res a réfléchir voire a réagirface a
la situation politique actuelle.
Des propos qui ont visiblement
provoqué un malaise du coté des
forces de l'ordre.

Sol idarité. Face a cette menace
qui pése sur la liberté d'expres-
sion et le métierde journal iste en
cette période, hier, les confréres
de GascarFenosoa, dirigés par les
dirigeants de 'OGM, les syndi-
cats et les associations de journa-
listes sont venus a Fiadanana
pour lui apporter leurs soutiens.
lls tiennent a préciser que les
journalistes ne sont pas respon-
sables des propos tenus par leurs
invites,

presse ? Il a également appelé les mil itai- T.M.
MITADY CHEF MECANO za-draharaha.
Tongava ety amin’ny EPSILON Andranotapahina miaraka
amin’ny certificat de travail sy karapanondro ary CV
isan‘andro amin’ny 8 ora maraina ny fandraisana.
Na alefaso mail amin’ny adiresy :
recrutement@epsilon-mada.com
Maro ny tombon-tsoa ho azonao: misy ny Fiantohana ara-tsosialy (CNaps) sy OSTIE ato amin'ny Orinasa;
fitaterana sy Cantine maimaim-poana; fandoavana karama ara-potoana, misy ny prime isan-karazany, ny
fotoana fialan-tsasalra efa voafaritra mialoha.
MITADY CHEF DE CHAINE za-draharaha.
Tongava ety amin’ny EPSILON Andranotapahina miaraka
amin’ny certificat de travail sy karapanondro ary CV
isan'andro amin’ny 8 ora maraina ny fandraisana. _
S
Na alefaso mail amin’ny adiresy : -
recrutement@epsilon-mada.com o
Maro ny tombon-tsoa ho azonao: misy ny Fiantohana ara-tsosialy (CNaps) sy OSTIE ato amin'ny Orinasa:
fitaterana sy Cantine maimaim-poana; fandoavana karama ara-potoana, misy ny prime isan-karazany ny
fotoana fialan-tsasatra efa voafaritra mialoha.

suite a 'alerte des habitants.

Cet incident n'est malheureu-
sement pas un casisolé dans le
district d’Ankazobe. La région
fait face a une série inquiétan-
te de kidnappings presque
chaque semaine. Récemment,
sept personnes ont été enle-
vées a Tsarahonenana, dans la
commune de Kiangara, qui
demeure sous la menace per-
sistante des ravisseurs qui exi-
gent une rangon de 100
millions Ariary. De méme, a
Andranofeno, dans la commu-
ne urbaine d'Ankazobe, une
commercante a éte kidnap-
pée, les ravisseurs demandent

une 20 millions Ariary pour sa
libération.

Le fléau se propage égale-
ment dans le fokontany
Manotanitsiloza, commune
Talata Angavo, ouU trois per-
sonnes ont été enlevées. Plus
récemment, une alerte sur les
réseaux sociaux a signalé une
attaque imminente des dahalo
dans le village de Fonohasina,
fokontany Volaniary, commu-
ne Mahavelona, avec des enlé-
vements présumes de femmes
et d'enfants. Les autorités
locales ont rapidement
démenti cette information,
qualifiant l'incident de fausse

alerte visant a semer la pan-
ique parmi la population.
Face a cette situation alar-
mante, les forces de ['ordre
appellent a la collaboration
des fokonolona pour fournir
des renseignements cruciaux,
assurant la population qu'elles
restent vigilantes et prétes a
agir contre tout acte de bandi-
tisme. La terreur s'installe a
Ankazobe et la communauté
locale est en attente de mesu-
res décisives pour endiguer
cette série de kidnappings qui
compromet la sécurité de
tous.

YvSam

REPOBLIKAN’I MADAGASIKARA
Fitiavana - Tanindrazana - Fandrosoana

P,
I g
L Et jesmss
7‘/ ‘_____J)’ oy
PROJET DE FILETS SOCIAUX DE SECURITE
FINANCEMENT ADDITIONNEL (FSS FA2/FA3)
DON IDA 4340-MG/ 7740 - MG

(M

@

3

@

&)

(6)

Q)]

(8)

APPEL A MANIFESTATION D’ INTERET N°48 -AMUFID/FSS FA3

RECRUTEMENT D’UN RESPONSABLE SUIVI EVALUATION (RSE)
Poste basé 4 Fianarantsoa

La République de Madagascar a recu un Don de 1'Association Internationale pour le Développement pour
financer le Projet de Filets Sociaux de Sécurité — Financement Additionnel 2 et le Financement Additionnel 3.
Le Fonds d’Intervention pour le Développement (FID) a I'intention d’utiliser une partie du montant du Don
pour effectuer les paiements au titre du contrat décrit en (2) ci-aprés :

Sous I'autorité hiérarchique du Directeur interrégional, le RSE veille & 'harmonisation des interventions
d’appui techniques et de financement avec les services Opérationnels, II est notamment chargé d’assurer le bon
mécanisme du systéme de suivi évaluation permettant le suivi et le contréle des activités de la Direction
interrégionale. Le RSE est responsable auprés de la Direction interrégionale en termes de production
d’informations. Il procéde a I"analyse des réalisations et propose des mesures correctives y afférentes. Il assure
la mise a la disposition de tous les outils d’aides 4 la décision au Directeur Inter Régional.

Il propose des modifications ou des améliorations & apporter aux procédures ou aux outils de travail relatifs au
suivi évaluation, et supervise leur mise en ceuvre.

Le FID invite les candidats admissibles 4 manifester leur intérét et fournir les informations démontrant qu’ils
possédent les qualifications requises et des expériences pertinentes pour I'exécution des prestations,
notamment :

Profil requis :
Qualifications :

e Ayant au minimum un Dipléme de Maitrise / Master dans le domaine de I’Economie, Statistique,
Gestion

Expériences :
*  Au moins trois ans (03) d’expériences en Planification des activités d’élaboration de plan de travail.
=  Au moins deux ans (02) d’expériences en Développement et mise en ceuvre de systéme de suivi
évaluation ;

Atouts :
* Expérience en exploitation du systéme d'information

Les candidats qui possédent les qualifications requises ci-dessus seront présélectionnés et devront passer des
entretiens.

11 est porté 4 I'attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du « Réglement
de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d'Investissement (FPI)
publié par la Bangue mondiale — version juiller 2016 » en matiére de conflit d’intéréts sont applicables.

Les Consultants seront sélectionnés selon la méthode « Sélection de Consultant Individuel » telle que décrite
dans ledit Réglement.

Les Candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires 4 1’adresse (8) ci-dessous pendant
les heures de bureau. Les termes de référence détaillés des prestations sont disponibles & 1’adresse (8) ci-
dessous et sur le site web du FID : www.fid.mg

Le dossier de manifestation, sous enveloppe fermée et avec la mention « AMI N° 48 — RESPONSABLE
SUIVI EVALUATION » et composé des documents listés ci-aprés est 3 déposer 4 1'adresse (8) ci-dessous, au
plus tard le 16 décembre 2023 :

- Lettre de motivation avec prétention salariale ;

- CV déraillé et selon modéle du FID & télécharger dans le site web du FID « www.fid.mg », avec
coordonnées téléphoniques et adresse email pour contact rapide ;

- 03 (trois) Références professionnelles avec coordonnées ;

Si les dossiers ne sont pas marqués et/ou ne sont pas déposés a I’adresse comme il est demandé ci-dessus, le FID
ne sera pas tenu pour responsable au cas ol les dossiers sont €garés ou non traités,

L’adresse susmentionnée fait référence a :

FID DIRECTION GENERALE

Lot III M 39 Ouest Ambohijanahary (Porte 105) — Antananarivo 101

Ou par voie €lectronique & I'adresse : recrutement(@fid.mg et comme objet la référence du présent AMI
Le Directeur Général p.i,

RAZAFINDRATOVO Falison

M-CL 13857/3-3
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ASSOCIATION FIANAKAVIANA SAMBATRA
Membre de 'IPPF Région Afrique
Siége Social : Villa Vatosoa, Lot Il K57 ANTSAHABE
BP 703 - ANTANANARIVO 101

(VT GipPFEE—

MADAGASCAR
Tel : 0321234511
E-mail ;

AVIS D’APPEL D’OFFRES OUVERT « AO 019-1123-LOGFISA

La FIANAKAVIANA SAMBATRA (FISA), organisme ceuvrant dans la promotion et la défense
des Droits et Santé Sexuelle et Reproductive, lance le présent Appel d'Offres ouvert pour la
fourniture de divers articles, matériels et équipements, répartis en QUATRE (04) lots dans le cadre
de sa collaboration avec UNFPA :

« Lot 1: Fourniture des matériels et équipements médicaux, Intrants et consommables

= Lot 2 : Fourniture des matériels audio-visuels, matériels informatiques et communications
* Lot 3 : Fourniture des supports, outils de communication et matériels de sensibilisation

s Lot 4 : Fourniture des équipements, matériels et mobiliers de bureau

Peuvent prendre part a la présente consultation, les sociétés ou fournisseurs spécialisées dans
la fourniture d’équipements et matériels divers et justifiant par les documents leur existence légale
et les certificats de bonnes fins exécutions relatifs au dossier d’appel d'offres.

Un foumisseur peut soumissionner pour un ou plusieurs lots. Mais chacun des lots est indivisible.
Ainsi, toute offre partielle sur un quelconque lot est irrecevable.

Les soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informations supplémentaires et
prendre connaissance du Dossier d'Appel d'Offres complet en envoyant une demande a I'adresse

email suivant : |ogistique@fisamada.org

Les offres sous plis fermés doivent étre transmises au plus tard le 26 décembre 2023 a 12H00 &
I'adresse ci-dessous indiquée avec la mention :

“A NE PAS OUVRIR" Consultation N° AO 019-1123-LOGFISA
« Acquisition d'équipements et matériels divers »
FISA MADAGASCAR
Siége social : Villa Vatosoa, Lot Il K 57 Antsahabe
BP 703 = ANTANANARIVO 101

Les dossiers en retard ne seront pas considérés.

La durée de validité de I'offre est de trente (30) jours & compter de la date IWQM des
dossiers. i,
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Le choix ouvre sur un monde de possibilités

Frésident Notionol : Mr RAJAONARIVO Naothaniel Herifalo
Trésoriére Nationale : Mme RAKOUTH Ravaka
Directrice Executive : Dr RAZAFINDRAFARA Larissa Malulo

M CL 013921/3-1

¥ ASSOCIATION FIANAKAVIANA SAMBATRA Association Membre de

[T157

Membre de I'|PPF Région Afrique @ International
Sidge Social : Villa Vatosoa, Lot Il K 57 ANTSAHABE I P P F ',"""*ﬁ,g"““'“'
MADAGASCAR BP 703 — ANTANANARIVO 101 S e e

MADAGASCAR
Tel: (+261) 321234511
E-mail : fisa@fisamada.org

AVIS D’APPEL D’OFFRES OUVERT « AO 020-1223-DEFISA »
RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT OU D’UN CABINET POUR L’ELABORATION DU
PLAN STRATEGIQUE 2023 — 2028 DE LA FISA MADAGASCAR

1. La FISA est une association dénommée "FIANAKAVIANA SAMBATRA ", régie par
I'ordonnance N°60-133 du 03 octobre 1960 relative aux associations, créée le 04 avril 1967,
L'association a été créée pour répondre & un contexte national limitatif et longuement hostile a
toute forme d'émancipation par rapport aux problématiques de droit a la santé sexuelle et
reproductive & Madagascar. Pionniére en planification familiale, elle poursuit sa mission dans la
promotion et la défense des Droits et Santé Sexuelle et Reproductive.

2. La FISA lance le présent Appel d'Offres ouvert pour le Recrutement d'un(e) Consultant(e)
individuel(le) ou d'un cabinet de Consultants dont l'objectif général de cette mission de
consultance est d’élaborer un plan stratégique des interventions, couvrant la période
allant de 2023 & 2028, répondant aux enjeux du contexte national en SDSR, le paysage des
acteurs, les opportunités organisationnelles et enfin les risques et les défis externes critiques.

Qualifications et expérience des consultants :

= Etre titulaire d'un dipldme BAC+5 en Sociologie, en socio-économie, en Santé
Publique/Santé Communautaire ou en tout autre domaine connexe
=  Au minimum cing (05) années d'expériences professionnelles solide et probante
dans le domaine du suivi et évaluation du secteur de la santé et les approches
programmes et projets de développement
= Connaissances et expertises approfondies dans I'accompagnement des associations
de développement voire méme en renforcement des capacités organisationnelles
= Bonne connaissance du systéme de santé de Madagascar
= Justifier d'une expérience dans |'élaboration des documents stratégiques des
associations
= Des compétences de planification, d'organisation et de leadership éprouvées
= Justifier de I'expérience dans la conduite de missions similaires avec une excellente
capacité d'analyse, de synthése et de rédaction des rapports d'évaluation
3. Les consultants intéressés pourront obtenir les Termes de référence (TDR) de ce présent Avis
d’Appel d'Offre, en voyant une demande par email avec objet de référence : « AO-020-1223-

DEFISA : MISSION D'ELABORATION DU PLAN STRATEGIQUE 2023 — 2028 » a l'adresse
suivant : fisa@fisamada.org

4. Les soumissionnaires intéressés sont invités a4 déposer, directement au Siége social de la FISA,
leur dossier d'offre sous plis fermés au plus tard le 26 décembre 2023 a 12H00 avec la
mention :

"A NE PAS OUVRIR" Consultation N° « AO-020-1223-DEFISA : MISSION
D'ELABORATION DU PLAN STRATEGIQUE 2023 - 2028 »

FISA MADAGASCAR AN S X
Siége social : Villa Vatosoa, Lot Il K 57 Antsahahe&:‘/f‘\:q%

BP 703 — ANTANANARIVO 101

<« = -
. Siege
5. Toutes les offres regues aprés la date et heure indiquées seront rejetées. ¥ e
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— 1 RECRUTEMENT

Qui sommes-nous ?

Qui sommes-nous ?

Nous sommes PSI, la principale organisation a but non
lucratif investie dans le marketing social Nous travaillons
pour permettre a la population des pays en
developpement de mener des vies plus saines et de
planifier la famille quils désirent en mettant a leur
disposition des produits et services abordables. Ces
derniers portent sur les moustiquaires, les préservatifs,
test VIH et d'autres encore

PSl enregistre plus de gooo employés dans le monde
entier. lls proviennent de groupes d'entrepreneurs et de
professionnels issus de divers horizons et large éventails
d'expérience- partant de l'industrie médicale et allant a
lindustrie de la musique - tous avec des compétences
uniques que nous rassemblons | C'est comment travailler
chez PSI ? Venez voir par vous-méme | »

Nous rejoindre !

Population Services International a ete fondee en 1970
pour ameliorer la sante reproductive en utilisant des
strategies de marketing commercial PSI est une
Organisation Non Gouvernementale (ONG) a but non
lucratif dont le siége social mondial est situe a
Washington DC aux Etats-Unis. Son rdle tourne
exclusiverment autour des objectifs éducationnels,
scientifiques et sociaux

PSI a créé une Plateforme a Madagascar, sous la
denomination PSI Madagascar en 1999

Nous avons comme valeur U'Excellence, Integrité,
ngagement a long terme, Partenariat et
Epanouissement

Le challenge vous intéresse-t il ?

Nous sommes PSI, la principale organisation a but non
lucratif investie dans le marketing social Nous travaillons
pour permettre a la population des pays en
developpement de mener des vies plus saines et de
planifier la famille quils desirent en mettant a leur
disposition des produits et services abordables. Ces
derniers portent sur les moustiquaires, les préservatifs,
test VIH et d'autres encore

PSI enregistre plus de gooo employés dans le monde
entier. lls proviennent de groupes d'entrepreneurs et de
professionnels issus de divers horizons et large éventails
d'expérience- partant de l'industrie medicale et allant &
lindustrie de la musique - tous avec des compétences
uniques que nous rassemblons ! C'est comment travailler
chez PSI ? Venez voir par vous-meme ! »

Nous rejoindre !

Population Services International a ete fondee en 1970
pour ameliorer la sante reproductive en utilisant des
stratégies de marketing commercial. PS5l est une
Organisation Mon Gouvernementale (ONG) a but non
lucratif dont le siege social mondial est situe a
Washington DC aux Etats-Unis. Son role tourne
exclusiverment autour des objectifs éducationnels,
scientifiques et sociaux,

PSI a créé une Plateforme a Madagascar, sous la
denomination PSI Madagascar en 1999

Nous avons comme valeur lExcellence, Integrité,
ngagement a long terme, Partenariat et
Epanouissement

Le challenge vous intéresse-t il ?

Continuez a lire .

PSI Madagascar recherche actuellement des candidats ayant le gout du challenge et pouvant faire la
différence pour le poste suivants :

v UN (01) RESPONSABLE RAPPORT SUBGRANTS

___Référence RRP

Un (01)

__ Nombre de poste & pourvoir

Département Finances - Subgrants

Lieu d'affectation Antananarive
Type de contrat ©DI sous financement
Durée de contrat N/A

c

Délai de dépot des candidal Mardi 15 Décembre 2023 a 23h549
Vous trouverez les details des termes de réference ainsi que les instructions concernant les modalites de candidature sur
le lien : http: Z/www.psi.mg/recruitment

B DOSSIER DE CANDIDATURES
Les dossiers de candidature comprenant obligatoirement :
+ Formulaire de candidature disponible sur le lien :
hittp:s/ www.psi.mg:8081/recruitment./Formulaire_de_candidature.docx
ou en consultant [annonce sur http:/4 www.psimg./recruitment
- Lettre de motivation avec coordonnées de 03 références professionnelles
- CV avec photo récente et coordonnées télephoniques pour contact rapide
- Copie du diplome
Sont a envoyer a ladresse e-mail ir@psi.mg. sous la reférence du poste sur lobjet de l'e-mail et de la lettre de motivation
au plus tard le Mardi 19 Décembre 2023 a 23h59.

M CL13945/3-2

TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/0U ME RESPECTANT PAS LES MODALITES DE CANDIDATURE
ET/OU ENVOYE AU-DELA DU DELAI IMPARTI NE SERA PAS CONSIDERE.
PsI estun i quir le principe d'opportunité égale d'emploi impliguant
une p de recr ouverte, stitive et non di: i i

Vies saines, Résultats mesurables

ﬁ Immeuble LARBORETUM, Ex \Hllage des Jeux , Ankerondrano
84 - ra

)

ANTANANARIVO 101 - Ti 3 €

Continuez a lire ..

PS| Madagascar recherche actuellement des candidats ayant le gout du challenge et pouvant faire la
différence pour le poste suivants :

v UN (01) RESPONSABLE REQUETE SUBGRANTS

Référence _ RRQ

= HOMBEN 28 boN

. (o1
Département Finances - Subgrants
Lieu d'affectation Antananarive
Type de contrat DI sous financement
Durée de contrat N/A
Catégori | C

Délai de dépdt des candidatures Mardi 1a Décembre 2023 a 23h59

WVous trouverez les details des termes de reference ainsi que les instructions concernant les modalités de candidature sur
le lien : http:Z/www.psimg/recruitment

B DOSSIER DE CANDIDATURES
Les dossiers de candidature comprenant obligatoirement *
- Formuldire de candidature disponible sur le lien *
httpes www.psi.mg:8081/recruitment /Farmulaire_de_candidature.docx
ou en consultant [annonce sur http:/A www.psi.mg./recruitment
- Lettre de motivation avec coordonnées de 03 reférences professionnelles
- CV avec phota récente et coordonneées telephoniques pour contact rapide
- Copie du diplome
Sont a envoyer a ladresse e-mail hr@psi.mg. sous la réference du poste sur lobjet de l'e-mail et de la lettre de motivation
au plus tard Le Mardi 19 Décembre 2023 a 23h59.

TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/0U NE RESPECTANT PAS LES MODALITES DE CANDIDATURE
ET/OU ENVOYE AU-DELA DU DELAI IMPARTI NE SERA PAS CONSIDERE.
PSI Madagascar est un i qui le principe d'opportunité égale d'emploi impliquant
une procédure de ouverte, pétitive et non discriminatoire.

=% [mmeuble LARBORETUM, Ex Village des Jeux , Ankorondrano Vies saines, Résultats mesurables
“ ANTANANARIVO 101 - Tél 020 22 629 84 - s1.0rqQ

M CL13945/3-2
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APPEL A MANIFESTATION D’INTERET
ETUDE DES CONNAISSANCES, ATTITUDES ET PRATIQUES
DES ADOLESCENT.E.S ET DES JEUNES SCOLARISES EN MATIERE
D’ EDUCATION COMPLETE A LA SEXUALITE
1. Contexte

M-CL 13978/1-1

envoyés. La sélection finale se fera sur la base des conclusions de I'évaluation des

propositions complétes, des critéres de sélection et des disponibilités

budgétaires.

Profil recherché

- Titulaire d’un diplébme universitaire en sciences sociales ;

- Autonomie et initiative ;

- Bon esprit analytique et de synthése ;

- Excellentes capacités rédactionnelles en francais et excellente maitrise du
malgache ;

- Ouverture d’esprit ;

- Maitrise des outils informatiques Word, Excel, de I'internet et d'un logiciel
d’analyse de données type EPI INFO — EPI DATA- ACCES- SPSS.

- Expérience avérée dans le domaine de la coopération, l'aide au
développement et/ou humanitaire au sein d’ associations, en ONG ou
organisation de solidarité internationale ;

- Maitrise de la méthodologie d’études quantitatives en sciences sociales et
expériences confirmées dans la mise en ceuvre d’étude quantitative ;

- Connaissance et compréhension des enjeux relatifs 4 la SDSR et a I’ ECS selon
les principes directeurs de I’ UNESCO des Adolescent.e.s et leunes dans le
contexte de Madagascar ;

- Respect des principes de droits humains, de diversité, d’égalité de genre et
de tolérance ;

A Madagascar, I’ éducation sexuelle est enseignée dans les écoles sous des
formes variées, la loi SR-PF N°2017-043 reste encore peu connue, les sujets liés a
la sexualité sont encore considérés comme tabous. Autant d’éléments
contextuels défavorables au respect de la Santé et des Droits Sexuels et
Reproductifs (SDSR) des adolescent.e.s et jeunes. Ceci se traduit par exemple par
un taux de fécondité élevé des adolescentes : 31% des 15-19 ans sont déja méres
ou enceintes, une entrée dans la vie sexuelle avant I’dge de 17 ans et une faible
prévalence contraceptive moderne des adolescent.e.s en union a 34,1% (I’
EDSMD 2021). Il serait ainsi important que les réponses mises en ceuvre pour
améliorer le respect des droits des adolescent.e.s et jeunes en matiére de santé
sexuelle et reproductive (SSR) soient en cohérence avec la réalité de ces
statistiques sanitaires.

7. Budget

2. Objectifs

L'objectif général de la consultance est de réaliser selon une méthodologie

quantitative une enquéte baseline sur les connaissances, attitudes et pratiques

(CAP) sur la SSR des adolescent.e.s et jeunes scolarisé.e.s et/ou pris.e.s en charge

par les écoles privées et OSC appuyées par le projet d’ Amélioration de la Santé

des Adolescent.e.s et Jeunes (ASA) de Médecins du Monde (MdM).

Les résultats issus de cette enquéte permettront d’ adapter les messages utilisés

pour les activités de formation et sensibilisation des adolescent.e.s et jeunes sur

I” éducation compléte a la sexualité (ECS) et la SDSR.

L'enquéte baseline visera spécifiquement a :

- Produire des données sur les connaissances, attitudes et pratiques des
adolescent.e.s et jeunes scolarisé.e.s/pris.e.s en charge dans les écoles
privées/OSC en matiere d’ECS et de SDSR (la notion de consentement et le
droit de disposer de son corps, I'anatomie, la puberté et la menstruation, la
contraception et la grossesse, les infections sexuellement transmissibles y Ces manifestations d’intérét doivent é&tre envoyées a l'adresse suivante:
compris le VIH, les violences basées sur le genre...) doi.applications@medecinsdumonde.net avec en objet la référence « Etude

—  Explorer le vécu et les besoins de ces adolescent.e.s et jeunes en matiére d’
ECS;

Un budget total de 3000 euros TTC est mobilisé pour cette consultance. Ce
budget ne pourra pas étre dépassé et devra couvrir I'intégralité des frais engagés
par le consultant pour mener a bien sa mission. Les modalités de paiement
seront conformes aux modalités de paiement standard de Médecins du Monde.

8. Documents a soumettre

Les consultant.es et/ou les bureaux d’études qui souhaitent manifester leur

intérét doivent transmettre :

- Un CV & jour de 2 pages maximum précisant le cas échéant le cabinet
d’évaluation a laquelle le.la consultant.e est rattaché.e ;

- Une lettre d’intérét de 2 pages maximum indiquant : expériences préalables
et références concernant |'exécution de travaux similaires, les dates de
disponibilité pour mener la consultance,...

UTC/GMT+3)

M-CL 13978/1-1

— Confronter I'écart entre le niveau actuel des connaissances, attitudes et
pratiques de ces adolescent.e.s et jeunes sur I'ECS par rapport aux lignes
directrices de I’ UNESCO en la matiére ;

— Proposer des recommandations et approches innovantes pour améliorer
I'impact du projet A.S.A en termes de transmission de messages clés sur I’

ECS pour les adolescent.e.s et jeunes.
OFFRE DE CONSULTANCE

(RELANCE)

3. Méthodologie
Le protocole d’enquéte devra utiliser des techniques quantitatives. Les candidats

Référence
pré-sélectionnés devront développer une méthodologie détaillée dans leur AO- « Lutte contre la criminalité | Entre Mars 2024 et Avril 2024 — avec un
- hni d d salabl I 5 031/TNR/23- transnationale organisée et | maximum de 30 hommes/jours pris en
proposition technique. Une note de cadrage prealable pour l'enquéte est Relance techniques d'investigation » charge pour chaque formation
attendue. Elle présentera la méthodologie et le plan de travail proposé ainsi que AO- « Enquéte financiére » Entre Mars 2024 et Avril 2024 —avecun

. N - . . . 032/TNR/23-
les outils a utiliser (dont les questionnaire). Cette note sera soumise aux ByT s

maximum de 30 hommes/jours pris en

Relance charge pour chaque formation
commentaires du comité de pilotage (COPIL) en amont de la phase de collecte de AO- « Lutte contre la corruption et | Entre Mars 2024 et Avril 2024 — avecun
= WWF MDCO 033/TNR/23- le trafie des espéces sauvages » | maximum de 40 hommes/jours pris en
données, Prés lot Il M 85 Ter Relance charge pour chaque formation

Antsakawvirg
(101) Antananarivo . a5
: s a Superviseur: ENMG et BIANCO conjointement avec WWF
el 728704 40 0on 0and Référence du projet : MG2057.00
Tél: +261 20 22 348 85

4. Résultats attendus

Le rapport d’enquéte devra comprendre entre 30 et 40 pages (sans compter les
annexes). Une présentation PowerPoint des principaux résultats de I'enquéte
devra étre disponible. A cela s’ajoute la restitution de ces résultats au cours d’un
atelier en présence des parties prenantes concernées.

Tél: +261 20 22 304 20
Fax: +261 20 22 348 68

Dans le cadre du projet « Lutte contre la corruption et le trafic des espéces » qui vise & améliorer
la gouvernance des ressources naturelles 4 Madagascar en s'attaquant aux problémes de
corruption et de trafic d'espéces sauvages. Le WWF lance les appels d'offres ci-dessous :

P.0.Box 738
wwdrep@moov.mg
e,

N VN (0]
oy panda.org

Référence et objet

AO - 031/TNR/23

« Formation — Lutte contre la
criminalité transnationale
organisée et technigques
d’investigation -Relance»

AD - 032/TNR/23

« Formation = Enquéte
financiére- Relance»

AQO - 033/TNR/23

« Formation — Lutte contre la
corruption et le trafic des
espéces sauvages- Relance »

Consultants requis
- Un expert national : magistrat de 'ordre judiciaire

5. Organisation de I’ enquéte

5.1. Critére concernant I'éguipe constituée

L'enquéte doit étre conduite par des consultants indépendants ou rattachés a un

cabinet d’étude.

5.2. Calendrier

Le calendrier suivant est a titre indicatif, et peut étre soumis & modifications :

- Date limite pour manifester son intérét : 02 janvier 2024 a 16h (GMT+3)

- Date limite de réception d’une proposition compléte (pour les candidat.e.s
shortlisté.e.s par le COPIL) : 25/01/2024 a 12h (GMT+3)

- Date souhaitée pour le démarrage de I'enquéte : début février 2024

- Phase de collecte des données : février 2024

- Date souhaitée pour la remise du rapport provisoire de I'enquéte : entre le
18 et le 22 mars 2024

- Date souhaitée pour la remise du rapport définitif : 08 avril 2024

5.3. Points d’étape

Le COPIL est chargé de valider les objectifs et la méthodologie de I'enquéte. Des

points d’étapes seront faits avant la mise en ceuvre de I'enquéte, a mi-parcours, a

la fin de la collecte de données et a la remise du rapport final.

- Un 2é expert international : spécialiste en lutte contre la
criminalité transnationale organisée

- Un expert national : magistrat de 'ordre judiciaire

- Un 2@ expert national/ international : spécialiste en enquéte
économigque et financiére

- Un expert national : magistrat de I'ordre judiciaire

- Un 2¢ expert national: enseignant-chercheur ou juriste expert
en droit de I'Environnement

- Un 3é& expert national: administration de I'environnement :
membre de la CITES, biologiste, DREDD, autres expertises en
relation avec l'environnement

Les détails des profils et les compétences requises pour chaque expert sont décrits dans les
Termes de Références. Les soumissions devront se faire pour chaque référence d’appel d’offres.

Les soumissionnaires intéressés peuvent demander les termes de référence de 1'appel d’offres
pour lequel il veut soumissionner i 'adresse email procurement@wwf.mg, ou peuvent les retirer
au bureau mentionné ci-dessous.

Les offres techniques et offres financiéres sont 4 mettre dans deux enveloppes séparées, elles-
mémes renfermées dans une enveloppe extérieure portant obligatoirement la référence de 'appel
d’offres (AO-031/TNR/23 ou AO-032/TNR/23 AO-033/TNR/23 -relance), et la mention «A
n‘ouvrir qu'en séance de dépouillement», et remise au Bureau du WWF Antsakaviro, Lot IIM 85
Ter, ANTANANARIVO 101.

Ou envoyées (en 2 fichiers séparés pour l'offre technique et l'offre financiére) a l'adresse
procurement@wwif.mg), avec en objet la référence de 'appel d’offres.

6. Criteres et modalités de sélection
Six candidat.es au maximum seront pré-sélectionné.e.s et invité.e.s a soumettre
une proposition compléte en réponse aux termes de référence qui leur seront

Au plus tard le Vendredi 12 Janvier 2024 i 17 hoo pm.

Les dossiers qui ne respectent pas les conditions d'envoi seront rejetés. M-CL 13855/4-2
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LE MESSAGE CACHE N°715

6Toutes les lettres de cette grille s'éliminent 2 par 2 sauf celles du
message caché. Pour cela barrez les lettres identiques se trouvant
cote a cote sur une méme ligne ou dans une méme colonne, puis
celles qui ne sont plus séparées que par des lettres déja barrées.
Le message se lit de gauche a droite et de haut en bas.

AIMIY[w[1]z[T]1]Y][c]s]cC
G|Y|M[Q|K|V|F|V|H[K[B|M
v[Tlw[alw[i[o[s]P[T]Y]L
GlY[E[c|[s|m|z[P[w[A[B]R
AlM[o[N[Y[K]|Y[L[G[B[H]E
x[alk|[p[rP|D[Z[w[M[E[J]A
ols|v[n[z|]x][z[v][u]w|T
z [ x|K|H w|mM[H[X][Z
olcli[m[Plk|x[m[c[ulw|T
x|wl[z|[c|[F|T[o][T[F]Y]|J]s
Bl I [x[A[x]1|v|[mM|w[m|V]B
Elw|/z[a[c[M|[F|c|[P[Y[H]|N
via[i[u[s]a][T[A][B][E[S]O
Liclulw|u|z]e[Nn[H[B[T]IR

19 LETTRES (a suivre)

H Solution message caché N° 714 :
H LA FRANCHISE ENGENDRE LA HAINE.

L]
1
1
1
]
a

| Mokassés |
| AINE ~ CHARIVARI  DECRYPTER  LUMIERE STRIE |
' CAFE  CHAUSSON  EPOUSE  MENSONGE  STUDIEDX
(ANOLELR  CLAIR FEDERAL  NATATION  UNITAIRE
| CAME COMPRIS GAZE PHILIRE  VENDELR |
* CESSION  CONFIT  GENEVRIER :
|  CHAHUTEUR COUTURIER  gNoy ~ Unmotde7 letires: |
! COU| UR | CI [RYP|OLE| PH | CA |CHA| OU I
I ATI | CA | RE |DER| TAI | ARI | RIV | RE | CHA I
| EUR| FIT | AL [TER| FE |EVR| SSI |STR| IS |
| | cas| o | on | ve | e [cen|chHa|nar| re | |
| |reu|sTu|oec| an | on |con| ce |noe| ze | |
. ‘ — _ .
| [uss| re |EPo| Lu | ER | TUR | USE | MEN|MPR| |
| |Ge |uni|on | GA | T | ME| IR [ ux | A ||
| | T |UR|CLA| CO| IE | NE |HUT|SON| IER | |
! Solution mots mélés |
N A ————————

’anseﬂ -sunT%l
TOUT COUPER,
C’EST LA SOLUTION ?

Couper des cheveux secs n’empéchera pas
gu’ils repoussent tout aussi secs. Mieux vaut
couper leurs pointes séches et fourchues pour
leur donner du tonus et les stimuler en douceur.
Puis, démarrer une cure de bons nutriments : 2
capsules/jour d’huile de poisson riche en oméga-
3 pour nourrir la fibre capillaire de l'intérieur et
jusqu’a 5 g de levure de biére a saupoudrer sur
une salade, un potage... ses probiotiques favori-

= | keratine. |

Loisirs

Mots--fléchés 715

sacrifi- ccerve-
ce £ 1é
urse ity en toi et
en moi
155 v
lance-
volume -
ment
[~ posse-
dent
- etite v
petit ':)Iéce -
se fait
i i a trois
= b8 remar-
que
pilier
v v
se_l d -
acide
pins pé-
le-méle
alumi-
nium
v
somme P
xénon
= i sa cam-
pagne
lui a
réussi

MOTS-CROISES ENCHAINES N°715

Un mot sans définition s’inscrit dans chaque grille et se
retrouve dans la suivante sous [I'appellation de
Diagonale de la Grille Précédente (DGP).

ABCDEFGH

COoN YA WN R

1.DGP.2.Baryum.Le mieux (I').3.Résines fétides.Cadmium.

4.Trois de trop.5.Entrer.6.Radon.Ville du Brésil.7.Intenta.Blé américain.
8.Défenseur au foot.

A Dipléme supérieur américain.Disposé B.Vivent dans un point d'eau.C.Con-
sonnes.D. Tresserai.E.Début d'adolescence Titane F.Dieu de la terre.Muni
de cavité.G.Substance dure produite par certains mollusques.Strontium.
H.Pays riche légendaire.

| o]
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Pardonner

ner du fond du coeur.

tout” (1 Corinthiens 13. 4-7).

Jésus a bouleversé les codes de la société juive de
son époque en enseignant de ne plus se venger,
ni méme de demander a Dieu de nous venger. Au
contraire, il demande de pardonner, et de pardon-

Le pardon est différent de la réconciliation. Nous
savons bien que la vie quotidienne la plus ordinaire
est faite de vexations, de blessures. Se réconcilier,
c’est se remettre ensemble aprés un désaccord. Mais
au préalable, il doit y avoir un vrai pardon.

Pour les chrétiens, pardonner exige premie-
rement de reconnaitre que nous sommes Nous-
mémes les bénéficiaires d’un pardon infini. En nous
pardonnant, grace a la mort de Christ sur la croix,
Dieu nous a délivrés de la mort, un état de perdi-
tion loin de lui, et il nous a donné la vie éternelle.

Le pardon vient donc de Dieu, et celui qui par-
donne a autrui cherche a se conformer a ce que
Dieu attend de lui. Le chrétien qui a conscience du
pardon que Dieu lui a accordé, et qui pardonne a un
autre, accomplit un acte qui refléte la grice de Dieu.

Le pardon ne permet pas seulement d’améliorer
les relations humaines et de passer par-dessus les
offenses et les blessures. Son moteur, c’est I'amour,
qui “n’impute pas le mal,... supporte tout,... endure

o |
Bélier 21/03-20/04
Durant ce week-end, vous rechercherez plutét
la compagnie de personnes érudites et d'un
bon niveau intellectuel. Vous apprécierez d'ét-
re entouré de personnes jeunes, avec qui les
echanges se révéleront particuliérement
bénéfiques.

Taureau smu-eo/usi

Vous vous sentirez un peu las, sujet a une cer-
taine confusion, Méme si vos capacités men-
tales sont excellentes, vous aurez du mal a
exploiter vos facultés intellectuelles.
Heureusement, c'est le week-end et que vous
ne soyez pas au top n'est pas bien grave. Ne
pensez qu'a une chose, vous reposer.

Gémeaux 21/05-21/06

Les asfres vous insufflent une grande vivacité
d'esprit. Vous vous montrerez subtil et ferez
preuve d'une belle ingéniosité dans vos idées.
Durant ce week-end, vous serez tenté de res-
ter dans votre cuisine pour concocter de bons
petits plats pour votre famille et vos amis.

Cancer 22/06-22/07
Les guestions financiéres vous preoccupent,
essayez de ne pas en faire une obsession !
Amusez-vous, profitez des plaisirs de la vie.
Vous étes trés séduisant en ce moment, profi-
tez-en !

Lion 23/07-22/08

Ce week-end sera celui de la communication
et des échanges. Vous étes en super forme et
fourmillez d'idées plus ingénieuses les unes
que les autres, Qu'il fasse beau ou gu'il pleu-
ve vous ferez des petites virées qui vous
seront extrémement profitables.

| Yierge 25/08-22/09
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Gigot de chevreau a la

moutarde et au romarin

Préchauffez le four a 180 C (th. 6). Lavez, pelez et émin-
cez 4 pommes de terre, 2 oignons et 2 gousses dail.
Disposez ces ingrédients dans un moule beurré, salez et
poivrez. Mouillez ensuite avec 15 cl de lait et enfournez
pour 30 mn. Pendant ce temps, battez 100 g de beurre
ramolli avec 3 c. a s. de moutarde, puis enduisez 1 kg de
chevreau avec la moitié de cette préparation a l'aide d'un
pinceau de cuisine. Piquez-le ensuite de brins de romarin,
puis placez-le sur le lit de pommes de terre. Enfournez a
210 C (th. 7). Au bout de 25 mn, sortez le chevreau du
four pour I'enduire du reste du mélange beurre-moutarde.
Terminez la cuisson en laissant la viande encore 20 mn au
four.

- e
-

=

Au cours d’'un procés, un homme accusé d’'avoir
signé un chégque sans provision se défend
devant le juge :

- Il ne m'a servi qu'a acheter des bieres sans
alcool, du soda sans caléine et des cigarettes

__~a sansfiltres !
Q - Jen prends note. Ce sera donc deux mois sans
~ sursis |

Vous avez envie de bouger, de démeénager, de
changer de résidence. Attention, vous étes
particuliérement vulnérable, ce n'est donc pas
le moment de vous mettre en danger. Ne pre-
nez aucune décision tant que votre esprit erre.
Tout peut attendre !

| Balance 23/09-22/10

Vous étes dévoué et appliqué, vous assumez
vos obligations avec bonne volonté mais,
noubliez pas de porter un regard un peu plus
vigilant sur les autres.

| Scorpion 23/10-21/11

Vous étes en guéte du plaisir, de tous les plai-
sirs. Durant ce week-end, vous ferez la part
belle aux distractions, aux loisirs, repoussant
tout ce qui pourrait ressembler de prés ou de
loin & une contrainte.

[ Sagittaire 22/11-20/12 |

Ce week-end favonsera les nouvelles rencon-
tres. Vous serez tres atlire par les natifs des
Gémeaux ou de la Vierge, avec qui vous vous
sentirez trés compatibles et en parfaite osmo-
se.

| ) Capricorne 21/12-19/01

vos distances par rapport au monde qui vous
entoure. Si vous étes tenté par une petite
introspection intérieure, faites le si cela peut
vous faire du bien et revenez nous vite !

| Verseau 20/01-18/02 |

Mieux comprendre le sens de votre vie, tel est
votre préoccupation du moment ! Durant ce
week-end, vous meénerez de grandes
réflexions, vous interrogeant sur des sujets
profonds, recherchant des réponses a des
questions existentielles qui vous préoccu-
pent...

| Poissons 19/02-20/03 |

Vous manierez le verbe avec aisance et pré-
senterez des qualités d'orateur hors pair ce
week-end alors, si vous devez prendre la
parole en public n’hésitez pas, vous serez plé-
biscité |
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| Henri Bergson
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| Akira Mizubayashi

|Amebrisce &

Machinalement, le lieutenant tourna la téte
comme s'il se demandait d’ou1 venait exactement
la voix, comme s’il cherchait 2 identifier I'auteur
de I'appel. Une crispation nerveuse fendait son
visage. Sans mot dire, il tendit au gar¢on le violon
cassé, presque aplati, qui, avec ses quatre cordes
dessinant un contour bombé, avait dans 1’obscu-
rité I'allure d’un petit animal souffrant. L’enfant

hésita, mais, finalement, prit pusillanimement
I'instrument endommaggé entre ses deux mains.

— Kurokami ! Lieutenant Kurokami !

Le lieutenant crut reconnaitre la voix du capi-
taine Honjo.

Il s’empressa de fermer la porte tout en fixant
ses yeux, une derniére fois, sur I’enfant trem-
blant. Le regard inquiet et désemparé qu'’il lui
langa fut suivi d’'une amorce de sourire qu’il
retint vite a I'approche de celui qui venait de crier
son nom.

— Ah, te voila! Qu’est-ce que tu fous Ia,
Kurokami? On s’en va. Pas le temps de lambi-
ner.

— Oui, mon capitaine ! Excusez-moi, je vé-
rifiais si on n’avait rien oublié...

(A suivre)

WWWEMISmauauasikaraang

SUDOKU, A YVOUS DE JOUER !

Remplissez chaque grille avec des chiffres de 1 4 9, afin que
chaque ligne, chaque colonne et chaque bloc de 3 cases par

3 contiennent tous les chiffresde1a9.Jeu N°: 4636

S5 4 6 1 3

7 6

2 1 3 S5

3 8 6 9

S 2

| Tél : 034.14.500.48.
! (M-BA573/1-1)

! * Tous travaux en goudron, pavé, auto-
1 bloguant, terrassement et bordure vato,

AVIS D’APPEL D’OFFRES
Intitulé : «Acquisition de matériels pour les pisciculteurs» _ relance
Référence : AO — 001/AMB/2023
Référence du projet : MG2054.00
Dans le but de renforcer la résilience de la communauté face aux effets du changement
climatique afin d’améliorer les revenus des ménages des Communautés Locale de Base
(CLB) et pour pallier a la destruction progressive des habitats en termes de biodiversité
marine, le WWF Madagascar fait appel a des prestataires légalement constitués pour la
fourniture et la livraison de matériels pour le développement de la filiére pisciculture en
eau douce destinés aux communautés appuyés par le projet « mangroves for community
WWF MDCO and climate ».
Prés lot Il M 85 Ter
(101 At Catégorie Descriptions Quantités
Tél: +261 34 49 888 03/04 1 Brouett_e (75 Litres minimum, galvanisée ave roue plein) 8
Rl Bt i i de fabrication locale
Jot: 2512022004 20 2 Balance mécanique portative, portée maximum de 10 kg 8
s 3 Balance de précision électronique Max 500g, d=0,1g 8
Epuisette GM a manche de 1,5 métre minimum a maille
wwirep@moov.mg 4 24
worw wwf. mg de 20-40 mm
e AR o Happas (confectionné a partir de maille en balle) de
5 stockage d’alevin a maille de 2 mm a dimension de : 8
4am*2m*1m (L*I*H)
Happas (confectionné a partir de maille en balle) pour
6 reproduction a maille de 500 dimensions : 4m*2m*1m 8
(L*I*H)
Filet senne avec flotteurs et test pour pisciculteur —Nylon 8
G a maille 40 mm — de talle 1,5 m*8m (H*L)
Pompe a air — Portable a pile débit air 2,5 1-31/mn -2
tubes silicone de 1 métre de long — 2sucres diffusion d’air
Bac de transport, capacité de 1000 litre rectangulaire 6
- Sachet plastique polyéthyléne "transparent pour 460
expédition d’alevins
11 Balance pour pesage, portée maximum de 10 kg 8
12 BAC de 1m3 2
13 Compresseur d’air 12Volt 1
14 Tuyau d’aérations de 8mm/10m 1
15 Sucre pour bullage pour distribution d’air dans un bac 2
16 Cuvette pour pesage sous forme de plateau 4
17 Bac en plastique rectangle transparent ou opaque de 150 1 2
18 Broyeur de provende a moteur autonome de capacité de 2
100kg/h
19 pompe imme}‘gé a panneau solai!‘e pour irrigation de 4
bassin de débit de 20 4 2000m3/jour
) Hachoir de provende a moteur autonome de capacité
20 4
100kg/h
- Filet de péche de 10m de long, 1.5m de hauteur, maille de 56
25
22 Epuisette maille de 25 8
Chaque catégorie est indivisible. Le soumissionnaire peut soumettre pour une ou plusieurs
catégories.
Les soumissionnaires intéressés sont priés de demander les termes de références a 'adresse e-
mail procurement@wwf.mg ou peuvent les retirer aux bureaux du WWTF ci-dessous.
Les offres peuvent étre adressées & I'un des bureaux du WWF Madagascar Country Office ci-
dessous avee la mention: « AO-001/AMB/23 Acquisition de matériels pour les
pisciculteurs - MGz2054.00»:
¢  Bureau du WWF Antananarivo, Prés lot IT M 85 Ter Antsakaviro (101) Antananarivo
e Bureau du WWF Antsiranana, 4 rue Louis Brunet Antsiranana
e  Bureau du WWF Ambilobe, Prés bureau ex-JIRAMA Antafiankasaka Ambilobe
Ou envoyées a l'adresse procurement@wwf.mg avec comme l'objet : «<AO-001/AMB/23
Acquisition de matériels pour les pisciculteurs —- MG2054.00»
Au plus tard le 22 Décembre 2023 d 17 h.
Les dossiers ne respectant pas les conditions d’envoi seront rejetés. M CL 013976/1-1
:“MIDI BONNES AFFA!RES”: Toute linformation en ligne sur
mmidi-madagasikara‘mg o‘
SERVICE

SOLUTION

Mots-croisés

SOLUTION

Mots-fléchés
NR 714

Vous, petits enfants,

* Vidange we fosse septique et perdu,
| puisard, plomberie, réhabilitat°.

1 Tél:034.01.482.77.

midipublicité |  1Jeans4
A

vous étes de Dieu, et
vous les avez vaincus,

enchainés nr 714

parce que Celui qui est

1 en vous est plus grand |
! que celui qui est dans le
_____ * |} monde.

v
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FILAZANA MANJO

Amin'ny finoana sy ny fanantenana ny fitsanganan'ny tena
amin'ny maty no ampandrenesanay anareo fa ny hava-
malalanay:

Yolande Aimée Lucile

RAKOTONDRAVAO
Teraka RAZAFIMAHAZO

dia nantsoin'ny Ray hody any Aminy ny Alakamisy 07 Desambra 2023 rehefa nivahiny
84 taona teto an-tany.

Hoy:

Ny zanany :
- Saholy RAVAQARISOA vady navelan'itpkl. Jean RANDRIAMANANANTOANDRO
- Patrick sy Saholy RAVONINAHIDRAIBE
- Hanitra sy Rivo RAKOTOSON
- Zoly sy Jean-Aimé RAVALISON
- Halisoa sy Maivo RAZAFINTSIALONINA
- Rondro RAKOTONDRAVAQ
- Mamisoa sy Eric RAMIANDRISOA

Ny zafikeliny :
- Tahina sy Eugénie, Aina sy Noro, Herman sy Sitraka, Herivola sy Elodie, Thomas sy
Sariaka, Faniry, Steffy sy Mihanta, Steve sy Mihary, lony, Mirija sy Princia, Manohisoa,
Maeva, Miera, Soamiangaly, Fitia, Finoana, Ambinintsoa, Liantsoa, Harenasoa

Ny zafiafiny :
- Sahouly, Cesar, Fiona, Sacha, Christopher, Jordan, Eline, Telina, Havana, Ronny, Eren,
Nary, Liam, Milhan

Ny iray tampo aminy:
- RAZAFIMAHAZO Clarisse, vady navelan'lipkl. RANDRIAMAMONJY Bonaventure sy
ny zanaka aman-jafiny
- RAZAFIMAHAZO Monique, vady navelan tpkl. ANDRIAMAVALONJAFY Marolahy Germain
sy ny zanaka aman-jafiny

Ny havany :
- Terak'lipkl. ANDRIANANJAINA Eloi sy Itpkv. RASOARIVELO Joséphine
- Terak'Itpkl. RAMANDIAMANANA sy Itpkv. RASOATOMPOINA
- Terak'ltpkl. ANDRIANARIVAQ Bien Aimeé sy Itpkv. RAVAOZANANY Berthe
- Terak'lipkl. RAKOTONDRAVAO sy Itpkv. RAVONIMIADANA

Ny Mpitandrina sy ny Fiangonana FJKM Anosizato Hebrona
Ny Mpitandrina sy ny Fiangonana FJKM Mahabo Fanantenana
Ny Mpiara monina aminy

My fokontany Gité des 67Ha Avaratra-Andrefana
My fokontany Mahabo

Ny fianakaviana manontolo.

My nofony dia ho entina miala ao an-tranony Logt 830 Cité des 67 Ha Avaratra-Andrefana,
ny Alatsinainy 11 Desambra 2023 amin'ny 03h00 maraina, ho entina hanomezam-
boninahitra an'Andriamanitra ao amin'ny FJKM Anosizato Hebrona alchan'ny hametrahana
azy any amin'ny fasan-drazany eny Mahabo Mahitsy (RN. 4).

* Tompo 6, ankehitriny ny mpanomponao dia alefanao amin'ny fiadanana,
araka ny teninao; Fa ny masoke efa nahita ny famonjenao "

(Lioka 2: 29,30}
M-NC 3695

Ny KOPERATIVA MIRINDRA,
Zotra 163/194,
dia mampandre fa :

Andriamatoa

RATODISOA

dia nodimandry ny 08 Desambra
2023 rehefa nivahiny 58 taona teto
an-tany.

Ny nofony dia hiala ao an-tranony
Lot 03-103-D SOANIADANANA ‘
Sab-Nam ny Alahady 10 Desambra\
2023 amin'ny 08 ora maraina ary ho entina hanomezam-boninahitra
an‘Andriamanitra farany ao amin'ny FJKM Morarano Finoana ary avy eo
aterina any amin'ny fasan-drazany ao Fierenana.

Coop. RAKOTOMALALA & Fils
LAMBAMENA - CORBILLARD 4x4...

llanivato Anosipatrana

Tél. : 034 13 037 62/ 034 01 671 91 / 034 37 380 47 /
034 69 952 00/ 032 40 521 87 / 032 62 452 77

Vous accompagne dans votre douleur...

CL 13835/8-2

M.

FISAORANA

WEET Wi Ir 1 K i -y e I N T R
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FISAORANA

M-NC 3698
FISAORANA

Izahay

Terak'ltpkl. RABE Marcel sy lipkv. RATSIMBA Alice ary ny zanaka

aman-jafiny

Terak'lipkv. RATSIMBA Jane Clemence sy ny zanaka aman-jafiny
RATSIMBA Jean Viclor sy ny zanaka aman-jafiny

RATSIMBA Jean Samuelson mivady sy ny zanany

RATSIMBA Lys Voahangy sy ny zanaka aman-jafiny

RATSIMBA Faralalao Isabelle sy ny zanaka aman-jafiny

Terak'lipkv. RATSIMBA Lalasoa Jacqueline sy ny zanaka aman-jafiny
Sy ny fianakaviana manontolo,

dia maneho efoana ny fisaorana sy ny fankasitrahana ireo izay fonga
nampahery sy nampionona azy ireo, tamin'ny fodiamandrin'ny mpiray
tampo taminy :

RATSIMBA Jean René

ny Alatsinainy 07 Desambra 2023 lasa teo.

Tsara levenana izy tompoko.

Andriamanitra anie hamaly fitia anareo.

lalana tsiny indrindra amin‘ireo izay tsy tratra antso noho ny hafenoan-

drano be loatra. M-NC 3694

Ny zanany,
Ny iray tampo aminy,
Sy ny fianakaviana manontolo,

dia maneho fisaorana anareo havana, tapaka sy namana rehefra tamin'
ny fanotronana sy fidodododoana, noho ny namoizana ny malalany:

RAJAONARIVELO

Andrianarison
(SISY)

Andriamanitry ny fiadanana anie
hamaly fitia anareo tsirairay avy.

lalana tsiny amin'izay tsy tratra antso noho ny hafenoan-drano

be loatra.
M-NC 3689/1

FISAORANA

Ny vadiny : RAMANOELINA Lygie Lalasoa
Ny zanany: RAZAFINDRAFITO Tojo sy Haingotiana ary Tsanta

Ny iray tampo aminy, ny iray tampo amin'ny vadiny,
ny fianakaviana manontolo

Dia maneho etoana ny fisaorana sy fankatelemana anareo
havana, tapaka sy namana ary mpiaramiasa tamin'ny
fanotronanareo noho ny fahalasanan'ny hava-malalany :

Ny Général de Division
(Er)

RAMAMONJY Solofohasina

llay Andriamanitra manankarem-pahasoavana anie
hamaly fitia anareo.

lalana tsiny indrindra ireo izay tsy tratra antso noho
ny hafenoan-drano be loatra.

M-NG3688/1-1

FISAORANA

Ny vadiny:
RAFARAMALALA Jeanine Laurence

Ny zanany:
RANDRETSA Laza Edson Robinson sy RANAIVOARISOA Miora Vaololomalala
RAKOTOMAVO Tovoniala sy RANAIVOARISOA Lova Faramalala

Ny zafiny:
ANTHOR Philippe sy RAMAIVOARISON Andrianina Antsamalala
RANAIVOARISON Andriantsoa Joela sy RAKOTOZAFY Lantoaritiana
RANDRETSA Tokiniaina David
RAKOTOMAVO Ambinintsoa Fanomezana Daniel
RAKOTOMAVO Arisoa Anjamalala
RAKOTOMAVO Ajaintsoa Nathan

Ny Iray Tampo aminy, ny Iray tampo amin'ny vadiny, ny fianankaviana manontolo

Dia maneho fisaorana sy fankasitrahana feno anareo havana, tapaka sy namana, mpiara-
miasa izay tonga nidodododo nanotrona, nankahery sy nampionona ary nitondra am-bava-
ka nohon'ny fahalasanan'ny malalany,

RANAIVOARISOA
Jean Frédeéric

Loholona, Misionera,
Contréleur Principal des Domaines retraité

Andriamanitra manankarem-pahasoavana anie hamaly fitia anareo
tsirairay avy.

Miala tsiny indrindra ireo tsy trafra antso noho ny hafenoan-drano
be loatra

"Tompo 6, ankehilriny ny mpanomponao dia alefanac amin’ ny fiadanana
araka ny teninao" Lio. 2:29

MNC 003696

*Fa izaho dia ny ho akaikin'’Andriamanitra no mahatsara ahy" Sal. 73:28

Ramatoa RAKOTOARIVELO Lydia Charlotte (teraka RASOAMALALA),
RAKOTOARIVELO Fanomezantsoa Manitra sy Sitraka ary ny zanany,
RAKOTOARIVELO Andriarivony RAZAFINDRAMBOA sy Lalaina ary ny zanany,

Ny fianakaviana manontolo.

Dia maneho etoana ny fankasitrahana feno ho antsika tapaka sy namana tonga
maro nidododedo naneho fiaraha-miory sy nampahery anay noho ny fahalasan'
ny malalanay :

RAKOTOARIVELO ANDRE

Loholona

Officier de I'Ordre National Malagasy - Chevalier de I'Ordre National Malagasy
Ancien Maire Commune Alasora - Ingénieur des Eaux et Foréts

Ny Tompo anie homba sy hamaly fitia anareo ka hanome anareo ny fiadanana.
Manolotra ny fialan-isiny ho an'ireo tsy tralra antso noho

ny hafenoandrano diso tafahoatra. MNCA8A3A-1

FISAORANA

Ny zanany : RAZAFIMAHEFA Joél sy MUNE Tomoko
RAZAFIMAHEFA Michaél sy BENAYOUN Marion

Ny zafiny : Léo, Teva, Maya
Sy ny fianakaviana manontolo,
dia maneho ny fisaorana sy fankasitrahana feno anareo rehetra havana aman-

tsakaiza nankahery sy nitrotro am-bavaka ary nampionona tamin'ny fodiamandrin'ny
ny malalany:

M-NC 3692/1-1

RAZAFIMAHEFA Marie Annick
teraka RAJAOBELINA

Tsara levenana ny maty ary heni-kaja amam-boninahitra ny velona.
Andriamanitra manankarem-pahaseavana anie homba
sy hamaly fitia anareo tsirairay.
lalana tsiny ireo Isy tratra antso noho ny hafenoan-drano be loalra.
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Les prix de l'hydroxyde
de cobalt utilisé pour
fabriquer des produits
chimiques destinés aux
batteries des véhicules
electriques ont chuté en
raison d'une
augmentation de l'offre
en provenance de la
Républigue
démocratique du
Congo,

premier producteur.

Pédophilie

Un prétre

Un prétre a été mis en examen
pour " viol, agression sexuelle,
détention et consultation d'im-
ages pédopornographiques "a la
suite d'un signalement datant
d'aolt 2021.

C'est la conclusion d'une enquéte
démarrée en aolt 2021. Un
prétre a été mis en examen
début juillet a Nanterre pour viol,
agression sexuelle, détention et
consultation d'images pédo-
pornographiques, aprés un sig-
nalement du diocése de La
Rochelle, a indiqué vendredi une
source proche du dossier a
I'Agence France-Presse (AFP),
confirmant une information du
journal Sud Quest.

Le prétre a été placé le méme
jour en détention provisoire, tou-
jours d'apres cette source proche
du dossier.

Des " gestes déplacés . Selon le
quotidien Sud Quest, I'affaire
commence en aolt 2021. Un sig-
nalement est adressé par le
diocese de La Rochelle au par-
quet de Saintes (Charente-
Maritime), dénongant des "
gestes déplacés " sur un mineur
charentais de plus de 15 ans lors
d'un séjour en région parisienne.
Une enquéte préliminaire est
alors ouverte par le parquet de
Nanterre, aprés dessaisissement
de celui de Saintes, confirme la
méme source,

Le 4 juillet, le prétre est déféré et
une information judiciaire est
ouverte. Dans la foulée, il est mis
en examen pour " viol et agres-
sion sexuelle par personne ayant
autorite sur la victime, détention
dimages pédopornographiques
et consultation habituelle de
sites mettant & disposition ce
type d'images " et placé en
détention provisoire.

Ce prétre est " bien connu " a
Saintes, selon le quotidien bor-
delais. Il y aurait fondé une mai-
son de formation au sauvetage
et au secourisme a destination
des adolescents, et une associa-
tion.

Jé. M. Source AFP

L'hydroxyde de cobalt est pro-
duit au Congo, ou il est un
sous-produit du cuivre. Les
prix de I'hydroxyde sont
généralement exprimés en
pourcentage du prix du métal,
connu sous le nom de
"payables".

Selon Benchmark Mineral
Intelligence (BMI), les
paiements en aolt sont
tombés a 46% du prix du
cobalt métal, contre environ
g9o% 4 la fin de 2021 et au
début de 2022, lorsque le
cobalt métal se négociait
autour de 60 ooo dollars la
tonne métrique.

Le cobalt se négocie actuelle-
ment autour de 32 ooo dollars

Divers

B Les cours du cobalt en chute libre

la tonne. " Il est peu probable
que les prix reviennent aux
niveaux de 2022 tant que la
demande ne sera pas en
mesure de rattraper ['énorme
volume de cobalt disponible a
I'heure actuelle", a déclaré
Roman Aubry, analyste chez
BMI, qui s'attend a un excé-
dent de 17 ooo tonnes sur le
marché du cobalt cette année.
" Toutefois, au rythme ol
évolue l'industrie des véhicules
electriques, nous nous atten-
dons a ce que la demande
dépasse l'offre de maniére
assez substantielle en 2027 "

L'augmentation de la produc-
tion en Indonésie, ou le cobalt
est un sous-produit du nickel,

contribue également aux
excédents, BMI estime que les
approvisionnements en cobalt
de l'Indonésie vont plus que
doubler par rapport a l'année
derniére pour dépasser les 19
ooo tonnes, tandis que ceux
de la RDC vont augmenter de
plus de 14% pour atteindre
169 ooo tonnes, soit 72% du
total mondial, qui s'éleve a
prés de 223 ooo tonnes. Les
approvisionnements du Congo
ont été stimulés par la reprise
des expeéditions de cobalt et
de cuivre de la mine Tenke
Fungurume (TFM) du groupe
chinois CMOC en juillet, aprés
un arrét d'un an cause par un
différend avec le gouverne-

eécroué apres un signalement
du diocese de La Rochelle
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ment. Entre-temps, la
demande augmente, mais pas
aussi rapidement que I'offre,
en partie a cause de la faib-
lesse des ventes de produits
électroniques grand public
tels que les téléphones
mobiles et les ordinateurs
portables, qui utilisent des
batteries contenant du cobalt.
Le passage aux batteries au
phosphate de fer-lithium
(LFP), moins chéres, et I'aban-
don des batteries util isant des
cathodes au nickel, au cobalt
et au manganése (NCM), dont
la teneur en cobalt est égale-
ment réduite au profit du nick-
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el afin d'améliorer |'au-
tonomie, constituent égale-
ment des vents contraires.

" Ces développements posent
des défis a long terme pour la
demande de cobalt ", ont
déclaré les analystes de
Morgan Stanley dans une
note. "Nous pensons que les
prix du cobalt resteront sous
pression a mesure que la crois-
sance de l'offre et le déstockage
du CMOC se concrétiseront "
Morgan Stanley prévoit des
excédents de marché de
cobalt de 47 061 tonnes cette
année, 74 800 en 2024 et
92 660 en 2025.

FISAORANA

o Ny zanany :

RAHOILISOA Andriniaina sy RABOTOARISON Sophia,
RABOTOARISON Eric Desiré sy IHAFA Ninah TONGATSARA,

RABOTOARISON Eva Desirée
e Ny zafikeliny :

Maleom, Landry, Cedric, Harena,Adrianne, Hery, Nawell

Ny iray tampo aminy
Ny iray tampo amin’ny vadiny
Ny fianakaviana iray manontolo

Ny andiany faha 2 sy faha 23 tao amin’ny ACMIL Antsirabe

Ny Restaurant La Jonquille
Ireo taizany rehetra

.
.
.
o Ny Centre La Poussiniére Ampitatafika
.
.
.
.

Ny fianakaviamben’ny Zandarimariam-pirenena

Dia maneho fisaorana feno sy fankasitrahana ho anareo rehetra izay
tonga nidodododo nancho ny fitiavana, nankahery

am-bavaka azy ireo tamin’ny nahalasanan’i

RAMAHAVITA RAZANADRAFARA Marie Clémence
Vady navelan'i Général RABOTOARISON Charles Sylvain
ny sabotsy 02 desambra 2023,

Tsara levenana tokoa ny maty ary henin-kaja tanteraka ny velona.
Ialana tsiny ho an’izay tsy tratra antso noho ny hafenoan-drano

be loatra. Andr

sy mitrotro

h

fitia anareo tsirairay avy.

REMERCIEMENTS

* Ses enfants :

RAHOILISOA Andriniaina et RABOTOARISON Sophia,
RABOTOARISON Eric Desiré et THAFA Nina TONGATSARA,

RABOTOARISON Eva Desirée
e Ses petits-enfants :

Maleom, Landry, Cedric, Harena, Adrianne, Hery, Nawell

Ses fréres et sceurs et toute la famille

Le Restaurant La Jonquille
Ses filleuls

Trés touchés par les marques de sympathic, d’amour et damiti¢

k:
arem-p

Le Centre La Poussiniére Ampitatafika
Les 2™ et 23*™ Promotion de I"’ACMIL Antsirabe

La Grande famille de la Gendarmerie Nationale

wvana anie  hamaly

que vous les avez témoignées lors du décés de leur bien-aimé :

RAMAHAVITA RAZANADRAFARA Marie Clémence
épouse du feu Général RABOTOARISON Charles Sylvain
Survenu le samedi 02 décembre 2023,

Vous remercient sincérement de vous étre associés a leur peine
par votre présence, vos messages de soutien et vos priéres
pour ces moments difficiles et douloureux. Toutes nos excuses 4 tous
ceux qui n’ont pas pu étre avertis A temps. Que le Seigneur vous bénisse

et vous garde.

M-NC 0003697/1-1

WIFIEAZANA MANTEIN

Amin'ny finoana sy fanantenana ny fitsanganan'ny tena amin'ny maty no
ampandrenesanay fa ny Havana malalanay

RALINIVO MARIETTE
ISABELLE

Horticultrice
Fleuriste RAZAFINDRATSIRA

Dia nantsoin'ny Ray hody any aminy ny Zoma 08 Desambra 2023 rehefa nivahiny
86 taona teto an-tany.
Hoy:

Ny vadiny : RAZAFINDRATSIRA Laurent

Ny Zanany:

Itompokolahy RAZAFINDRATSIRA Andriamanila José
RAZAFINDRATSIRA Nivo Honore sy Lala
RAZAFINDRATSIRA Tsimbamiato Sylvain sy Fara
RAZAFINDRATSIRA Hery William sy Tantely

Ny Zafiny:

RAKOTOARISOA Sandy sy RAZAFINDRATSIRA ANDO Santatra Malala
KATHANY Amed Hajasoa sy RAZAFINDRATSIRAEARILALA Laurena Mami-isitraka
RAZAFINDRATSIRA Minosoa Armelle

RAOBELINA Fenohasina sy RAZAFINDRATSIRA Hamintsoa Joelle
RAZAFINDRATSIRA Christian

RAZAFINDRATSIRA Francky

RAZAFINDRATSIRA Wendy

Ny Zafiafiny: Miranty, Mioty, Mianompitia, Rohy

Ny iray tampo aminy:

-Terak'ltompokovavy RASOARINIVO Lucile

-Terak'ltompokeovavy RALINORO Marie Georgette

-Terak'ltompokolahy RABENANDRASANA Henri Frédéric sy BAKOMALALA
Raivomanana Fleurette vadiny

-RAFIDIARISOA William sy RAZANADRAHONA Charline sy ny zanaka aman-jafiny

Ny iray tampo amin'ny vadiny:

-Terak'ltompokovavy RAZANAMIHANTA Madeleine

-Terak'ltompokolahy RATSIMBAZAFY Louis

-Terak'ltompokovavy RASOAMIARAMANANA Marie

-Terak'ltompokovavy RAKOTOVAQ Berthe

-RAMBAHINORQ Thérése mianakavy

-Terak'ltompokolahy RANJALAHY Raphael

Ny zanany amin'ny batemy: RABENANDRASANA Fanjamalalasoa Ericka
Ny taranakin'ny iray tampo amin'ny rainy

Ny taranakin'ny iray tampeo amin'ny reniny

Ny Fianakaviana manontolo: Antananarivo, Antsirabe, Toamasina, ary ny any Dilambato.
Ny Loholona EKAR Katolika Md Joany Batista Faravohitra

Ny Fokontany Ampandrana

Ny Fokontany Befilana Ambohimanga

Ny Fokontany Ambohitsararay - Zafimbazaha Dilambato

Ny nofomangatsiakany dia hiala ao an-tranony ao LOT Il V 77 Bis, Ampandrana, ny
Alahady 10 Desambra 2023 amin'ny 12 ora ary ho entina ao amin'ny Fiangonana
EKAR Md Joany Batista Faravohitra, alohan'ny hametrahana azy ao amin'ny fasan-
drazany any Befilana Ambohimanga.

"Efa niady ny ady tsara aho; nahatanteraka ny fihazakazahana aho;
nitahiry ny finoana aha": (2 Timoly 4:7)

M-NC 0003699/1-1
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JIRO SY RANO MALAGASY
— DIRECTION GENERALE : 149, RUE RAINANDRIAMAMPANDRY - ANTANANARIVO - BP ; 200
-"H ADRESSE TELEGRAPHIQUE : JI.RA.MA
W cC.c.P 21 441 - ANTANANARIVO
B.N.l.C.L. = a1 17385 VAR
R.C. 4b592004B005353

SIATISTIQUE N° 57110106011255

g 3
TELEPHONE 22 ZUD 31 AN‘I’ANANAHIVO

PROJET D’AMELIORATION DE LA GOUVERNANCE ET DES
OPERATIONS DANS LE SECTEUR DE L’ELECTRICITE
- PAGOSE -

FINANCEMENT CREDIT IDA N° 6280 MG ET IDA 5773 MG
AVIS FINAL DE CLOTURE

La SOCIETE JIRO SY RANO MALAGASY (JIRAMA) - DIRECTION DES PROJETS, suivant
I’Accord de Crédit IDA N® 6280 MG et IDA 5773 MG, informe ses partenaires quela date de cléture
du PROJET PAGOSE est fixée au 29 DECEMBRE 2023. Le présent Avis annule et remplace I’ Avis
de cléture publi€ le 05 au 16 Mai 2023 dans les journaux MIDI MADAGASIKARA, L’EXPRESS DE
MADAGASCAR, LES NOUVELLES, LA VERITE ET MALAZA ainsi que le site WEB de la JIRAMA.

Aussi, est-il demandé a tous les prestataires (fournisseurs, entreprises, bureaux d’études et consultants)

ayant contracté avec le Projet de bien vouloir faire parvenir leurs factures ainsi que les piéces

Justificatives (rapports, procés-verbal de réception : technique, provisoire, définitive-bon de livraison,
c...) aux fins de régularisation, & I’adresse suivante :

Tous les dossiers doivent parvenir au plus tard le 29 DECEMBRE 2023.

ADRESSE:

Nom de I’ Agence d’exécution: AGEX JIRAMA

Nom du bureau: PROJECTS DELIVERY UNIT

Adresse du bureau: JIRO SY RANO MALAGASY (JIRAMA)
A T'Attention de Monsieur le COORDONNATEUR DE PROJET
Lot SIAG 15 Bis

13, rue RABEZAVANA-Ambodifilao

101 - ANTANANARIVO

MADAGASCAR

E-mail: xavier. rakotozafyia jirama-meg. com

Au-dela de cette date, les demandes ne seront plus recevables et le Projet ne pourra étre tenu responsable
de leur non-paiement.

Fait a Antananarivo, le 06 Décembre 2023

RAKOTOZAFY Xavier Frangois

Coordonnateur des projets M CL 013997/10-1

La Croix-Rouge Malagasy (CRM) est une association de volontaires, auxiliaire des pouvoirs
publics dans le domaine humanitaire. Elle est reconnue d'utilité publique ayant pour mission de
prévenir et d'alléger la souffrance des vulnérables.

La Croix-Rouge Malagasy (CRM) recrute
UN(E) CHEF(FE) DE PROJET GRC (Réf : CPGRC/MAR/23)

IDENTIFICATION DU POSTE :

Titre du poste : CHEF(FE) DE PROJET GRC

Référence : CPGRC/MAR/23

Projet : Renforcement et amelioration de la préparation aux catastrophes nature!les
Ce projet est financé MAE Luxembourgeoise.

Nombre de poste a pourvoir :  UN (01)

Lieu d'affectation : MAROANTSETRA

Durée : 12 mois

Type de contrat : cDD

DESCRIPTIF DES RESPONSABILITES

Le (la) Chef(fe) de Projet est sous la supervision de la Coordinatrice de Programme GRC/Disaster Manager de la
CRM. Conformeément aux mandats, visions, stratégies et les procédures de la CRM et toutes les exigences du
bailleur.

TACHES PRINCIPALES

= Diriger le p’ro]et et garantir I'atteinte des indicateurs d projet ;
= Développer des stratégies de projets, des outils et des plans de travail adaptés au contexte local.
- Encadrer, superviser et renforcer les capacités des employés du projet et des volontaires de la CRM ;
= Appuyer la mise en ceuvre de toutes les activités du projet, dont les principales sont :
* Renforcement des capacités de la branche locales de la CRM a répondre aux catastrophes
(formations des volontaires en GRC, Premiers secours, habitat...etc.)
+ Mise en ceuvre de plan d'action villageoise sur l'approche PASSA
~ Formation de charpentiers en techniques améliorées et construire des cases modeéles
¥ Appui des ménages les plus vulnérables au renforcement de leur cases d'habitation
Etre garant du respect des procédures de la CRM et du bailleur (AICRL et UE) ;
Assurer le lien avec les autorités sanitaires tant au niveau national qu'au niveau régional/district ;
Assurer le suivi financier et le reporting technique auprés de la CRM et du bailleur ;
Effectuer toutes autres taches assignées ou déléguées par le chef de mission de I'AICRL etou la
Coordinatrice de Programme GRC de la CRM.
Garantir le respect des deadlines et I'atteinte des indicateurs du projet.
Assurer une bonne collaboration avec la gouvernance locale de la CRM.

Représenter le projet et le mouvement de la Croix-Rouge auprés des autorités de région et de district.
- Reédiger les rapports mensuels et les rapports exigés par le bailleur.

QUALIFICATIONS :

H/F titulaire d'un Bac +4 et/ou plus en gestion de projet ou autres domaines similaires pertinents ;

Ayant au moins 5 ans d'expérience successifs en geshun de projet et ou opération d'urgences humanitaire
Bonne connaissance du contexte de la gestion des risques de catastrophes & Madagascar ;

Expérience préalable de mise en ceuvre de projet de réduction de risques de catastrophes

Expérience en Mobilisation en Engagement Communautaire (CEA) ;

Bonne connaissance de la gestion axée sur les résultats, et du mécanisme de suivi et évaluation

Bonne connaissance du contexte du district de Maroantsetra

Bonne capacité de reédaction, analyse, synthése ;

Ayant une capacité de leadership et habitué a4 mener une équipe ;

Ayant I'esprit d'initiative et de volonté de s'investir dans un organisme humanitaire ;

Excellente maitrise du frangais a I'écrit et I'oral, et connaissance de I'anglais ;

Dynamigue et rigoureux et apte a effectuer de fréquents déplacements sur terrain ;

Conr ce en informatique ;

Capacité a travailler sous pressh:m et avec une équipe multiculturelle ;

Permis A souhaité

Connalssance des Principes Humanitaires, et du Mouvement de la Croix Rouge et du Croissant Rouge sera
un atout.

La Croix-Rouge Malagasy (CRM) est une association de volontaires, auxiliaire des pouvoirs
publics dans le domaine humanitaire. Elle est reconnue d'utilité publique ayant pour mission de
prévenir et d'alléger la souffrance des vulnérables.

Disponibilité immédiate, poste basé a MAROANTSETRA, Région ANALANJIROFO

Tous les acep adhérer aux Principes et Valeurs du Mouvement de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.
Le fichier unique en format .pdf contenant les d s de ire suivants seront envoyés au
: recr @cr org, cp_gcl@ermada.org et sylvain.martin@croix-rouge-.lu
avec la menuon en objet « CPGRC/MAR/23 » au plus tard le 18 décembre 2023.

= Une lettre de motivation avec prétention salariale ;
- CV + photo récente + références professionnelles ;
- Copie des dipldmes et certificats
Seules les candidatures sélectionnées feront 'objet d'une convocation

M CL 014001/2-1

AVIS DE VENTE AUX ENCHERES PUBLIQUES
AUX PLUS OFFRANTS

E MIN ET 1V, vente aux encheres publmues au
plus offrant et dernier enchérisseur par les soins de Maftre RA.KDTONLNDI!INA Touchery Adolphe en
sa qualité de Commissaire-Priseur 3 la Commune Urbaine de Toamasina, aprés les formalités voulues
par la loi également remplies, les frais pour lesdites formalités étant préalablement a la charge de la
partie saisie exécutée, les véhicules CI-APRES DESIGNES :

- Véhicule immatriculé 8415 AG, DAF XF95 ; Véhicule immatriculé 4715 AG, Renault Magnum ;
Véhicule immatriculé 7715 AG, DAF XF95 ; Véhicule immatriculé 2642 AE, Tracteur AGRI RENAULT ;
Véhicule immatriculé 5453 TAL, RENDERS CHEMNIR B302A7 ; Véhicule immatriculé 6369 AE,
Remorgue GORICA ; Véhicule immatriculé 3415 AG, Renault Premium TRR ; Véhicule immatriculé 1536
AD, Remorque FRUEHAUF ; Véhicule immatriculé 9715 AG, DAF XF95 ; Véhicule immatriculé 7088 AG,
Remorque TITAN ; Véhicule immatriculé 6750 AG, FORD ECOSPORT ; Véhicule immatriculé 8119 AE,
Remorque GOODTIME ; Véhicule immatriculé 1110 WWA (2921 AH), RANGE ROVER EVOQUE ;
Véhicule immatriculé 2702 AC, REMORQUE FRUEHAUF ; Véhicule immatriculé 2511 AE, TRACTEUR
AGRICOLE CLAAS CELTI 5436 RA ; Véhicule immatriculé 2541 AE, TRACTEUR AGRICOLE CLAAS CELTI
5436 RA ; Véhicule immatriculé 7355 AE, FORD ECOSPORT ;

Saisis au préjudice de : *

- sieur RAKOTONOMENIANAHARY Andrinirainy Haridera Jean Yves, demeurant au lot 39 Rue
Lieutenant Lubert Bazar be, Toamasina ;

- dame VESTALYS Claudia Tiana, demeurant au lot 39 Rue Lieutenant Lubert Bazar be,
Toamasina ;

- Feu RAZAFINJOELINA Mamy, demeurant au lot 0910 Cité Valpinson, Toamasina ;

- sieur RAZAFINJOELINA Manda Arijohn, demeurant au lot 0910 Cité Valpinson, Toamasina ;

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS ET POUR FEUILLETTER LE CATALOGUE RENFERMANT LES DETAILS
DE CES VEHICULES, VEUILLEZ CONTACTER L’HUISSIER INSTRUMENTAIRE A L'IMMEUBLE OCEAN HOTEL
EX LIONEL HOTEL, ANGLE BOULEVARD JOFFRE ET RUE LIEUTENANT NOEL TOAMASINA DU LUNDI AU
VENDREDI A PARTIR DU 27 NOVEMBRE 2023 (08H a MIDI).

ET A LA REQUETE DF I'AGENCE DE RECOUVREMENT DES AVOIRS ILLICITES (A.R.A.l), DONT LE
SIEGE SOCIAL EST SISE A IMERIMANJAKA AMBOHUANAKA LOT H 319 M, REPRESENTEE PAR SON
DIRECTEUR EN CHARGE DU GEL, DE LA SAISIE ET DE LA CONFISCATION.

16% EN SUS ET ENLEVEMENT SOUS CONDITIONS

PS : LES VISITES DES VEHICULES EN QUESTION AURONT LIEU LE JEUDI 21 /12/2023 A PARTIR DE
8H30 SUR RENDEZ-VOUS A L’ETUDE DE MAITRE RARIVOARIVONY Andriatafaina, Immeuble Ocean
Hotel, Angle boulevard Joffre et Rue Lieutnant Noel, TOAMASINA.

: 0341838375 / 0324095190
Contact: 03 : M GL 013969/2-1

(1-ice RAZAFINDRAHASY J. Olivia )
R . 9, 17
Hieslpcon MRS N, & Dos. 335ABCD. TN/23

Commissaire - Prisey
744 032 04 162001 034 o1 150 2
AVIS DE VENTE AUX ENCHERES PUBLIQUES
AUX PLUS OFFRANTS

LE MARDI DIX NEUF DECEMBRE DEUX MIL VINGT TROIS (19/12/2023), A PARTIR

DE HUIT HEURES TRENTE (08H.30) DU MATIN) ET LES JOURS SUIVANTS vente aux

enchéres publiques au plus offrant et dernier enchérisseur par les soins de Maitre

ANDRIAMIFIDY Jean Christophe en sa qualité de Commissaire-Priseur au siége de

I'Agence de Recouvrement des Avoirs lllicites (A.R.A.I} & Imerimanjaka Ambohijanaka lot H

319 M, aprés les formalités voulues par la loi également remplies, les frais pour lesdites

formalités étant préalablement 2 la charge de la partie saisie exécutée, les véhicules Cl-
APRES DESIGNES : i

s Un camion semi-remorque de marque RENAULT Manager 280 immatriculé

2926 TAF avec remorque immatriculée 8818 TAD; Un camion plateau de

marque Mercedes ATEGO 1224, de couleur royge ;Un camion de marque

RENAULT Major 385, immatriculé 6481 TAM, de couleur bleu avec remorque

immatriculée 9043 TV, Une voiture de marque Citroén type C3, immatriculé

0578 TBK :Un élévateur de marque HERCU, modeéle 17923320 de couleur

rouge ;Un car de marque ISUZU immatriculé 8348 TM ; Une voiture de marque

BMW type 320 immatriculé 7422 TM ; Une voiture de marque RENAULT, type

25 immatriculé 0222 TP, de couleur grenat, un minicar de marque MERCEDES

VITO, immatriculé SWD 53791, un car de marque ISUZU immatriculé 8349 TM ;

Saisis au préjudice de Sieur RANDRIANATSIMBAZAFY Eddy Mond et Consorts,
demeurant au lot AV 8 Ter Ambohitrarahaba Antananarivo 103 ;

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS ET POUR FEUILLETER LE CATALOGUE RENFERMANT

LES DETAILS DE CES VEHICULES VEUILLEZ CONTACTER L'HUISSIER INSTRUMENTAIRE AU

LOGT 32 AMPEFILOHA DU LUNDI AU VENDREDI A PARTIR DU 27 NOVEMBRE 2023 (8H 00 a
MIDI).

] ET A LA REQUETE DE L'AGENCE DE RECOUVREMENT DES AVOIRS ILLICITES

(A.R.A.l), DONT LE SIEGE SOCIAL EST SIS A IMERIMANIAKA AMBOHIANAKA LOT H 313 M,

REPRESENTEE PAR SON DIRECTEUR EN CHARGE DU GEL, DE LA SAISIE ET DE LA

CONFISCATION,
16 % EN SUS ET ENLEVEMENT SOUS CONDITIONS
; 5 =
:_) T ik Jb\ €55
L/ Il‘,;,q?? nl-.uﬂ)_-‘s i Mo
. k" rn luitre RALAINDF.AHAS‘:’ 1. O

NB: LES VEHICULES EN QUESTION SONT VISIBLES AU LOT AV 8 Ter AMBOHITRARAHABA LES
13,14,15 DECEMBRE 2023 DE 9H a 15H
M CL 0130969/2-1
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Chine-ANHUI-

Monde

Fabrication de papier tradi-
U 9AEUE tionnelle - Xuan papier (CN)

Guan Jiaming (L) et son
collégue trempent un
moule en bois dans un
réservoir pour collecter
de la pdte a papier dans
un atelier de papier
Xuan dans le comté de
Jingxian,

province d'Anhui en
Chine orientale ,

6 décembre 2023.

Le papier Xuan, un type de papier

fait main, a été produit a l'origine
dans la Chine ancienne et util isé a
la fois pour la calligraphie et les
peintures chinoises. La procédure
defabrication du papier Xuanaete
inscrite au patrimoine culturel
immatériel mondial de 'UNESCO
en 2009. Jingxian, un comté de la
ville de Xuancheng dans la
province de IAnhui, est l'endroit
méme oU le papier Xuan a été
inventé.

Guan Jiaming, responsable du
processus de moulage du papier
dans un atelier de papier Xuan,
slest révélé étre un jeune maitre
dans le domaine de la fabrication
traditionnelle du papier. En
plongeant un moule en bois dans

le réservoir pour collecter la pate a
papier plusieurs fois, Guan peut
déposer la pate a papier conden-
sée uniformément sur le moule
grace ases excellentes techniques.
Une fois la collecte de la pate ter-
minée, Wu Fan, le collegue de
Guan, se chargera du reste du tra-
vail, comme le lissage et le
séchage.
Tout en accumulant leurs compeé-
tences dans ce travail, Guan et Wu
espérent également transmettre
I'artisanat traditionnel de la fabri-
cation du papier a la prochaine
génération.
(Xinhua/Zhou Mu)
JINGXIAN,
8 décembre 2023

Voiture Electrique

47

Pourquoi Tesla n'hésite pas a partager
ses secrets de fabrication avec ses rivaux

Ce n'est pas la premiére fois que
Tesla partage ses avancées tech-
nologiques en les rendant accessi-
bles a ses concurrents. La marque
a en fait tout intérét a ce que lar-
chitecture 48V, développée sur le
Cybertruck, se répande a une plus
grande échelle.

Le Tesla Cybertruck n'est pas qu'un
pickup avec une carrosserie en
acier inoxydable. Derriére le coté
m'as-tu-vu du modele, Tesla y a
intégré plusieurs innovations tech-
niques, qui pourraient révolution-
ner l'industrie automobile. C'est le
cas de larchitecture 48V, unique
en son genre, qui pourrait vrai-
ment creuser l'écart avec la con-
currence. Mais, alors pourquoi ne
pas protéger cette innovation par
des brevets et la garder secrete 7
Enréal ité, Tesla n'aaucun intéréta
rester le seul constructeur a
developper des voitures élec-
triques sur cette architecture 48V.
Vous pensez qu'Elon Musk a
menti en disant qu'il avait envoyé
sa documentation a ses concur-
rents ? Le patron de Ford, Jim
Farley, a confirmé sur X le 7
décembre 2023 qu'il avait bien
requ les informations eta remercié
Elon Musk. Quels constructeurs
ont réellement eu accés a l'infor-
mation et combien vont la lire ?
Cest par contre une autre ques-
tion, dont nous n'aurons probable-
ment jamais la réponse.

12V ou 48V : qu'est-ce que cela
change?

. Il n'est pas évident de simplifier
cette partie trés technique pour
que la majorité des lecteurs puis-
sent comprendre les enjeux
accompagnant ce changement. |l
y aura donc de grands raccourcis,
qui pourraient faire fulminer les
ingénieurs spécialistes de la
question.

La grande majorité des voitures
actuelles fonctionnent avec un
réseau électrique alimenté en 12
volts, qui commence a atteindre
certaines limites. Cela n'a en fait

pasvraiment évolué depuis plus de
5o ans, lorsque les voitures sont
passees de 6V a 12V. Une révolu-
tion, al'époque. Certains amateurs
d'automobile pourraient rétorquer
que des modéles intégrent déja du
48V, C'est vrai, mais partiellement.
Dans ces modéles " mixtes ", une
partie des éléments fonctionnent
en 48V, généralement des sys-
témes hybrides, alors que le reste
du courant est convertiou alimen-
téen12V.

Raphaélle Baut

La société MADACOMPOST porte a la connaissance du public que
les chéques portant respectivement les numéros 39425357 BFV-SG,
40021682 BFV-SG, 40021693 BFV-SG, au nom de MADACOM-
POST SARL ont été dérobés 4 la société. La direction décline toutes
responsabilités sur d'éventuelles tentatives d'utilisation desdits
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Antananariva, le 07 décembe 20

DESIGNATION

En application de la note EM N° 592/2023 du 28/1 1/2023 er survanr :’a ;
note CEQ/N/N® 728 /2023 du 21/11/2023 nous donnant |:approbation de mises en
vente des déchets de papiers, pieces usées, déchets MMB, pneus usés et batteries |
usées, Maitre RANDRIANASOLO RODOLPHE Huissier de justice, Commissaire-
priseur est désigné pour la vente aux enchéres publiques des biens suivants .

- 38 batteries usées

- 224 pneus usés

- 5.000m3 de papiers non utiles

- 3T de piéces de véhicules uses

- 1 conteneur de débris de mobiliers

- 190 fiits dide (bidons en plastiques)

Qui se fera le vendredi 15 décembre 2023. A 09 heurs

Lieu Antanetibe llafy =

""VINGT TROIS (15/12/23) A PARTIR DE NEUF HEURES
(09H 00mn) DU MATIN, a I'’enceinte de I’ hangar de la
JIRAMA, sise a Antanetibe llafy , Antananarivo-
Avaradrano, par les soins de Maitre RANDRIANASOLO
Rodolphe, Commissaire Priseur a Antananarivo ;

Il sera procédé a la VENTE AUX ENCHERES
PUBLIQUES VOLONTAIRES au plus offrant, sans
aucune garantie du Commissaire Priseur et de la
JIRAMA les biens ci apres :

38 BATTERIES USEES

224 PNEUS USEES

5.000 m3 DE PAPIERS NON UTILES
- 3T DE PIECES DE VEHICULES USEES

- 1 CONTENEUR DE DEBRIS DE MOBILIERS
190 FUTS VIDE (bidons en plastiques)

Les visites se feront a partir du mardi 12
décembre 2023 de 09h a 15h a I'enceinte de I’ hangar
de la JIRAMA, sise a Antanetibe llafy, Antananarivo-
Avaradrano,

A la requéte de la JIRAMA, vente aux enchéres
publigue volontaire,

Et ce, suite a la note CEO/N/N* 728/2023 du 21
novembre 2023,

VENTE AUX COMPTANTS ET 16% EN SUS :
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m Un Super N 2él
avec la Super App MVola

DU 4 AU 21 DECEMBRE
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' UTILISEZ LA > '
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ET GAGNEZ JUSQU'A
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TELECHARGEZ L'APP MVOLA

£ Available on the GETITON
@& AppStore ” Google Play

Mon partenaire preféere M Vo / a

TIRAGE HEBDOMADAIRE TOUTES LES SEMAINES POUR GACNER 5X200.000 AR. TIRAGE FINAL LE 22 DECEMBRE. SEL /131/ DG/ 23
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