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‘est un demier
‘ week-end de
I'année que

I'on voudrait

vraiment festif,

mais les conditions

ne s'y prétent pas

particul ierement.

Malgreé les
désagréments rencontrés,
les citoyens vont essayer de
le passer |e plus
agréablement possible.
Pour la plupart d’entre eux,
il n'y aura pas de réveillon
ou ils feront bombance,
mais ou ils feront un repas
moins frugal que
d’habitude. Il y aura
toujours les soirées
spéciales organisées pour
ceux qui en ont les moyens,
mais pour la grande
majorité, il n'y aura pas
d’excés a faire.

La féte
quand méme

malgré la crise

Les Tananariviens ont été
nombreux dans les rues
commercantes de
Beharirika ou Analakely. On
a eu l'impression quils ne
voulaient pas se laisser
abattre par la conjoncture
actuelle. La plupart ont vu
leur budget se réduire
comme peau de chagrin,
mais ils ont cherché les
produits les plus
avantageux. Les marchands
de volaille n'ont cependant
réussi a faire leurs chiffres
d'affaires habituels, les
clients se contentant
d’acheter qui des cuisses
qui des ailes ou des
poitrails. Il en a été de
méme pour les maraichers
qui ont vu les habitués
prendre tomates, oignons
ou haricots verts par petits
tas. Les commandes de
gateaux n‘ont pas été aussi
nombreuses que
d’habitude. On a remarqué
que beaucoup de
Tananariviens ont décidé de
partir a la campagne,
rejoindre le village de leurs
ancétres (« tanindrazana
») pour passer en famille ce
31 décembre. lls ont préfére
fuir 'agitation de la ville et
retrouver le calme de la
campagne. En ces temps de
crise, ils veulent golter au
plaisir d'une vie simple.
Ceux qui sont restés en ville
vont sortir et aller a
Analakely sur I'avenue de
I'Indépendance et sur la
place de I'hotel de ville ou a
Antaninarenina. lls vont
accueillir la nouvelle année
en bonne compagnie. Les
forces de l'ordre seront sur
le qui-vive pour canaliser la
foule présente. Les services
météorologiques ont
annonce que la pluie serait
au rendez-vous, mais cela
ne devrait pas gacher I'élan
festif des Tananariviens.
Patrice RABE

Elections

législatives.

A entendre les explica-
tions de l'ancien
Gouverneur de la
Région Analamanga, le
parti au pouvoir se fixe
comme objectif de
rafler plus de 80% des
siéges a ['"Assemblée
nationale.

« Méme les actuels députés ne
sont pas surs d'étre choisis pour
porter le dossard du parti prési-
dentiel lors des prochaines
élections législatives ». C'est
ce qu'a fait savoir Hery
Rasoamaromaka, Secrétaire
national du parti « Tanora
MalaGasy Vonona ». En effet,
en cette période de tréve poli-
tique dans le cadre de la fin
d'année, les acteurs pol itiques
s'activent pour préparer les

Politique
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« Aucune candidature confirmée par le Bureau
politique », affirme Hery Rasoamaromaka

prochaines échéances électo-
rales. Dans les coulisses, la
course pour intégrer la liste
des candidats qui vont repré-
senter le parti et le groupe-
ment politique pro-pouvoir
est complétement lancée.
Pour éviter les polémiques, le
premier responsable du parti
au pouvoir a tenu a mettre les
points sur les « i ». Selon ses
dires, aucune candidature n'a
eté confirmee par le Bureau
politique du TGV pour le
moment. « Ni le TGV, ni le
MAPAR, ni l'IRD n'a encore
choisi de candidat en vue des
prochaines [égislatives. Ceux
qui font des déclarations allant
dans ce sens sont des usurpa-
teurs », a-t-il annonceé. Pour le
moment, le TGV se concentre
sur les préparatifs des fétes.

Election primaire. En revan-
che, Hery Rasoamaromaka
encourage les responsables du
parti et les partisans du prési-

Ministre de I'Intérieur

« Reprise du conseil

Réunion de travail. Le minis-
tre de lIntérieur et de la
Décentralisation, Justin
Tokely, a tenu récemment une
reunion de travail avec les
gouverneurs des régions, a
Anosy. Il a surtout été ques-
tion de la reprise du conseil
des gouverneurs. Le but c’est
aussi de prendre des décisions
en matiére de développement
du pays avec le chef d’Etat ou
le chef du gouvernement.
Cette réunion a également
permis de mettre en exergue
que les gouverneurs de région
devront produire un rapport
périodique trimestriel d'exe-
cution des projets de dévelop-
pement. L'objectif étant de
déterminer les progres cons-
tatés ainsi que les obstacles
rencontres.

Organisation. Faut-il rappeler
que le 15 octobre 2020 s'est
tenu le premier conseil des
gouverneurs. Ce fut une occa-
sion pour le président de la

République de souligner I'im-
portance de l'organisation de
ce rendez-vous au niveau de
I'une des 22 régions au moins
une fois tous les 45 jours, afin
de suivre de prés les projets en
cours de réalisation. La nomi-
nation des gouverneurs des
régions refléte la volonté réelle

dent Andry Rajoelina souhai-
tant représenter le parti lors
des prochaines élections, a
commencer a préparer le ter-
rain au niveau de leur district
respectif. A entendre ses
explications, seuls ceux qui
arriveront a convaincre tout le

monde et qui bénéficient de la
confiance et du soutien des
bases seront choisis pour les
législatives et les communa-
les. L'ancien Gouverneur de la
Région Analamanga évoque
meéme la possibil ité de l'orga-
nisation d'une élection pri-

des gouverneurs »

du Gouvernement de concré-
tiser la décentralisation effec-
tive et accelérer le processus
de développement, selon le
chef de I'Etat. Il a ainsi rappelée
la mission de chaque gouver-
neur chargé de lidentifica-
tion, de la programmation et
de la mise en ceuvre des pro-

Le ministre de Uintérieur Justin Tokely a déclaré la reprise

du conseil des gouverneurs.
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jets de développement appro-
priés a sa propre région.

Probléemes régionaux. Le
chef d’Etat d'ajouter égale-
ment que « désormais, les gou-
verneurs des régions sont deve-
nus les premiers responsables
de la résolution des problémes
régionaux, indépendamment
des membres du Gouvernement
et du chef de l'Etat », a martelé
le président Andry Rajoelina.
C'est dans cette optique que
I'Etat central a pris la décision
d'octroyer des engins moder-
nes et des fonds spéciaux pour
la réhabilitation des routes
par exemple. Chaque Gouver-
norat pourra, de maniere

* LA BELLA VITR

maire a I'Arena Ivandry si
nécessaire pour départager les
eventuels prétendants. En
effet, face aux enjeux poli-
tiques des législatives prévues
se tenir en 2024, le parti TGV
envisage de tout mettre en
ceuvre pour rafler le plus de
siéges a |'Assemblée nationa-
le. « Notre objectif est de
gagner jusqu'a 80% des places
a Tsimbazaza », a laissé
entendre Hery Rasoamaro-
maka qui estime qu'au vu des
résultats obtenus lors de la
derniére élection présidentiel-
le, cela reste possible. Mais
cela dépendra surtout de la
stratégie que mettra en place
I'opposition. Parviendront-ils
a présenter une | iste de candi-
dats unique ? C'est la question
qui se pose. Pour sa part, le
Secrétaire national du TGV
affiche son optimisme quant
aux futurs scrutins.

Davis R

autonome, élaborer des pro-
jets de développement répon-
dant aux réal ités de sa region,
mobil iser des ressources sup-
plémentaires et rattraper ainsi
son retard en matiére de
santé, d'infrastructures, d'edu-
cation, de développement
économique, social et culturel.
Les gouverneurs disposent
également d'une liberté d'ac-
tion envers les urgences tou-
chant l'intérét général de sa
propre région et peuvent
réclamer un budget addition-
nel dans un bref délai.
Recueillis par Dominique R.
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Hajo

Andrianainarivelo.

L'année marathon du
leader du parti MMM se
termine comme elle a
commencé. Il a une
nouvelle fois appelé
['Etat a prendre des
mesures face au non-
respect des lois en
vigueur.

L'année 2023 s'écoule et I'heu-
re est au bilan. Pour le numéro
Un du parti Malagasy Miara-
Miainga (MMM), la défaillance
de I'Etat est flagrante. Dans
une publication sur les réseaux
sociaux, Hajo Andrianainari-
velo se désole, ce jeudi, de la
situation dans laquelle la
population se trouve. Elle est
livrée a elle-méme par rap-
port aux différents abus. « Riz
avarié non comestible vendu
sans scrupules aux Malgaches,
QC Star, arnaque connue et
qu'on laisse sévir impunément.
Que fait l'Etat ? Y a-t-il encore
un pilote dans l'avion Madaga-
scar? », a ainsi réagi le leader
du MMM. « Il ne s‘agit pas non
seulement de troubler la vie
publigue mais cela tue des gens »,
a-t-il ajouté. Hajo Andrianaina-
rivelo attend une prise de
mesure exemplaire de la part
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Construction illicite a Ampefiloha

« Y a-t-il encore un Etat ? » Affrontement évité

—

Face a différents cas d‘arnague, Hajo Andrianainarivelo espére

une prise de mesures de I’Etat.

de I'Etat. Il se demande si des
milliers de forces de |'ordre
seront mobil isés.

5 ans a venir. L'ancien minis-
tre de I'Aménagement du
Territoire et de la Décentrali-
sation reste trés critique sur la
mauvaise gouvernance et le
non-respect de 'Etat de droit.
En effet, pas plus tard que le
18 décembre dernier, il a dres-
sé un bilan quelque peu mitigé
du premier mandat du prési-
dent Andry Rajoel ina avant de
se projeter sur les 5 ans a venir.
« En 5 ans, le pays a reculé
dans tous les domaines : écono-
mie, social et politique. On veut
encore nous imposer cela pour
les 5 ans a venir @ travers un

simulacre d'élection, portant
complétement atteinte aux
valeurs républicaines », a-t-il
soutenu. Le pays risque de ne
pas voir le bout du tunnel d'ici
2028 semble dire le membre
du Collectif des candidats.
Des raisons qui poussent ces
derniers & maintenir leurs
revendications.

Période de grace. La rentrée
politique pourrait étre préco-
ce pour I'année 2024 qui arrive
dans deux jours. La fin de la
période de féte est attendue
impatiemment par l'aile la
plus dure de l'opposition qui
n‘arrive pas a digérer la réélec-
tion du president Andry
Rajoelina. Il espére ne pas
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accorder de période de grace
pour celui qui vient d'étre
reconduit a la téte de I'Etat
pour les 5 prochaines années.
Deés les premiéres semaines du
mois de janvier, le débat poli-
tique s'annonce animé. Le
Collectif des candidats a
d‘ailleurs annoncé la reprise
des manifestations dés le
début de I'année. Une réunion
s'est tenue cette semaine afin
de redéfinir la stratégie de
l'opposition pour mieux abor-
der l'année 2024.

Rien lacher. Hajo Andrianai-
narivelo fait partie de ceux qui
ne veulentrien lacher. |l tienta
la restauration de I'Etat de
droit et de la démocratie dans
le pays. En tout cas, une « cel-
lule de crise » a été mise en
place au début du mois de
décembre afin de coordonner
les activités menées par le
Collectif des candidats et ses
alliés. Le Collectif des candi-
dats a d'ailleurs annoncé ce 26
décembre qu'il reste ouvert a
toutes les autres forces poli-
tiques. Désormais, les reven-
dications concernent d'autres
sujets brilants dont le proble-
me du délestage, la générali-
sation de la corruption et de
I'insécurité mais aussi la baisse
du pouvoir d'achat de la popu-
lation.

Recueillis par Julien R.

DIM 31 DEC
jusqu’a 19h30

de justesse

Les habitants du quartier d’Ampefiloha haussent le ton par rap-
port a la construction d'une maison d'habitation bloquant les
canaux d'évacuation d'eau dans leur quartier. Une cinquantaine
de foyers sont concernés par ce probléme. Ces habitants ont
organisé une manifestation jeudi pour dénoncer une construc-
tion illicite provoquant la montée des eaux et I'insalubrité dans
leur quartier. En effet, d'aprés les explications, cette construc-
tion ne bénéficie d'aucun permis de construire de la part de la
Commune urbaine d'Antananarivo. En tout cas, aucune plaque le
mentionnant n'est apercue sur les lieux. Jeudi dernier, un
affrontement entre les riverains et les responsables de ce chan-
tier a été évité de justesse aprés que les habitants du quartier
aient apercu un sans-abri faisant ses besoins dans leur quartier.
En effet, selon les habitants, cette construction provoque l'anar-
chie et encourage la recrudescence de l'insecurité du cote
d’Ampefiloha. Une pétition a ainsi été lancée entre les habitants
du quartier pour protester contre cette construction. Hier, une
délégation des riverains s'est rendue au bureau des responsa-
bles au niveau de la Commune urbaine d'Antananarivo a
Analakely pour y déposer un signalement. Reste a savoir s'ils
obtiendront gain de cause. Histoire a suivre.

Davis R

Cette construction bloquerait l"évacuation des eaux dans le
quartier d’Ampefiloha.

OUVERTS
LUN O1 JAN




L'année se termine tant
bien que mal pour le
secteur des entreprises
franches. Le
Groupement des
Entreprises Franches et
Partenaires qui a tenu
le 19 décembre dernier
son Assemblée générale
ordinaire parle d'vn
exercice 2022-2023 qui a
vu plusieurs événe-
ments des plus agités
que ses membres ont di
endurer.

« Le groupement compte
parmi les acteurs principaux,
actifs dans plusieurs thémes
comme le renouvellement de
AGOA, le tarif Optima
Business de la JIRAMA, entre
autres », précise le GEFP dans
un communiqueé.

Contextes complexes. Une
situation qui n‘a pourtant pas
empéché au groupement de
poursuivre les actions de
développement avec |'appui
des bailleurs de fonds. En
dépit de ces contextes com-

plexes, quelques partenaires
techniques et financiers ont

Secteur agricole

Economie

Une année mouvementée pour le secteur
des entreprises franches

continué a apporter leurs sou-
tiens gu'ils ont annoncés au
secteur textile et habillement
pour améliorer leur compéti-
tivité et augmenter l'offre du
textile malgache. Le non-paie-
ment des crédits de TVA d'un
montant de 71 milliards d'aria-
ry que I'Etat devait leur payer,
figure également parmi les
problémes évoqués par le
GEFP. Le GEFP a egalement
renforcé sa mission d'informa-
tion sur les conjonctures éco-
nomiques. Notamment a tra-
vers un projet visant a redyna-
miser sa visibilité. L'objectif
étant de conscientiser l'admi-
nistration et les partenaires
internationaux sur les impacts
des entreprises franches dans
I'¢conomie de la Grande fle et
sur la création d'emplois.
L'une des prioritées du GEFP
inclut le développement du
capital humain et de la pra-
tique de la RSE au niveau des
membres pour qu'elles puis-
sent répondre aux exigences
des marchés extérieurs, ainsi
que la promotion de la
Sécurité et Santé au Travail au
niveau de chaque secteur. Les
contenus des activités du
GEFP financés par le projet
PADEIR de I'Union Européen-
ne, dont le GEFP bénéficie,
viendront en appui des orien-
tations stratégiques.

Emplois. On rappelle que le

GEFP figure parmi les secteurs
les plus pourvoyeurs d'em-
plois. En effet, le secteur pour-
voit 170 ooo emplois directs
localement et se présente
comme le plus grand recruteur
de jeunes notamment dans le
secteur des technologies de
I'information et de la commu-
nication. En ce qui concerne
I'industrie du textile, le sec-
teur a lui seul est le deuxieme
pourvoyeur d'emplois 4 Mada-
gascar. Actuellement, Mada-
gascar se positionne comme
le second pays exportateur de
produits textiles et habille-
ment sous AGOA vers les
Etats-Unis, apreés le Kenya.
Notons que le GEFP a procédé
durant cette assemblée géne-
rale a I'élection de son nou-
veau bureau. Béatrice Chan
ChingYiu a éte élue présidente
du conseil d'administration.
Andry Rasoarahona, Domini-
que Ratiarson, Fenosoa Rali-
son, Sandrine Duglat sont les
Vice-présidents. Bruno Rako-
tosolofo est trésorier alors que
Charles Giblain, David Ralam-
bofiringa, Djouma Lila Riaz,
Hery Lanto, Rakotoarisoa,
Jean-Aimé Marques, Jocelyne
Randrianaby, Manoarivelo
Sariaka Falianja, Mejamirado
Razafimihary, Olivier Cua, et
Thierry Radavidra sont les
conseillers.

R.Edmond.

Formation des ménages agricoles
dans la Capitale

Une cinquantaine de ména-
ges vulnérables issus des 38,
48,5% et 6% Arrond issements
dans la Capitale bénéficient

= | o -1'----‘[..“
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Les entreprises franches figurent parmi les secteurs les plus pourvoyeurs d’emplois.

Folies

s« ANNIVERSAIRE

DU 02 AU 31décembre 2023

o A
SRS 110 000Ar

Chaise visiteur rouge

Réf: 335170

Midi Madagasikara no.12 231 du samedi 30 décembre 2023

d‘une formation leur per-
mettant de développer le
secteur agricole.

31

Décembre

L'ONG PPC Madagascar en
partenariat avec le ministére
de 'Agriculture et de I'Elevage,
va ainsi apprendre a ces pay-

99 000 Ar

Casque SONY MDR-

-19

sans la technique "Pfumvudza"
du Zimbabwe au sein du cen-
tre de formation ESTA a
Ambatobe. Cette technique
d'agriculture consiste a rédui-
re au minimum la perturba-
tion du sol ou le travail du sol,
a assurer une couverture per-
manente du sol en utilisant
des paillis organiques, a prati-
quer la rotation des cultures et
a associer des cultures de cou-
verture aux cultures principa-
les. Cette formation en agri-
culture intelligente face au
climat durera trois mois. «
Dans le cadre de laquelle, des
parcelles de terrain d'une
superficie de 2 ooom? locali-
sés dans le district d’Arivoni-
mamo seront mises a la dispo-
sition de ces ménages bénéfi-
ciaires. Ce qui leur permettra
de construire leurs propres
habitations tout en dévelop-
pant des activités agricoles »,
a déclaré le ministre de I'Agri-
culture et de I'Elevage Hari-

Parmi les ménages vulnérables
tion qui se déroule depuis hier a 'EASTA Ambatobe.

fidy Ramil ison hier lors du lan-
cement officielle de forma-
tion prodiguée a ces ménages
vulnérables dans la Capitale.

Principes bibliques. Il est a
noter qu‘une trentaine de
Malgaches composés de tech-
niciens, d'ingénieurs et de
responsables des associations
oeuvrant dans le domaine de
I'agriculture et de I'élevage, se
sont déja rendus au Zimbabwe
pour suivre cette formation
sur la technique « Pfumvudza
», il y a quelques mois. C'est a
leur tour de la vulgariser au
profit des exploitants agrico-
les @ Madagascar. Ce concept
s'inspire des principes bibli-
ques pour transformer les
individus et briser le joug de la
pauvreté, a-t-on appris. Ainsi,

benéficiaires de cette forma-

les agriculteurs apprennent-ils
a étre autosuffisants et a opti-
miser I'exploitation de leurs
terres. A leur retour, les béné-
ficiaires de cette formation se
sont engages a former d‘aut-
res agriculteurs afin de diffu-
ser cette technique d‘agricul-
ture de conservation permet-
tant de s‘adapter et d'étre rési-
lient face au changement cli-
matique, au niveau national.
L'objectif consiste a assurer la
sécurité alimentaire tout en
améliorant le niveau de vie
des meénages vulnérables.
D'autres formations sur la
conduite d'élevage seront
dispensées prochainement
par le ministére de tutelle a
ces bénéficiaires, a-t-on conclu.

Navalona R.
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Protection des consommateurs
Poursuite des controles
sur le marché des PPN

Cette semaine, le ministére de I'ilndustrial isation, du Commerce
et de la Consommation (MICC) a maintenu ses efforts vigilants
en renforcant les contréles sur le marché des produits de pre-
miére nécessité. Les représentants émanant de la direction du
Commerce intérieur, de la Direction de la Protection des
Consommateurs et de la direction régionale du Commerce et de
la Consommation Analamanga ont orchestré une descente inat-
tendue sur les places de marché de la capitale. Au cceur de cette
initiative résidait la surveillance étroite des prix, avec un focus
particulier sur le riz, essentiel a la table de nombreux foyers.
Leur objectif ? Endiguer les spéculations abusives, une démar-
che d'autant plus cruciale en cette période festive de fin d'an-
née. Lors de ces descentes, les informations recueillies ont révé-
1é une fourchette de prix pour le kapoaka de riz. Cette semaine,
les prix varient entre 800 Ar et 850 Ar pour le riz import 25%, le
riz semence et le tsipala. Quant au riz dista, makalioka, mena
Manalalondo et le riz de luxe importe, ils se situent entre goo Ar
et g50 Ar. Une radiographie précise des tarifs pratiqués, offrant
une vue globale aux autorités. Par ailleurs, les autorités ministé-
rielles ont souligné la suffisance des stocks actuellement dispo-
nibles pour faire face a la période de soudure. Profitant de cette
intervention directe sur le terrain, elles ont également pris le
temps de sensibil iser les commercants quant a l'impératif de se
conformer scrupuleusement aux réglementations en vigueur.
Antsa R.

Contréles inopinés, menés par les représentants du MICC, cette
semaine.
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a partir de 19h30

SOIREE DE LA ST SYLVESTRE

Entremet choco-passion

a partir de 12h30

(ENTREE SERVIE)
ADULTE : 79.500 AR

ﬁ |
« Verre de Bienvenue
« % Buffet:
Entrée servie

Mosaique de foie gras et cuidités de légumes
Qu salade de Filet et magret de canard

ENFANT -10 ANS : 45.000 AR

Plats et Desserts au buffet
Dinde Confit a I'ail
Tournedos de capitaine sauce créole
Cuissot de porc roti aux fines herbes
Manaramaolotra
Légumes grillées [ Harlcots verts & Iail [
Riz blanc | Achards | rougail tomates

salade de fruits
Chou craquelin
Fruits nature

Due de chocolat
Tarte qu chocolat

*ACCES PISCINE

4261340123420 t. +2613305234 20
% Le Carat Hotel

9 Ambatofotsy Gare PK21 RN7

f/f "

AVEC MENU 62 00O AR | ANIMATION DJ

Terrine de crevettes et légume glacé sauce ravigotte

Dinde confit @ I'ail Ou Roti de pore sur lit de tissam
Ou Duo de sauvage aux épices (sanglier-sarcelle)

NOUVELAN /oo diZere
DEMI-BUFFET PLATS ET DESSERTS

(BONNET DE BAIN OBLIGATOIRE)

B4 lecarathotel@yahoo.fr

Economie

Protection de la Terre

Bonne progression dans la mise
en place de la Grande muraille verte

Madagascar a entamé, cette
année, l'élaboration de son
Plan d'Action National (PAN)
pour la protection de la terre,
dans le cadre de la mise en
place de la Grande muraille
verte. En tant que membre
actif de la SADC, le pays ren-
force ses engagements dans
sa lutte contre la dégradation
des terres, la désertification
et la perte de biodiversité.
L'étape franchie cette semaine
fait suite a l'initiative africaine
qui a conduit la Grande fle a
élaborer son PAN. En effet, 12
régions de Madagascar néces-
sitent une action immédiate
pour contrer ces problémes
cruciaux. Le PAN vise a créer
de nouvelles zones d'investis-
sement qui impacteront posi-
tivement le bien-étre social et
économique local. Des mois
de concertation entre le
ministére de I'Environnement
et du Développement Durable
(MEDD), le ministére de
I'Agriculture et de I'Elevage
(MINAE), le ministére de la
Péche et de I'Economie Bleue
(MPEB) et le soutien essentiel
de la FAO a travers le projet
FMM (Flexible Multi-Partner
Mechanism) ont mené & une
avancée majeure. A Antsirabe,
la validation technique et le
lancement du processus opé-
rationnel du PAN ont été offi-
ciellement annoncés, cette
semaine. La représentation
exhaustive des secteurs
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Atelier de validation technique et le lancement du processus opérationnel du Plan d’action
national pour la protection de la terre, a Antsirabe.

publics et privés lors de cet
événement est un témoigna-
ge clair de l'engagement
envers cette cause. L'alliance
AIKA a également porté la
voix de la jeunesse malgache,
soulignant l'importance cru-
ciale d'une coordination mul-
tisectorielle dans la mise en
ceuvre réussie du PAN.

Avenir durable. Cette étape
marque le début d'une phase
operationnelle pour Mada-
gascar, oU des actions concré-

tes seront entreprises pour
restaurer les terres dégradées,
lutter contre la désertification
et préserver la biodiversité. Le
PAN offre une lueur d'espoir
pour un avenir durable, pro-
mouvant simultanément le
développement social et éco-
nomique dans les régions
concernées. L'engagement et
la collaboration de tous les
acteurs, du gouvernement aux
organisations de la société
civile, seront essentiels pour
transformer cette vision en

réalité. Le PAN représente un
exemple inspirant de l'action
collective nécessaire pour
relever les défis environne-
mentaux critiques auxquels
Madagascar est confronté. En
résumé, ce plan stratégique,
fruit d'une coordination sans
précédent, place Madagascar
sur la voie de la durabilité et
en fait un leader régional dans
la protection de l'environne-
ment.

Antsa R.

WWF

Title

Project reference

related fields

contexts

Indian Ocean region

Region — MG 2009.02"

INTERNATIONAL
CALL FOR TENDER

: Lessons learned from 10 years of WWF support to community coastal management in
the Mahafaly landscape (Madagascar): a blueprint for community-led coastal and marine zone
management in the South Western Indian Ocean Region
: MG 200902

Reference : AO —013/MHF/23

WWF MDCO intends to commission a consultant for the elaboration of Lessons learned from 10
yvears of WWF support to community coastal management in the Mahafaly landscape
(Madagascar): a blueprint for community-led coastal and marine zone management in the
South Western Indian Ocean Region

Eligibility and qualifications of the consultant:

Individuals, consortium or institutions with the qualifications below:

* Master’s degree in Environmental or Social Sciences, Economics, Communications or

e  Minimum 6 — 10 years’ proven experience in documentation of programme learning,
project management, report writing and project monitoring and evaluation in fragile

¢ Demonstrable experience and knowledge related to community coastal management,
project approaches on Locally Managed Marine Areas (LMMAS), village saving and
loans (VSL), market systems development, livelihoods, self-reliance or durable solutions
or humanitarian/development programming within Madagascar and the South West

* Strong analytical and writing/documentation of lessons learned/adaptive learning skills
with proven experience in producing high quality research, case studies, policy briefs
with ability to present complex information in a simple and accessible manner

* Fluency in written and spoken English is required and flexibility to work either remotely
or undertake field visit to the project location in Madagascar.

Bidders may request the terms of reference to the email address procurement@wwf.mg, or
access from the link https://bit.ly/2H2M8Ed.

Offer comprising of technical and financial proposal should reach the following e-mail address
procurement@wwf.mg, no later than January 19" 2024 at 5 pm East Africa Time (EAT),
with the following reference: AO — 013/MHF/2023 — Consultancy for the elaboration of
Lessons learned from 10 years of WWF support to community
management in the Mahafaly landscape (Madagascar): a blueprint for community-
led coastal and marine zone management in the South Western Indian Ocean

coastal

M CL14109/10-5




CUR Vontovorona
Le transformateur prend feu,
les usagers privés d'électricité

Pas d'électricité pour le périmétre CUR Vontovorona oU se
trouvent le campus et les cités universitaires, ainsi que la zone
alentour. Le transformateur électrique sur les lieux a pris feu,
avant-hier, privant de courant les usagers de la zone. Selon les
techniciens de la Jirama dépéchés sur les |l ieux, le transformateur
en question a subi d'importants dommages qui ne pouvaient étre
réparés sur place. Le transformateur électrique était complétement
hors d'usage, amenant les techniciens & démonter le dispositif
pour I'emporter a 'atelier de la Jirama a Analamahitsy ol les
travaux de réparation sont effectués depuis hier. A y voir de plus
prés, l'opération s'annonce assez difficile, estime la Jirama. Et
d'ajouter que les techniciens, a pied d’'ceuvre depuis hier,
s‘activent, voire se surpassent, pour que les réparations puissent
&tre réalisées aussi rapidement que possible. Les usagers sont
ainsi dans I'attente d'un heureux et rapide dénouement de ce
probléme en cette veille de la féte de la Saint-Sylvestre du
nouvel An. N'ayant pas d'autres choix que d'attendre, les foyers
concernés par la coupure de courant s‘éclairent a la bougie
depuis un peu plus de deux jours. Dispositif essentiel dans la
production d'électricite, le transformateur électrique, assurant
le controle de I'énergie, transforme celle-ci en courant a basse
ou a moyenne tensions pour le réseau de distribution.

Hanitra R.

Societe

Marchés

aux volailles.

A J-2 du Nouvel An, les
marchands de volailles
comptent sur la journée
d'aujourd'hui et celle de
demain pour faire le
maximum de ventes et
espeérer réaliser des
bénéfices conséquents
ainsi qu'un bilan positif
de la période des fétes
de fin d'année.

Les marchands de volailles
d'Andravoahangy ont quand
méme réal isé des ventes assez
satisfaisantes cette année a
Noél, en dépit d'un constat de
baisse en termes de volailles
vendues. En effet, si les clients,
fort nombreux a demander les
prix, le sont beaucoup moins a
procéder a l'achat, et quand
bien méme ils achétent, leur
choix portent beaucoup plus
sur les volailles a prix moins élevés
tels les canards et les poulets,
que sur les traditionnelles
dindes, longtemps prisées lors
des repas de féte, mais dont
les prix atteignent des sommets
en pareille période. Cette année,
les dindes vivantes sont
proposées a des prix allant de
100 000 ariary a 200 000 ariary,

Midi Madagasikara no.12 231 du samedi 30 décembre 2023

Les clients se font plus rares

qu'a Noél

Les volailles trouvent toujours preneurs, mais ceux-ci sont beaucoup moins nombreux qu'avant,
estiment les marchands de volailles.

en fonction de leur poids et
taille. Un prix prohibitif pour la
majorité des ménages pour
d'évidentes raisons de faible
pouvoir d'achat. «Ce serait
mentir de dire que nous n‘avions
rien vendu », plaisante Vola,
marchande de volailles depuis
plus de 15 ans a Andravoahangy.
Plus sérieusement, elle confie
que les particul iers sont rares
a acheter des dindes, méme a
Noél, et les « grosses »ventes
sont plutdt des ventes a des
entreprises ou des associations
diverses. « Nous avions quand
méme pu écouler jusqua
30 poulets et une vingtaine de

canards vivants par jour avant
Noél, mais maintenant, veille
du réveillon du nouvel An, les
clients sont beaucoup plus rares »,
se désole-t-elle. Le canard
vivant se vend en moyenne entre
35 000 ariary et 60 000 ariary.
Sur les étals, les canards vidés
sont proposés a 24 000 ariary
le kilo. Il faut, en revanche,
compter entre 70 ooo ariary
et 100 000 ariary pour une oie
vivante.

Chaque année, les ventes de
volailles sont toujours moins
importantes au nouvel An par
rapport a Noél. Un comporte-
ment d'achat des clients qui

privilegient la féte de la
Nativité par rapport au Nouvel
An, faute de pouvoir dépenser
autant pour les deux fétes, mais
cette année, le constat de baisse
est nettement plus prononcé
sur le marché de volailles. Les
marchands de volailles espérent
encore réal iser quelques ventes
conséquentes durant le mois
de janvier, avec les diverses
occasions de présentation de
voeux au sein des institutions,
ministéres et entreprises, ainsi
qu‘au sein des associations,
groupes et familles élargies.
Hanitra R.

enchérisseur ;

€020, Tsimenatse-I Ouest Toliaral ;
Envertude :

e

=VENTE-AUX ENCHERES PUBLIQUES D’UN IMMEUBLE BATI =

Vente aux enchéres publiques sur saisie immobiliére au plus offrant et dernier

Le mardi trente janvier deux mil vingt-quatre & dix heures ;
En I’Etude de Maitre RANDRIAMBELO Fenohajasoa Jocelin, Notaire, sise au lot 14

=LAVANTY AMPAHIBEMASO TANY MISY TRANOQ =

Lavanty ampahibemaso tany misy trano noraisina hancfana trosa ka ho lasan’izay sahy

mividy ambony indindra sy misondrotra farany ;

Ny talata telopolo janoary efatra amby roapolo sy roa arivo amin’ny folo ora ;
Ao amin’ny trano fiasan’i Maitre RANDRIAMBELO Fenohajasoa Jocelin, Notaire ao

amin’ny lot 14 C020, Tsimenatse I Ouest Toliaral;

Arakany :

- matoan’ny soraton’ny fifanekena fanomezana tany atao antoka laharana faha 468

=

- 1a grosse de I’acte de dépdt de pidces avec reconnaissance d'écritures et de signatures
et affectation hypothécaire de premier rang notarié N° 468 du 03 septembre 2018 recu par Maitre
TOKINIAINANAHARY Thajarivony, Notaire en résidence au lot XIA 10 Antanambaoc Nord
Miarinarivo ;

- la signification-commandement aux fins de saisie immobiliére du 04 juillet 2023
dressée par Maitre NATANOELA, Huissier de Justice et Commissaire-Priseur, prés les Cour et
Tribunaux de Toliara, en résidence au boulevard Philibert TSIRANANA, Betela-Andaboly Toliara,
inscrite & la Conservation de la Propriété Fonciére de Toliara le 28 octobre 2023 ;

- I’itératif commandement aux fins de saisie immobiliére du 26 septembre 2023 inscrit &
la Conservation de la Propriété Fonciére de Toliara le 28 octobre 2023 ;

- la grosse de I’ordonnance sur requéte N°1425/2022 du 24 novembre 2022 rendue par
le Vice-Président du Tribunal de Premiére Instance de Toliara désignant Maitre RANDRIAMBELO
Fenohajasoa Jocelin, Notaire au lot 14 C020 Tsimenatse-I Ouest Toliara I ;

- pouvoir spécial de saisir du 06 juin 2023 donné par la Société Bacbab Banque
Madagascar 4 |"huissier susnommé

- proces-verbal descnphf du 12 octubre 2022 de la propriété « VILLA KYA
FANAMBINANA » TF N°16536-CJ sise a Sanfily, Commune Urbaine de Toliara, District de Toliara
I, Région Atsimo-Andrefana ;

Et & la requéte de la Baobab Banque Madagascar, sise au Batiment ARIANE 5A,
Zone GALAXY Andraharo 101 Antananarivo, élisant domicile & son Agence sise & Toliara-Centre
Toliaral;

1l sera procédé & la vente aux enchéres publiques au plus offrant et’ dernier
enchérisseur de la propriété dite « VILLA KYA FANAMBINANA » TF N°16536-CJ sise & Sanfily,
Commune Urbaine de Toliara, District de Toliara I, Région Atsimo-Andrefana, d’une superficie de
03A 28Ca appartenant d’aprés les livres fonciers 4 Madame HARINAIVO Fanjanirina Perle ;

: Sur la mise & prix de Un milliard six cent trente cing millions six cent quatre vingt
mille ariary (AR 1.635.680.000) ;

Le cahier des charges a été rédigé et déposé en I’Etude de Maftre RANDRIAMBELQ
Fenohajasoa Jocelin, Notaire, en résidence au lot 14 C020 Tsimenatse-I Ouest Toliara I ol tous

renselgnements utiles peuvent étre donnés. f
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tamin’ny 03 septambra 2018 noraisin®i Maitre TOKINIATNANAHARY Thajarivony, Notera ao
amin’ny lot XIA 10 Antanambao Nord Miarinarivo ;

- fandidiana handoa vola miafara amin’ny fandraisan-tany hatao lavanty tamin’ny 04
jolay 2023 nataon’i Maitre NATANOELA, Vadintany sy Mpanao Lavanty ao amin’ny Fitsarana
Ambony sy Fitsarana rehetra ao Toliara, ao amin’ny lilana Philibert TSIRANANA, Betela-Andaboly
Toliara, voasoratra ao amin’ny Biraon’ny Fananantany ao Toliara ny 28 oktobra 2023 ;

- famerenana fandidiana handoa vola miafara amin’ny fandraisan-tany tamin’ny 26
septambra 2023 voasoratra ao amin’ny Biraon’ny Fananantany ao Toliara ny 28 oktobra 2023 ;

- matoan’ny didy laharana faha 1425/2022 tamin’ny 24 novambra 2022 navoakan'ny
Filoha Lefitry ny Fitsarana Ambaratonga Voalohany ao Toliara manendry an’i Maitre
RANDRIAMBELOQO Fenohajasoa Jocelin, Notera, ao amin’ny lot 14 CO20 Tsimentse-I Quest Toliara
I;

Araka ny fangatahan’ny Baobab Banque Madagascar, ao amin’ny Batiment ARIANE
5A. Zone Galaxy Andaharo 101 Antananarivo, manondro fonenana ao amin’ny masoivohony Toliara-
centre Toliara I ;

Manenjika an-dRamatoa HARINAIVO Fanpjanirina Perle,
ankehitriny ao amin’ny Hotel SOAVADIA Sanfily Toliaral ;

Dia hatao lavanty ampahibemaso ka ho lasan’izay misondrotra farany indrindra ny tany
antsoina hoe “VILLA KYA FANAMBINANA” TF N°16536-C] ao Sanfily, kaominina
Ambonivohitra Toliara, Distrikan’i Toliara 1, Faritra Atsimo-Andrefana, mierfy 03A 28. Ca an-
dRamatoa HARINAIVO Fanjanirina Perle araka ny bokin-tany ;

Amin’ny fiatomboham-bidy valo alina sy enina hetsy sy dimy amby telopolo sy enin-
jato sy arivo tapitrisa ariary (Ar 1.635.680.000) ;

Ny taratasy mirakitra ny fepetra rehetra mikasika ny lavanty dia vita sy voapetraka ao
amin’ny trano fiasan’i Maitre RANDRIAMBELO Fenohajasoa Jocelin, Notera ao amin’ny lot 14
C020 Tsimenatse-I Ouest Toliara I, izay afaka manome fanazavana rehetra mety ilaina,
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Fin d'année.

Météo Madagascar
lance une alerte

a la vigilance fortes
pluies pour les régions
de Menabe et la partie
nord de la région
Atsimo-Andrefana
jusqu'au nouvel an.

Des activités orageuses
seront enregistrées dans
bon nombre de régions.

Dame pluie s'invitera au rendez-
vous des réveillonneurs cette
année. Les prévisions météo-
rologiques dans le bulletin
publié hier annoncent un
temps couvert et des soirées
pluvieuses pour les trois
prochains jours. La faible
circulation dépressionnaire,
présente dans le canal de
Mozambique, est a l'origine
des activités orageuses dans

Sociéte 7

Saint-Sylvestre et Nouvel An sous la pluie

plusieurs régions de Madagascar.
Le service de la météorologie
ira méme jusqu’a émettre un
bulletin de vigilance fortes
pluies dans la partie Centre-
Ouest du pays jusqu'au
31 décembre. Cela concerne la
région Menabe et la partie nord
de la région Atsimo-Andrefana.
Les cumuls de précipitations
seront compris entre 6o et
go mm en 24 heures. La vigilance
est de mise puisque les précipi-
tations pourraient endommager
des infrastructures, causer des
glissements de terrain et des
inondations pour les zones
basses. La sortie en mer entre
Toliara et Maintirano est
fortement déconseillée pour
les trois jours a venir d‘aprés
toujours ce bulletin, Météo
Madagascar a toutefois tenu a
preciser que les risques que cette
circulation dépressionnaire se
transforme en cyclone restent,
pour I'heure, faibles. Les tempé-
ratures maximales diminueront
sur les |ittoraux Centre Quest,
Sud et Sud du pays. Pour
Antananarivo, la température

Filariose lymphatique
Plus de 15 millions de personnes
bénéficiaires de médicaments

La campagne d’administration
de masse de meédicaments
organisée par le ministére de
la Santé publique avec I'appui
des partenaires techniques et
financiers pour la prévention
de la filariose lymphatique
s'est déroulée dans 83 districts
cette année. Selon le bilan
du ministére de la Santé,
15 324 583 personnes ont pu
en bénéficier tout au long de
I'année. La filariose lymphatique
faisant partie des maladies
tropicales négligées peut

entrainer une invalidité a long
terme et réduit la qualité de
vie des personnes si elle n'est

pas traitée & temps. Générale-
ment contractée pendant
I'enfance, les manifestations
visibles de la maladie n'appa-
raissent qu‘un peu plus tard
dans la vie et deviennent
d'emblée irréversibles. Les
pays endémiques ont réduit la
transmission de la filariose
lymphatique par une stratégie
d'administration massive de
médicaments.

L'anophéle n'est pas seulement
vecteur du paludisme, elle est
aussi porteuse du ver « filaire »
responsable de cette maladie.
La piqlre de I'anophéle introduit
les parasites a travers la peau.

Distribution de médicaments au niveau de la communauté.

maximale est de 27°C.

Fétes. Au vu des prévisions
meétéorologiques, les
reveillonneurs devront se
préparer a diverses précautions
vu que la soirée sera plus ou moins
abondamment « arrosée ».
Malgré ces prévisions météo-
rologiques, il est de coutume
de terminer I'année en beauté
et surtout de féter comme il se
doit le nouvel an. Pour d'autres,
une belle soirée de réveillon
de la Saint-Sylvestre se passe
en famille et entre amis. Les
dépenses privilégiées restent
le repas de fétes. Passer le
réveillon en famille est une
tradition mais surtout une
réduction de dépenses. « Nous
avons fait une cotisation par
famille. Pour la féte, il y a aura
les parents, les cousins, les
cousines, les tantes, les oncles,
les niéces et neveux », témoigne
Nadia Rahariniaina. lls ont
également préféré se réunir
autour d'une table bien garnie
pour passer le repas du nouvel an.

Narindra Rakotobe

Les filaires se fixent dans les
vaisseaux lymphatiques et
provoquent des cedémes
en bloquant la circulation
lymphatique. Les malades
sont fortement stigmatisés du
fait de leurs difformites, surtout
en milieu rural oU les supersti-
tions sont vivaces. Isolées et
fortement handicapées par
leurs membres gonflés, les
personnes atteintes se voient
contraintes d‘arréter leur
activité, entrainant une perte
importante de revenus les
reléguant dans une situation
d'extréme pauvreté.

Narindra Rakotobe
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Pour demain, il favdra donc prévoir un parapluie en plus de sa tenue de féte.

REPOBLIKAN'I MADAGASIKARA
Fitiavana - Tanindrazana — Fandrosoana

PROJET DE FILETS SOCIAUX DE SECURITE
FINANCEMENT ADDITIONNEL (FSS FA3)

DON IDA 7740 MG — PROJET DE FILETS DE SECURITE

ET DE RESILIENCE -CREDIT IDA 7263 MG (FSR)

3)

“

€]

(8)
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APPEL A MANIFESTATION D' INTERET N°55-AMI/FID/FSS FA3

RECRUTEMENT ID’UN RESPONSABLE EN COMMUNICATION INTERNE ET APPUI AUX
PROGRAMMES

Poste basé 4 Antananarivo

La République de Madagascar a regu un Don de I'Association Internationale pour le Développement pour
financer le Projet de Filets Sociaux de Sécurité — Financement Additionnel 3 et le Projet de Filets de Sécurité et
de Résilience, Le Fonds d’Intervention pour le Développement (FID) a I'intention d’utiliser une partie du
montant du Don pour effectuer les paiements au titre du contrat décrit en (2) ci-aprés :

Le Responsable en communication, sous la hiérarchic du Chef de service en communication, et plutot
femme/homme de terrain représentera le FID pour toute action d'informations auprés des publics cibles, 1
mettra en ceuvre la stratégie de communication prédéfinie par le FID, notamment les actions de communications
4 I'interne de I'organisation et 'appui opérationnel des actions de communications des programmes mises en
euvre.

Le FID invite les candidats admissibles & manifester leur intérét et fournir les informations démontrant qu’ils
possédent les qualifications requises et des expériences pertinentes pour l'exécution des prestations,
notamment :

Profil requis :

Qualifications :

*  Ayant au minimum un dipléme de Maitrise /Master dans le domaine de Communication ;

Expériences :
*  Au moins 4 ans d’expériences confirmées en communication sociale et institutionnelle, C4D ;
*  Aumoins 4 ans d’expériences dans la production écrite et I'événementiel.

Atouts
* Connaissance de la chaine de production (print, audio, vidéo, web) et de diffusion (média et hors média)
* Mobilisation sociale et communautaire ;
e Capacité rédactionnelle en malagasy et en frangais
e  Connaissance en projet de développement : mise en ceuvre et gestion opérationnelle des projets
*  Maitrise du langage non-verbal

Les candidats qui possédent les qualifications requises ci-dessus seront présélectionnés et devront passer des
entretiens et tests en présentiel dans les bureaux du FID.

11 est porté & I'attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du « Réglement
de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement (FPI)
publié par la Bangue mondiale — version juiller 2016 » en matiére de conflit d’intéréts sont applicables.

Les Consultants seront sélectionnés selon la méthode « Sélection de Consultant Individuel » telle que décrite
dans ledit Réglement.

Les Candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a 1'adresse (8) ci-dessous pendant
les heures de bureau. Les termes de référence détaillés des prestations sont disponibles 4 I'adresse (8) ci-
dessous et sur le site web du FID : www.fid.mg

Le dossier de manifestation, sous enveloppe fermée et avec la mention « AMI N? 55 - RESPONSABLE EN
COMMUNICATION INTERNE ET APPUI AUX PROGRAMMES » et composé des documents listés ci-
aprés est & déposer i I"adresse (8) ci-dessous, au plus tard le 08 janvier 2024 :

- Letwre de motivation avec prétention salariale ;

- CV détaillé et selon modéle du FID & télécharger dans le site web du FID « www.fid.mg », avec
coordonnées éléphoniques et adresse email pour contact rapide :

03 (trois) Références professionnelles avec coordonnées ;

Si les dossiers ne sont pas marqués et/ou ne sont pas déposés a I'adresse comme il est demandé ci-dessus, le FID
ne sera pas tenu pour responsable au cas ol les dossiers sont égarés ou non traités,

L’adresse susmentionnée fait référence a :
FID DIRECTION GENERALE
Lot III M 39 Ouest Ambohijanahary (Porte 105) — Antananarivo 101

Ou par voie électronique a 1'adresse : recrutement(@fid.mg et comme objet la référence du présent AMI n°S5

Le Directeur Général p.i,

RAZAFINDRATOVO Falison




Afrobasket 2025

Pré-qualification.

Les Ankoay masculins
de basket-ball 5x5 sont
en quéte d'une qualifi-
cation a l'Afrobasket
2025. La liste des présé-
lectionnées pour la pré-
qualification a été
dévoilée, dont douze
locaux et trois expa-
triés.

La Fédération Malgache de
Basketball (FMBB) a révélé la
liste des Ankoay présélection-
nés, l'équipe nationale malga-
che de basketball, en prépara-
tion pour le tournoi de prée-
qualification a I'Afrobasket
2025. Les 15 basketteurs pre-
sélectionnés, dont 12 locaux
et trois expatriés, auront une
semaine d'entrainement pré-
vue du 7 au 14 janvier. Ce tour-
noi de pré-qualification est
prévu se tenir du 15 au 19 jan-
vier a Madagascar. Parmi les
expatriés figurent des visages
familiers tels que Kiady
Razanamahenina et Rija
Lahontan, ayant déja arboré
fierement les couleurs des
Ankoay lors de rencontres
internationales. Rija Lahontan

Sports

Trois expatriés dans la liste

des preselectlonnes

Ch

a intégré, pour la premiere
fois, les Ankoay lors des Jeux
des lles en 2019. Le meneur de
jeu a conduit son équipe au
sacre a I'lle Maurice et aussi
lors des Jeux des Tles a domici-
le cette année. Nouveau venu
dans I'équipe nationale,
Mathias M'Madi, joueur de I'é-
quipe de ['Université de
Sewards aux Etats-Unis,
apporte sa premiére sélection
senior aprés avoir brillé a
I'Afrobasket U18 et au Mondial
de Debrecen Uig cette année.
Le tandem d'entraineurs com-
posé de Jeannot Ravonimbola
et Ndranto Rakotonanahary,
reconduit 3 |a téte des Ankoay
seniors, dirigera I'équipe. Ce

duo a déja fait ses preuves lors
des Jeux des lles en mois

d'aolt, remportant une
médaille d'or pour la Grande
Tle.
Aprés avoir manqué la dernié-
re édition de I'Afrobasket,
Madagascar devra passer par
la pré-qualification. Cette
étape verra la participation
des équipes de la Zone 5, de
Madagascar et de Djibouti. En
cas de succés, les Ankoay
rejoindront le groupe D, aux
cbtés de la Cote d'lvoire, de
I'Egypte et de la République
centrafricaine. La premiére
fenétre qualificative des
groupes B, E et D se déroule
du 19 au 27 février.

Heriniaina Samson

Liste des équipes présélectionnées :

1- Lahontan Rija (PSB France)

2- Mathias M'Madi (Seward County USA)

3- Ravelojaona Ony Tanjona (SBC Vakinankaratra)

4- Randriamampionona Elly (GNBC Analamanga)

5- Razanamahenina Kiady (Lyonso France)

6- Ratianarivo Livio Rocheteau (COSPN Analamanga)
7- Tsialefitra Jino (ASCUT Atsinanana)

8- Rakotovao Marco (COSPN Analamanga)

g- Mandimbison Constant Fabrice (GNBC Analamanga)
10- Faralahy Monja Romain (ASCUT Atsinanana)

11- Rasolomanana Anthony Nelson (COSPN Analamanga)
12- Solondrainy Alpha Arnol (COSPN Analamanga)

13- Rakotonirina Fiary Johnson (GNBC Analamanga)

14- Raharison Aziz (BCB Boeny)

15- Loubacky Rick-Ley (GNBC Analamanga)
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Football - Match de gala
Tia Kitra affrontera les Barea
ce jour

Ce week-end sera festif et dél icieux pour les amoureux de foot-
ball dans la ligue Atsinanana. lls pourront savourer un dernier
match international a l'occasion d’'un match de gala organisé par
le club EFAM Toamasina opposant Tia Kitra FC a la formation
composée des joueurs expatriés et des Barea. La rencontre aura
lieu cet aprés-midi au Stadium Barikadimy a 14h30. L'expatrié
Jimmy Simouri qui évolue a La Réunion confirme sa participa-
tion. « Ce sera un grand plaisir pour moi de rencontrer mes com-
patriotes et de faire un échange sur le terrain », a-t-il annoncé. Il
sera épaulé par Michel Randria dit Micka qui joue actuellement
en Suisse. Pour lui, il veut bien partager I'ambiance avec les sup-
porters de Toamasina, idem pour Berajo qui vient de signer avec
le Saint-Denis FC de La Réunion. Tsiry Kely de Fosa Juniors, Jean
Yves, Lolody et d’autres joueurs sont également attendus. Ce
match est un grand tremplin pour Tia Kitra, parmi les équipes
qui n'ont pas atteint les Play-offs de 'OPL récemment, avant le
début de la nouvelle saison. La finale de toute catégorie de tour-
noi national de football les jeunes espoirs précédera ce match
de gala. En effet, la septiéme édition de ce tournoi rassemble
une centaine d'équipes venant d'Analamanga, d'Atsinanana,
d’Alaotra Mangoro et de Boeny.

Manjato Razafy

WaterAid Madagascar m

AVIS D’APPEL D’OFFRES OUVERT
N° 008/DPs/HARD/23-24

WaterAid Madagascar m

AVIS D’APPEL D’OFFRES OUVERT

N° 009/DPs/23-24

Dans le cadre du programme MFS, WaterAid Madagascar lance un appel d'offert ouvert a toutes les
entreprises qui respectent les droits Malagasy pour I'amélioration et renforcement du systéme AEP
Amboasary par le raccordement du forage F8 avec la station de traitement.

Lot unique :

Renforcement du systéeme AEP Amboasary par le
raccordement du forage F8 vers la station de traitement —
Commune Urbaine d’Amboasary- District d’Ambosary

Atsimo— Région Anosy

avec la mention :

Les offres seront & déposer sous plis fermés le 15 janvier 2024 a 09h30 a Neuf Heures trente
minutes (09h:30) (heure locale) aux adresses ci-aprés :

« Bureau WaterAid, Villa SOA, Lot Il W 20 B Ambaranjana Antananarivo

ou

 Bureau Régional WaterAid, Batiment ex-SOLIMA Anjatoka Ambovombe Androy 604

A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT
AVIS D'APPEL D’OFFRES OUVERT N° 008/DPs/HARD/23-24
Renforcement du systéme AEP Amboasary par le raccordement du forage F8 vers
la station de traitement — Commune Urbaine d’Amboasary —
District d’Ambosary Atsimo — Région Anosy

rejetées.
Le Dossier d'Appel

d'offres complet est

procurementmada@uwateraid.org.

Les offres regues aprés la date et heure indiguées ou envoyées a foute autre adresse seront

obtenu sur

Une réunion d'information en ligne obligatoire aura lieu le lundi 08 Janvier 2024 a 14H00.

demande a

I'adresse électronique

Dans le cadre de renouvellement de ses mobiliers de bureau, WaterAid lance le présent appel d'offre pour

l'acquisition des matériels de bureau suivants

DESIGNATION QUANTITE LIEU DE LIVRAISON
01  Table de bureau 25
Villa Soa Ambaranjana lot
02 Chaises de bureau 35 IV 20 bis,
Antananarivo Madagascar
03 Armoires pour classement 2
| 04 | Caisson 26
i
! 05 | siage visiteur 3 places 01
[ e Armoire vitrée 3 portes 01

a % 8 8 8 8 8 & ® % 0

Les dossiers des soumissionnaires seront composés de :
= Copie certifite conforme & l'originale de la carte CIF 2023 par I'Administration Fiscale moins de 03 mois |

Copie certifiee conforme & l'originale de |a carte STAT par INSTAT moins de 03 mois ;

Certificat de non-faillite date de moins de trois 03 mois délivré par le tribunal de commerce |

Extrait Registre de Commerce et des Sociétés moins de 03 mois délivré par le tribunal de commerce ;

Liste détaillée des clients avec contact pour marchés similaires ;

Attestations de bonne fin d'exécution pour les marchés similaires ;

Attestation de bonne relation avec la banque ;

Délai de livraison le plutdt possible & mentionner dans l'offre

Validité de I'offre et conditions de paiement a bien mentionner dans l'offre |

Services aprés-vente proposee pour les matériels @ mentionner dans l'offre |

Un catalogue mentionnant les offres financiéres en Ariary et comportant la mention Hors Taxes, Taxes et TTC |
Toutes les offres regues aprés la date et heure indiguées ou envoyées a toute autre adresse, seront rejetées
s La soumission des offres par voie électronique ne sera pas considérée.

Le lien de la réunion d'information peut Btre demandé a I'adresse Les soumissionnaires intéressés sont priés de déposer sous plis fermés leurs dossiers de soumission a I'adresse « Lot |

procurementmada@wateraid.org au plus tard le vendredi 05 Janvier 2024 a 17H00 avec comme
objet de I'email : DEMANDE LIEN FORAGE F8 a Amboasary. M CL 14101/6-5)

W 20B - Villa SOA Ambaranjana, Antananarivo 101, avec la mention « A n’ouvrir qu'en séance de dépouillement 1
Reference de I'appel d’offre ci-dessus » au plus tard le 08 Janvier 2024 a 14 Heures (heure locale). M GL14100/6-5
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Tournoi « Gasy

Iray » Maurice.

La plus jeune équipe
du tournoi, FC Etoile

a remporté le trophée
du tournoi de football
"Gasy Iray " a l'ile
Maurice. La cinquieme
edition fut un succes.

Le stade Trianon était un lieu
de rendez-vous pour les milliers
de ressortissants malgaches a
Maurice, dimanche dernier, a
l'occasion de la finale de la
cinquiéme édition du tournoi
« Gasy lray ».Lle tournoi s'est
déroulé comme il se doit et
dans la fraternité, une belle
initiative de l'association
Malagasy Miray Hina. Formée
par des jeunes joueurs trés

Sports

FC Etoile souleve le tropheée

dynamiques, qui suivent des
etudes supérieures, l'équipe
de FC Etoile était sacrée
championne. Elle s'est imposée
face a FC lIvato, tenante de
titre, surle score de 2 buts a 1.
Aprés la disqualification de
TFC, FC Avenir a hérité du
succeés et a ravi la troisiéme
place. L'équipe championne
portera des nouveaux maillots
qui ont éte offerts par la prési-
dente d'honneur de l'asso-
ciation en 2024, sans oublier
les médailles. L'attaquant de
FC Etoile, Axel Feel Minho est
élu meilleur joueur tandis que
Tiago du FC Ivato a arraché le
trophée du meilleur buteur
avec ses 11 buts marqués tout
au long du tournoi. Le portier
du FC Etoile, Emmanuel est
élu meilleur gardien de but,
tandis que le titre de meilleur

coach revient a Junovice, toujours
de I'équipe championne. Pour
rappel, 13 équipes se sont
affrontées depuis le 24 septembre.
Des anciens joueurs malgaches
a Maurice et des vacanciers
ont honoré ce match de leur
présence. Comme lors des
demies, le coach du club M,
Fidy Rasoanaivo a assisté a ce
duel final. Cette compétition
n‘a pu étre initiée sans l'appui
de I'ambassade et des autorités
locales, dont la Fédération
mauricienne de football et la
Municipal ité de Beau-Bassin
Rose Hill. « Nous remercions
les membres de (‘association
ayant montré le respect mutuel
et l‘amour pendant le tournoi.
La féte continue le 31 décembre
a la plage Flic », a fait savoir le
président James Andriamalala.

Manjato Razafy

Un premier titre pour FC Etoile.

it

Qualifications Mondial 2026
Ghana, sanctionné apres le match
contre Madagascar

Le verdict est tombé. La FIFA
a imposé une amende de
cing mille francs suisses au
Ghana, suite a une violation
des articles 17 et 58 du Code
Disciplinaire de l'organisation.
Cette sanction fait référence a
un incident survenu lors du
match opposant le Ghana a
Madagascar pour les qualifi-
cations de la Coupe du Monde
2026 au Baba Yara Sports
Stadium le 17 novembre 2023.
Mais cette sanction ne change
rien pour I'équipe de Madagascar.
En effet, l'incident impliquait

Football - CAN 2024

la présence non autorisée d‘un
intrus sur le terrain et d'un
groupe non accrédité a l'inté-
rieur du périmétre réservé.
Certains de ces individus ont
méme rejoint les joueurs pour
célébrer le but décisif d'Inaki
Williams dans les derniers
instants du match. "L’instance
dirigeante du football dans le
monde a cependant salué le
service de sécurité pour son
approche proactive dans la
gestion de la situation. Elle a
egalement appelée la direction
du stade & améliorer les installa-

tions Internet”, a révelé mardi
la Fédération Ghanéenne du
Football. Les Black Stars ont
triomphé lors de cette rencontre
avec un score de 1-0. Notons
gue cette sanction n'est pas
une premiére pour le Ghana,
ayant déja écopeé d'une amende
de dix mille dollars américains
par la Confédération Africaine
de Football en novembre 2019
pour un incident similaire | ié a
une intrusion sur le terrain.
Recueillis par
Manjato Razafy

La Cote d'lvoire sans Wilfried Zaha

Jean-Louis Gasset a dévoilé,
jeudi, sa liste des 27 joueurs
ivoiriens qui participeront a la
CAN (13 janvier-11 février) a
domicile, sauf blessures de
dernieres minutes. Et le sélec-
tionneur a tranché : il s'est
passé de Wilfried Zaha (31 ans,
Galatasaray). Il a voulu s'éviter
des soucis relationnels avec
une personnalité qui n'aurait
pas facilement accepté d'étre
remplagante. Et qui na d'ailleurs
jamais apporté beaucoup durant
ces dernieres annees en dépit
d'un réel talent (31 sélections,
5 buts depuis 2017). Gasset a

mis sur pied un groupe solide
oU Lazare Amani, le milieu
de I'Union-Saint-Gilloise,
(1 sélection), et Ismaél Diallo
(Hajduk Split, o sélection)
apparaissent comme des
surprises. Mais les Eléphants
attendront d‘abord énorme-
ment des Seko Fofana, Serge
Aurier, Franck Kessié, Max-Alain
Gradel ou Sébastien Haller
pour mener ce groupe plutot
inexpérimente a la victoire.
Gasset a misé sur la jeunesse,
surles espoirs du pays notamment
(Simon Adingra, 21 ans,
Qusmane Diomandé, 20 ans,

Karim Konate, 19 ans, Wilfried
Singo, 23 ans...). Il n'y a que
trois joueurs évoluant en Ligue 1,
Jérémie Boga (Nice), Oumar
Diakité (Reims), Singo (Monaco),
un autre en L2 (Yahia Fofana,
Angers) mais beaucoup sont
déja passés par la France.
A noter le retour de Nicolas
Pépé dans le groupe, apreés
des soucis physiques et des
performances en berne qui
I'avaient privé de rencontres
en 2023.

L'Equipe.fr

AV MALAG ASY

La présidente Patricia Rasendranirina remet le titre a I'équipe championne.

-
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UNITE PROGRAMME NATIONAL DE NUTRITION COMMUNAUTAIRE

APPEL AMANIFESTATION DIINTERETS
Ne11AMII/2023/PM/ONN/UPNNC/PARN-II

Pays : MADAGASCAR

Projet : Projet d’ Amélioration des Résultats Nutritionnels (P175 110)
Don N3 : IDA 71930-MG et IDA E1120-MG

REr : MG-UPNNC-392335-CS-CQS

Prestation

: Recrutement d'un firme consultant pour une enquéie d’évaluation de la
Formation ADY GASY

. La République de Madagascar a regu des Dons de I'Association Internationalse pour le
Développement et du Power of MNutrition pour financer le Projet dAmélioration des
Rdésuliats Nutritionnels suivant "Approche Programme & Phases Multiples et I'Unité -
Propramme MNational de Nutrition Communautaire (U-PNNC) a l'intention d'utiliser
une partic du fnancement pour cifTectuer les paicments au titre des prestations ci-
dessus.

L'objectif spécifique de la prestation est de (a) Evaluet la pertinence de 1"approche CIP
ADY GASY: (b) Evaluer I"appropriation de I"approche CIP ADY GASY par les AC
(adhésion — développement personnel...); (c)Evaluer la capacité des AC & maitriser les
bascs de la CIP : entretien motivationnel — entretien empathique - analyse des barriéres;
et (d) Evaluer I"amélioration du comportement ressentie par les méres pendant la
pratique de la CIP (counseling — EN — VAD). (e) Evaluer les facteurs qui ont contribué
A I"efficacité ou a 1"inefficacité. a 1" atteinte ou non des effets escomptés des prestations
CIP ADY GASY des AC : (g) Formuler des recommandations pertinenies pour
permuattre la mise a 1"échelle de l"approche CIP ADY GASY dans les regions
dintervention du PARN

3. L'U-PNNC. invite les Cabinets qualifi¢s et admissibles & manifesier leur intérét et

fournir les informations démontrant qu'ils possédent les qualifications requises ct des
expériences pertinentes pour l'exécution des prestations. notamment :

Expériences requise du cabinet d’étude/ groupe de consultance

-  Plus de 5 années d'expériences dans les évaluations gualitatives el guantitatives
{collecte el analyse de données de sondagcs ct d'entreticns) :

- Iixpériences similaires dans la réalisation d'évaluation de programme utilisant
des méthodes de collecte et d'analyse quantitative et qualitative ;

- Expériences dans la collaboration avec les parties prenantes multisecteurs ©

- Capacité & mobiliser et superviser des équipes d'enquéteurs approprides pour
I'évaluation :

- Bonnes capacités d'analyse et de rédaction :

- 12isponibilité et flexibilité avec le temps el les horaires de travail,

Profil du personnel clé :

= Chef de mission spécialiste en économie ou en communieation pour le
changcment de comportement

- Bac+35 en économie ou en communication sociale ;

- Aveir au moins 5 ans d'expériences justifiées et probantes dans la conduite et la
couordination d'enquéte auprés des ménages :

- Posscder une expérience d'au moins 5 ans d'expérience dans la production de
rapport d'analyse d'enquéte d'envergure nationale :

Statistivien ou épidémiologiste

- Bac+35 en Statistiques. Epidémiologic ou Démographie ;

= Avoir au moins 5 année d'expériences professionnelles dans la conduite ou
supecrvision des enquétes qualitatives et quantitatives aupres des ménages cibles -

-  Avoir au moins 5 années d'expériences avérées en matidre de mise en place
d'vnquéte représentative. échantillonnage. et collecte des donnécs 3

Informaticien spécialiste en conccption et gestion de bases de données

- Bac+4 en informatique 3
- Aveir au moins 3 ans d’expériences avérées respectivement dans la conception de
formulaire ¢lectronique et gestion des bases de données ;

Personnels de terrain : Enquéteurs et superviscurs

- Titulaire du diplédme au moins Baccalaurdat ;
- Avoir au moins une trés bonne expérience dans les enquétes ménage aupres des
sites de nutrition communautaire :
=~  Avoir une connaissance du milieu rural.
Il est porié a 'attention des Consultants gque les dispositions du paragraphe 3.14.3.16 1 3.17

du « Réglemenr de Passation des Marcheés pour les Empruntenrs sollicitent e
Frnancemernr de Projers d Investissemernt (FPI publié par la Bangue mondicle — version

Juiller 2016 »en matiére de conflit d'intéréts sont applicables.

. Les consuliants peuvent s'associer sous la forme d'un groupement ou d'un accord de sous-

trailance pour mettre en commun leurs compétences respectives. Dans le cas d'un groupement,
tous les participants au groupement sont conjointement et solidairement responsables de la
réalisation de I'ensemble de la mission s'ils seront sélectionnés.

. Le Consuliant sera sélectionné selon la méthode « Sélection fondée sur lcs qualifications du

Consultunt (SQC) » telle que décrite dang ledit Réglement.

Les Cabinets intéressées peuvent obtenir {en personne ou par courriel) des informations
supplémcniaires. dont les Termes de Référence compleis (disponibles en ersion
informatiques). auprés du Bureau de I'Unité Programme National de Nutrition Communautaire
(UPNNC) Antananarivo de neuf heures (09h00mn) aseize heures (16/00mn).

Le dossier de manifestation, rédige en FRANCAIS, est a déposer au I'Unité Programme
gmlm dciﬂg&rition Communautaire (UPNNC) Antananarivo au plus tard le
a dix heures (10h00mn). Veuillez préciser sur le dossier de manitestation
l'objet de la prestation. le district d'intervention et le lot choisi comme suit | « Reerutement
d'un firme consultant pour une enquéte d*évaluation de la Formation ADY GASY ».

9. Veuillez noter ci-aprés 1’adresse mentionnée ci-dessus:

(i) I'Unité Programme National de Nutrition Communautaire {UPNNC)
Antananarivo: Lot VK 63 Ivanja Ambohitsoa e-mail: ; dn@upnne.mg 3
passation.marches@upnnc.mg

RAZAFINDRASATA Fidimalala Rend
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V'. AVS F
AGRONOMES & VETERINAIRES
SANS FRONTIERES

AVIS DE RECRUTEMENT
01 ASSISTANT TECHNIQUE TRANSVERSAL

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ces projets, 'ONG Agronomes et Vétérinaires Sans Frontiéres,
AVSF, recherche UN (01), H/F, Assistant Technigue Transversal.

Lieu de travail : Antananarivo avec des déplacements dans les régions d'intervention des projets
Type de contrat : CDD de 01 an avec possibilité de renouvellement
Missions principales : Appuyer I'équipe des Projets dans la mise en ceuvre des activités.

Profil requis :
- Homme ou femme titulaire de dipléme d'ingénieur agronome avec spécialité agriculture ou
élevage
- Aumoins 5 (cing) années d'expériences dans un poste d'assistance technique
- Avoir un bon niveau des connaissances en Agriculture et du monde rural
- Apte a travailler dans une équipe pluridisciplinaire
- Avoir un bon niveau de Frangais
- La connaissance de la zone d'intervention du projet est un atout
- Titulaire de permis de conduire catégorie A et B
- Bonne maitrise des outils informatiques Pack Office
- Disponible de suite

Pour postuler :

Merci d’envoyer une lettre de motivation + prétention salariale, un Curriculum Vitae synthétique +
référence professionnelle, et numéro de téléphone pour contact rapide, par courrier électronique a
I"adresse : madagascar@avsf.org avant le 05 Janvier 2024.

Les Termes de Références du poste peuvent étre demandées a la méme adresse.
Seuls les candidats sélectionnés pour |'entretien seront contactés par téléphone.

M CL 014234/4-3

Terredes
Hommes
Netherlands

RESPONSABLE DES FINANCES ET DE L'ADMINISTRATION

Terre des Hommes Pays-Bas recherche un Responsable Financier et Administratif pour le
Bureau Pays de Madagascar. 1l s'agit d'un poste 4 temps plein ouvert aux candidats pouvant
prouver le droit de vivre et de travailler 4 Madagascar.

Position au sein de I’Organisation

Le Responsable des Finances et de I'Administration, travaillera au sein de l'équipe pays de
Madagascar sous la direction du Directeur de Programme Pays de Madagascar et du Directeur des
Finances et des Opérations du Bureau Régional (au Kenya). II/Elle soutiendra et travaillera en étroite
collaboration avec le personnel du programme et le personnel des partenaires de mise en ceuvre.

Ohjectifs du poste

Fournir des rapports financiers précis et opportuns au Bureau Pays et aux partenaires de mise en
ceuvre; assurer le bon fonctionnement général des bureaux de pays et de terrain et garantir le respect
des politiques et directives de TdH NL.

Qualifications, connaissances et expertises

e Diplome de Master en Comptabilité, Finance, Economie ou tout autre dipléme pertinent lié
aux affaires.

e Minimum de trois (3) années d'expérience professionnelle pertinente

e Expérience de travail dans des postes similaires et de gestion de la fonction financiére pour
des projets financés par 'USAID, I'UE, I'ONU, des fondations, et autres..

e Solide expérience en matiére de partenariats et de gestion de subventions.

e Bonnes connaissances et compétences en TIC, y compris les logiciels financiers et
comptables.

e Bonne maitrise écrite et verbale de la langue francaise et anglaise.

Procédure de demande
Veuillez envoyer votre dossier de candidature composé d’une lettre de motivation et de votre

s

curriculum vitae par email avec en objet “Finance and Administration Officer Madagascar” a

recruitment.africa@tdh.nl au plus tard le Dimanche 14 janvier 2024.

TdR complet disponible sur: https://shorturl.at/qsDQT M GL 014296/4.5

DANS LE CADRE DE SON DEVELOPPEMENT, UNE SOCIETE CEUVRANT
DANS LES DOMAINES DE L’ENERGIE A MADAGASCAR RECRUTE

UN DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Lieu : Poste basé a ANTANANARIVO
Durée : Contrat a durée Indéterminée
Profils :

- HONNETE, INTEGRE et RIGOUREUX
- BACC+3 minimum en Energie Renouvelable, électromécanicien ou électrotechnicien avec
au moins 10 ans d’expérience

Missions

v Définit avec le Directeur Général les objectifs pour mener a termes la réalisation de cette
politique de développement, et il appartient a ce dernier de définir et partager avec les
différentes entités de la société, les axes stratégiques pour la réalisation de ces objectifs
visés.

v Assure la supervision des Divisions Technique, Administrative et Financiére pour
améliorer la performance de I'Entreprise.

¥ Méne les actions souhaitées avec la Direction Générale sur les plans techniques,
environnementaux, socio-économiques et humains.

¥ Assure les relations avec les clients et fournisseurs.

Compétences requises

¥ Bonnes connaissances technigues en production d'hydro-électricité, réseaux de transport
et de distribution

Bonnes connaissances en gestion Administrative et financiere d'une entreprise
Grande capacité d'adaptation,

Grande disponibilité

Sens de la responsabilité

Bonne maitrise de la langue frangaise ;

Notion de la langue Anglaise (Termes techniques).

NARN AN

NB : Poste evolutif, remuneération fixe + resultat

Merci d'envoyer votre candidature (CV détaillé, lettre de motivation avec prétention salariale) par

email : h.recrut38@gmail.com au plus tard le 15/01/2024 & 17h00. M-CL 14118/2-2

¥ acrion g
CONTRE Z

LA FAIM z

3

-

APPEL A MANIFESTATION D'INTERET

RECRUTEMENT D’UN PRESTATAIRE POUR LE RENFORCEMENT DE CAPACITE DES
PERSONNES RELAIS DU PROGRAMME SAME SUR LE CONSEIL A PEXPLOITATION
FAMILIALE
Référence : ACF/AN/LOG/022

I CONTEXTE
Le programme AFAFI Sud, financé par I'Union Européenne cherche a contribuer, de fagon durable, a la réduction de
la pauvreté et a I'amélioration de la sécurité alimentaire et de la situation nutritionnelle des populations rurales
(notamment les femmes) dans le sud et le sud-est de Madagascar.

L'économie malgache est dominée par le secteur agricole. Les trois quarts de la main-d'ceuvre travaillent dans
I'agriculture. Le consortium ACF et AlM s’est engagéeé pour la mise en ceuvre du programme AFAFI Sud Lot 2 dans la
Région Anosy et Androy.

Aprés environ 4 années de mise en ceuvre du projet, ACF et AIM ont appuyé I"Agriculture familiale a travers (i) des
appuis en intrants et petits équipements Agricoles, (ii) des renforcements de capacité technique des producteurs,
(iii) mise en place des producteurs relais notamment des paysans leaders en agriculture et en élevage, des différents
services de proximité (APPSA, PMS, Brigadiers Phytosanitaires, ...). Dans ce cadre, afin de permettre une meilleure
pérennisation du projet et d’assurer continuité de ses appuis aux besoins et aux capacités des populations locales,
le consortium programme d’organiser une formation des relais communautaires sur le conseil 4 I'exploitation
familiale ou CEF, d’ou I'objet du présent Termes de Référence. Pour ce faire, le consortium fait appel au service de
prestataires de services spécialisés dans le domaine de Conseil a I’Exploitation Familiale, disposant également d’une
bonne connaissance du contexte d’Agriculture Familiale et des Régions d’intervention du projet.

1. QUALIFICATIONS REQUISES

Maitrise des techniques de production Agricoles, Agroécologie

Expériences avérées en Formation des conseillers agricoles pour des paysans formateurs

Maitrise des themes transversaux : technique d’animation, ingénierie de formation, gestion simplifiée....
Trés bonne connaissance des Régions Anosy et Androy

Disponible pour toute la durée de la prestation

. COMMENT POSTULER
Les candidats intéressés sont priés de demander les Termes de références uniguement par mail ayant pour objet
« ACF/AN/LOG/022 » a I'adresse ci-dessous :
a techappro@®mg-actioncontrelafaim.org ;
Au plus tard le 05 Janvier 2024 a 17 heure, heure local.
Pour postuler, les intéressés sont priés d’envoyer leur offre au plus tard le 12 Janvier 2024 a 17h00, heure
local, aux adresses mentionnées ci-dessous :
- Par e-mail : appeldoffre@mg-actioncontrelafaim.org, ayant pour objet « ACF/AN/LOG/022 »
- Ousous enveloppe fermée a I'adresse : Lot VA 3E Tsiadana, 101 Antananarivo, Madagascar

Action Contre la Faim applique rigoureusement le principe de la « Tolérance Zéro » en cas de violation de la
politique SAFEGUARDING, et tout son personnel doit y adhérer et s’engager a son strict respect. Action
Contre la Faim s'engage a prévenir/signaler/sanctionner tout type de comportement indésirable au travail,
notamment le harcélement sexuel, I'exploitation et les abus sexuels et le manque d’intégrité, la fraude et
corruption. La mission Madagascar encourage la candidature des femmes / hommes / travailleurs handicapés
/ senior / autres. Le processus de recrutement d’Action contre la Faim est gratuit, il refléte ces grandes
politiques et sa Charte par son professionnalisme et son impartialité. Si vous observez dans le cadre de ce
processus un comportement en opposition a ces valeurs, merci de le signaler aux équipes compétentes.

En utilisant I'adresse et téléphone : denonciationabus@mg-actioncontrelafaim.org / N ° vert ; 316

- *Une stricte confidentialité sera assurée.
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pPS

—1 RECRUTEMENT

Qui sommes-nous ?

Nous sommes PSI, la principale organisation a but non
lucratif investie dans le marketing social Nous travaillons
pour permettre a la population des pays en
developpement de mener des vies plus saines et de
planifier la famille quils desirent en mettant a leur
disposition des produits et services abordables. Ces
derniers portent sur les moustiquaires, les préservatifs,
test VIH et d'autres encore,

PSI enregistre plus de gooo employés dans le monde
entier. Ils proviennent de groupes d'entrepreneurs et de
professionnels issus de divers horizons et large éventails
d'expérience- partant de l'industrie médicale et allant &
lindustrie de la musique - tous avec des compétences
uniques que nous rassemblons | C'est comment travailler
chez PSI ? Venez voir par vous-méme | »

Nous rejoindre !

Population Services International a eté fondeée en 1970
pour ameliorer la santé reproductive en utilisant des
strategies de marketing commercial PSI est une
Organisation Non Gouvernementale (ONG) a but non
lucratif dont le siége social mondial est situe a
Washington DC aux Etats-Unis. Son role tourne
exclusivernent autour des objectifs eéducationnels.
scientifiques et sociaux.

PSl a créé une Plateforme a Madagascar, sous la
dénomination PSI Madagascar en 1999.

Nous avons comme valeur LExcellence, Intégrité,
ngagement a long terme, Partenariat et
Epanouissement.

Le challenge vous intéresse-t il ?
Continuez a lire ..

PSI Madagascar recherche actuellement des candidats ayant le golt du challenge et pouvant faire la

différence pour le poste suivants :

v UN (01) VERIFICATEUR PASSATION DE MARCHE

Référence

Nombre de poste a pourvoir

Département

Lieu d'affectation

Type de contrat
Durée de contrat

Catégorie

Délai de dépét des candidatures

VPM

Un {o1)

Subgrants
Antananarive

€Dl sous financement
N/A

B

Dimanche 07 Janvier 2024 a 23h5g

Vous trouverez les details des termes de réference ainsi que les instructions concernant les modalités de candidature sur

le lien : http://www.psi.mg/recruitment

B DOSSIER DE CANDIDATURES

Les dossiers de candidature comprenant obligatoirement :
s Formulaire de candidature
& demander via mail 3 formulaire@psi.mg

ou 4 télécharger sur fe site hitp./iwww.psi.mg/recruitment

» Lettre de motivation avec coordonnées de 03 références professionnelles

+  CVavecphoto récente et coordonnées téléphoniques pour contact rapide

* Copie du diplome

Sont a envoyer a ladresse e-mail hr@psi.mg. sous la référence du poste sur l'objet de l'e-mail et de la lettre de mativation

au plus tard le Dimanche 07 Janvier 2024 a 23h59.

Les candidatures locales sont fortement encourageées.
TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/OU NE RESPECTANT PAS LES MODALITES DE CANDIDATURE
ET/0U ENVOYE AU-DELA DU DELAI IMPARTI NE SERA PAS CONSIDERE.
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ipe d'opportunité égale d'emploi impliquant

une p :

et non

Vies saines, R

MCL14258/3-2

P RECRUTEMENT

Madagascar

Qui sommes-nous ?

Nous sommes PSI. la principale organisation a but non
lucratif investie dans le marketing social Nous travaillons
pour permettre a la population des pays en
developpement de mener des vies plus saines et de
planifier la famille quils desirent en mettant a leur
disposition des produits et services abordables. Ces
derniers portent sur les moustiquaires. les préservatifs,
test VIH et d'autres encore.

PSI enregistre plus de gooo employés dans le monde
entier. lls proviennent de groupes d'entrepreneurs et de
professionnels issus de divers horizons et large éventails
d'expérience- partant de lindustrie meédicale et allant &
lindustrie de la musique - tous avec des compétences
uniques que nous rassemblons | C'est comment travailler
chez PSI ? Venez voir par vous-méme | »

Nous rejoindre !

Population Services International a éte fondée en 1970
pour ameliorer la santé reproductive en utilisant des
stratégies de marketing commercial PS| est une
Organisation Non Gouvernementale (ONG) a but non
lucratif dont le siege social mondial est situe a
Washington DC aux Etats-Unis. Son role tourne
exclusivement autour des objectifs educationnels.
scientifiques et sociaux.

PSI a créé une Plateforme a Madagascar. sous la
dénomination PSI Madagascar en 1999

Mous avons comme valeur LExcellence, Intégrité,
ngagement a long terme, Partenariat et
Epanouissement.

Le challenge vous intéresse-t il ?
Continuez a lire ..

PSI Madagascar recherche actuellement des candidats ayant le golt du challenge et pouvant faire la

différence pour le poste suivants :

v/ DEUX (02) MEDECINS ANIMATEURS WEB

Référence

Nombre de poste & pourveir

Département

Lieu d'affectation

Type de contrat

Durée de contrat
Catégorie

&pét des candidatures

MawW

Deux (o2)

Programmes Santé de la Reproduction, Maternelle et Méonatale, VIH - TE
Antananarivo

CDI sous financemaent

NAA

C

Dimanche 07 Janvier 2024 a 23hsg

Vous trouverez les details des termes de reference ainsi que les instructions concernant les modalités de candidature sur

le lien - http://www.psi.mg/recruitment

B DOSSIER DE CANDIDATURES

Les dossiers de candidature comprenant obligatoirement :
« Formulaire de candidature
a4 demander via mail 3 formulaire@psimg

ou d télécharger sur le site htto.//www.psi.mg/recruitment

« [lettre de motivation avec coordonnées de 03 références professionnelles
* CVavecphoto récente et coordonnées téléphanigues paur contact rapide

« Copie du dipléme

Sont a envoyer a l'adresse e-mail hr@psi.mg. sous la référence du poste sur l'objet de l'e-mail et de la lettre de mativation

au plus tard Lle Dimanche 07 Janvier 2024 a 23h59.

Les candidatures locales sont fortement encouragées.
TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/OU NE RESPECTANT PAS LES MODALITES DE CANDIDATURE
ET/0U ENVOYE AU-DELA DU DELAI IMPARTI NE SERA PAS CONSIDERE.
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pPS

—1 RECRUTEMENT

Qui sommes-nous ?

Nous sommes PSI, la principale organisation a but non
lucratif investie dans le marketing social Nous travaillons
pour permettre a la population des pays en
développement de mener des vies plus saines et de
planifier la famille quils désirent en mettant a leur
disposition des produits et services abordables. Ces
derniers portent sur les moustiquaires, les préservatifs,
test VIH et d'autres encore.

PSI enregistre plus de gooo employés dans le monde
entier. lls proviennent de groupes d'entreprensurs et de
professionnels issus de divers horizons et large éventails
d'expérience- partant de lindustrie medicale et allant &
lindustrie de la musique - tous avec des compétences
unigques que nous rassemblons | C'est comment travailler
chez PSI ? Venez voir par vous-méme | »

Nous rejoindre !

Population Services International a ete fondee en 1970
pour ameliorer la sante reproductive en utilisant des
stratégies de marketing commercial PSI est une
Organisation Non Gouvernementale (ONG) a but non
lucratif dont le siége social mondial est situe a
Washington DC aux Etats-Unis. Son rdle tourne
exclusivement autour des objectifs educationnels,
scientifiques et sociaux.

PSl a créé une Plateforme & Madagascar,
denomination PSI Madagascar en 1999

Nous avons comme valeur UExcellence, Integrité,
ngagement a long terme, Partenariat et
Epanouissement

sous la

Le challenge vous intéresse-t il ?
Continuez a lire ..

PSI Madagascar recherche actuellement des candidats ayant le gout du challenge et pouvant faire la

différence pour le poste suivants :

v UN (01) RESPONSABLE PREVENTION VIH-TB

Reférence

Nombre de poste & pourveir

Département

Durée de contrat
Catégorie o

Délai de dépdt des candidatures

R-PRV

Un (01)

Frogrammes Santé de la Reproduction. Matemelle et Néonatale, ViH - T
Antananarive

€Dl sous financement

NAA

Mercredi 10 Janvier 2024 4 23h59

Vous trouverez les details des termes de réference ainsi que les instructions concernant les modalités de candidature sur

le lien : http: /7 www.psi.mg/recruitment

B DOSSIER DE CANDIDATURES

Les dossiers de candidature comprenant obligatoirement :
» Formulaire de candidature
4 demander via mail 3 formulaire@psimg
ou a télécharger sur le site http./www.psi.mg/recruitment

« lettre de motivation avec coordonnées de 03 références professionneiles
« CVavecphoto récente et coardonnées téléphanigues pour contact rapide

« Copie du diplome

Sont a envoyer a ladresse e-mail Air@psi.mg. sous la référence du poste sur l'objet de l'e-mail et de la lettre de motivation

au plus tard le Mercredi 10 Janvier 2024 a 23h59.

Les candidatures locales sont i

TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/OU NE RESPECTANT PAS LES MODALITES DE CANDIDATURE

ET/0U ENVOYE AU- DEU! DU DELAI IM
PsI estun le

PARTI NE SERA PAS CONSIDERE.
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Madagascar RECRUTEMENT

Qui sommes-nous ?

Nous sommes PSI, la principale organisation a but non
lucratif investie dans le marketing social. Nous travaillons
pour permettre a la population des pays en
developpement de mener des vies plus saines et de
planifier la famille quils desirent en mettant a leur
disposition des produits et services abordables, Ces
derniers portent sur les moustiquaires, les préservatifs,
test VIH et d'autres encore

PSI enregistre plus de gooo employés dans le monde
entier. lls proviennent de groupes d'entrepreneurs et de
professionnels issus de divers horizons et large éventails
d'expérience- partant de lindustrie medicale et allant a
lindustrie de la musique - tous avec des compétences
uniques que nous rassemblons ! C'est comment travailler
chez PSI ? Venez voir par vous-meme ! »

Nous rejoindre !

Population Services International a ete fondee en 1970
pour ameliorer la sante reproductive en utilisant des
stratégies de marketing commercial. PSI est une
Organisation Non Gouvernementale (ONG) & but non
lucratif dont le siege social mondial est situé a
Washington DC aux Etats-Unis. Son role tourne
exclusivement autour des objectifs  educationnels,
scientifiques et sociaux

PSI a créee une Plateforme a Madagascar,
dénomination PSI Madagascar en 1999

Nous comme valeur |Excellence, Integrite,
ngagement a long terme, Partenariat et
Epanouissement

sous la

avons

Le challenge vous intéresse-t il ?
Continuez a lire ..

PS| Madagascar recherche actuellerment des candidats ayant le gout du challenge et pouvant faire la

différence pour le poste suivants :

v UN (01) RESPONSABLE VIH-PREVENTION DE LA TRANSMISSION MERE ET ENFANT

Type de contrat

cats i
Délai de dépdt des candidatures

R-PTME

Un (o1}

Programmes Santé de la Reproduction. Maternelle et Néonatale, VIH - TB
Antananarivo

CDI sous financement

N/A

o

Mercredi 10 Janvier 2024 a 23h59

WVous trouverez les details des termes de reference ainsi que les instructions concernant les modalités de candidature sur

le lien : http:Z/www.psimg/recruitment

B DOSSIER DE CANDIDATURES

Les dossiers de candidature comprenant obligatoirement
« Formulaire de candidature
& demander via mail 3 formuiaire @psi. mg
ou a télécharger sur le site http.//

« lettre de motivation avec coordormees de 03 références professionnelles
« CVavecphoto récente et coordonnées téléphoniques pour contact rapide

« Cople au dipléme

Sont a envoyer a ladresse e-mail hr@psimg. sous la réference du poste sur l'objet de l'e-mail et de la lettre de motivation

au plus tard le Mercredi 10 Janvier 2024 a 23h59.

Les candidatures locales sont fortement encouragées
TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/0U NE RESPECTANT PAS LES MODALITES DE CANDIDATURE
ET/0U ENVOYE AU-DELA DU DELAI IMPARTI NE SERA PAS CONSIDERE,

PSsI est un org

qui respecte le principe d'opportunité égale d’emploi impliquant

une procédure de r

ﬁ Immeuble LARBORETUM, Ex Village des Jeux , Ankorondrano

ANTANANARIVO 101 - Tel 020 22 620 84

ouverte, petith

et non discriminatoire.
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pPS

—1 RECRUTEMENT

Qui sommes-nous ?

Nous sommes PSI, la principale organisation a but non
lucratif investie dans le marketing social. Nous travaillons
pour permettre a la population des pays en
développement de mener des vies plus saines et de
planifier la famille quils desirent en mettant a leur
disposition des produits et services abordables. Ces
derniers portent sur les moustiquaires, les preservatifs
test VIH et d'autres encore.

PS5l enregistre plus de goo0 employes dans le monde
entier. Ils proviennent de groupes d'entrepreneurs et de
professionnels issus de divers harizons et large éventails
d'expérience- partant de lindustrie médicale et allant a
lindustrie de la musique - tous avec des compétences
uniques que nous rassemblons | C'est comment travailler
chez PSI ? Venez voir par vous-méme | »

Nous rejoindre !

Population Services International a été fondée en 1970
pour ameliorer la santé reproductive en utilisant des
strategies de marketing commercial PSI est une
Organisation Non Gouvernementale (ONG) a but non
lucratif dont le siege social mondial est situe a
Washington DC aux Etats-Unis. Son role tourne
exclusivement autour des objectifs educationnels
scientifiques et sociaux

PSI a créé une Plateforme a Madagascar, sous la
dénomination PSI Madagascar en 1999,

Nous avens comme valeur [Excellence, Intégrité,
ngagement a long terme, Partenariat at
Epanouissement.

Le challenge vous intéresse-t il ?
Continuez @ lire ..

PSI Madagascar recherche actuellement des candidats ayant le goGt du challenge et pouvant faire la

différence pour le poste suivants :

v QUATRE (04) VERIFICATEURS DES SOUS ALLOCATIONS

Référence

Nombre de poste a pourveir

Département

Lieu d'affectation

Typedecontrat

VSA

Quatre (04)
Subgrants
Antananarivo

DI sous financement

Durée de contrat MNSA

Catégorie

Délai de dépét des candidatures

B

Dimanche 07 Janvier 2024 a 23hsg

Wous trouverez les détails des termes de réference ainsi que les instructions concernant les modalites de candidature sur

le Lien : hitp: /7 www.psi.mg/recruitment

B DOSSIER DE CANDIDATURES

Les dossiers de candidature comprenant obligatoirement :
* Formulaire de candidature
4 demander via mail 3 formulaire@psimg
ou d télécharger sur le site http./www.psimgsrecruitment

* Leftre de motivation avec coordonnées de 03 références professionnelles
» CVavecphoto récente et coordonnées téléphoniques pour contact rapide

* Copie du diplome

Sont a envoyer a ladresse e-mail hr@psi.mg. sous la référence du poste sur lobjet de l'e-mail et de la lettre de motivation

au plus tard le Dimanche 07 Janvier 2024 a 23h59.

les candidatures lfocales sont fortement encouragées.
TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/0U NE RESPECTANT PAS LES MODALITES DE CANDIDATURE
ET/0U ENVOYE AU-DELA DU DELAI IMPARTI NE SERA PAS CONSIDERE.

Psi estun i qui

une de recr

i le principe d'opportunité égale d'emploi impliquant

et non

Ex Village des Jeux , Ankorondrano
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Madagascar

Qui sommes-nous ?

Nous sommes PSI, la principale organisation a but non
lucratif investie dans le marketing social Nous travaillons
pour permettre a la population des pays en
developpement de mener des vies plus saines et de
planifier la famille quils désirent en mettant a leur
disposition des produits et services abordables. Ces
derniers portent sur les moustiquaires, les preservatifs,
test VIH et d'autres encore.

PSI enregistre plus de gooo employes dans le monde
entier. lls proviennent de groupes d'entrepreneurs et de
professionnels issus de divers horizons et large éventails
d'expérience- partant de l'industrie médicale et allant a
lindustrie de la musique - tous avec des compétences
uniques que nous rassemblons | C'est comment travailler
chez PSI ? Venez voir par vous-méme | »

RECRUTEMENT

Nous rejoindre !

Population Services International a eté fondee en 1970
pour ameliorer la santé reproductive en utilisant des
strategies de marketing commercial PS| est une
Organisation Non Gouvernementale (ONG) a but non
lucratif dont le siege social mondial est situe a
Washington DC aux Etats-Unis. Son role tourne
exclusivement autour des objectifs educationnels,
scientifiques et sociaux

PSI a créé une Plateforme a Madagascar, sous la
dénomination PS| Madagascar en 1999.

MNous avons comme valewr UExcellence, Intéarité,
ngagement a long terme, Partenariat et
Epancuissement.

Le challenge vous intéresse-t il ?
Continuez a lire ..

PSI Madagascar recherche actuellement des candidats ayant le golt du challenge et pouvant faire la

différence pour le poste suivants :

v UN (01) RESPONSABLE PRISE EN CHARGE TB-VIH

Référence

Nombre de poste & pourvoir

Département

Lieu d'afectation
TYRECH COORNE
Durée de contrat
Catégorie

Délai de dépot des candidatures

Vous trouverez les détails des termes de référence ainsi que les instructions concemant les modalités de candidature sur

le lien - hitp: /7 www.psi.mg/recruitment

B DOSSIER DE CANDIDATURES

Les dossiers de candidature comprenant obligatoirement :
s Formulaire de candidature
d demander via mail 3 formulaire@psimg

ou & télécharger sur le site http.//www.psimg/recruitment

R-PEC

Un low)

Programmes Santé de la Reproduction, Matemnelle ot Méonatale, VIH - TB
Antananarivo

CDI sous financement

N/

o

Mercredi 10 Janvier 2024 a 23h5g

s lettre de motivation avec coordonnées de 03 références professionnelles
* CVavecphoto récente et coordonnées téléphoniques pour contact rapide

»  Copie du dipldme

Sont a envoyer a l'adresse e-mail hr@psi.mg. sous la réference du poste sur l'ebjet de l'e-mail et de la lettre de motivation

au plus tard le Mercredi 10 Janvier 2024 a 23h59,

Les candidatures locales sont fortement encouragées
TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/OU NE RESPECTANT PAS LES MODALITES DE CANDIDATURE
ET/0U ENVOYE AU-DELA DU DELAI IMPARTI NE SERA PAS CONSIDERE.

PSI estun

g gani: quiresy le pril
verte, compétitive et non discriminatoire.

une procédure de recrutement

ﬁ Immeuble LARBORETUM, Ex Village des Jeux , Ankerondranoc

ANTANANAR 1 - Tel. ¢

ipe d'opportunité égale d’emploi impliquant

Vies saines, Resultats mes|
-

MCL14258/3-2

—1 RECRUTEMENT

Qui sommes-nous ?

Nous sommes PSI, la principale organisation a but non
lucratif investie dans le marketing social. Nous travaillons
pour permettre a la population des pays en
developpement de mener des vies plus saines et de
planifier la famille quils désirent en mettant a leur
disposition des produits et services abordables. Ces
derniers portent sur les moustiquaires, les préservatifs,
test VIH et d'autres encore.

PSI enregistre plus de gooo employés dans le monde
entier, Ils proviennent de groupes d'entrepreneurs et de
professionnels issus de divers horizons et large éventails
d'expérience- partant de lindustrie médicale et allant a
l'industrie de la musique - tous avec des compétences
unigues gue nous rassemblons | C'est comment travailler
chez PSI ? Venez voir par vous-méme | »

Nous rejoindre !

Population Services International a ete fondee en 1970
pour ameliorer la sante reproductive en utilisant des
strategies de marketing commercial. PSI est une
Organisation Non Gouvernementale (ONG) & but non
lucratif dont le siége social mondial est situé a
Washington DC aux Etats-Unis. Son role tourne
exclusivement autour des objectifs educationnels,
scientifiques et sociaux

PSl a créé une Plateforme a Madagascar, sous la
dénomination PSI Madagascar en 1999

Nous avons comme valeur [UExcellence, Intégrité,
ngagement a long terme, Partenariat et
Epanouissement.

Le challenge vous intéresse-t il ?
Continuez a lire .

PSI Madagascar recherche actuellement des candidats ayant le gout du challenge et pouvant faire la
différence pour le poste suivants :

v UN(01) SENIOR QUALITY IMPROVEMENT ADVISOR GESI

SQIA
Nombre de poste & pourvoir un (o)
Dé_partamenl Pi Santé de la 1. Maternelle et Méenatale, VIH - TB
Lisu d'affectation Antananarivo

Type de contrat CDI sous financement
Durée de contrat N/
_ Catégorie 00000

Délai de dépét des candidatures Mercredi 10 Janvier 2024 4 23hsg

Wous trouverez les details des termes de reférence ainsi que les instructions concernant les medalités de candidature sur

le lien : http: Z/www.psi.mg/recruitment

B DOSSIER DE CANDIDATURES
Les dossiers de candidature comprenant obligatoirement :

+ Formulaire de candidature

4 demander via mail 4 formulaire@psimg

ou & télécharger sur le site htlp.//www.psi mg/recruitment

+ [Lettre de motivation avec coordonnées de 03 références professionnelles

+ CVavecphoto récente et coordonnées téléphoniques pour contact rapide

+ Capie au diplome
Sont & envoyer & ladresse e-mail Ar@psi.mg. sous la reférence du poste sur l'objet de e-mail et de la lettre de motivation
au plus tard le Mercredi 10 Janvier 2024 a 23h59.

lLes candidatures locales sont fortement encouragées.
TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/OU NE RESPECTANT PAS LES MODALITES DE CANDIDATURE
ET/OU ENVOYE AU-DELA DU DELAI IMPARTI NE SERA PAS CONSIDERE.
PSI Madagascar est un organisme qui respecte le principe d'opportunité égale d'emploi impliquant
une procé de recr ouverte, itive et non discril i

ﬁ Immeuble CARBORETUM, Ex Village des Jeux , Ankorondrano Vies saines,

4

ANTANAR 21 - T¢

MCL14258/3-2

pPS

—1 RECRUTEMENT

Qui sommes-nous ?

Mous sommes PS, la principale organisation a but non
lucratif investie dans le marketing social. Nous travaillons
pour permettre & la population des pays en
développement de mener des vies plus saines et de
planifier la famille qu'ils désirent en mettant a leur
disposition des produits et services abordables. Ces
derniers portent sur les moustiquaires, les préservatifs,
test VIH et d'autres encore

PSI enregistre plus de gooo employés dans le monde
entier. lls proviennent de groupes d'entrepreneurs et de
professionnels issus de divers horizons et large éventails
d'expérience- partant de l'industrie médicale et allant a
lindustrie de la musique - tous avec des compétences
uniques que nous rassemblons | C'est comment travailler
chez PSI 7 Venez voir par vous-méme | »

Nous rejoindre !

Population Services International a ete fondee en 1970
pour ameliorer la sante reproductive en utilisant des
strategies de marketing commercial. PS| est une
Organisation Non Gouvernementale (ONG) a but non
lucratif dont le siége social mondial est situe a
Washington DC aux Etats-Unis. Son réle tourne
exclusivement autour des objectifs éducationnels,
scientifiques et sociaux

PSl a créé une Plateforme & Madagascar, sous la
dénomination PSI Madagascar en 1999.

Nous avons comme valeur UExcellence, Intégrite,
ngagement a long terme, Partenariat et
Epanouissement.

Le challenge vous intéresse-t il ?
Continuez a lire ..

PSI Madagascar recherche actuellement des candidats ayant le gout du challenge et pouvant faire la

différence pour le poste suivants :

v UN (01) SENIOR PROGRAM OFFICER - TUBERCULOSE

Réfarence

Nombre de poste & pourvair
Département

Lieu d'affectation

Type de contrat

Durée de contrat

catégorie

Délai de dépot des candidatures

SP-TB

Un{o1)

Programmes Santé de la Reproduction. Matemnelle et Néonatale. VIH - TB
Antananarive

CDI sous financement

N/A

]

Mercredi 10 Janvier 2024 a 23h59

Vous trouverez les détails des termes de réference ainsi que les instructions concemant les modalités de candidature sur

le lien : http: 4/ www.psi.mg/recruitment

B DOSSIER DE CANDIDATURES

Les dossiers de candidature comprenant obligatairement |
« Formulaire de eandidature
4 demander via mail  formulaire @psimg
ou a télécharger sur le site hitp.//www.psi.mg/recruitment

+ Lettre de motivation avec coordonnées de 03 références professionnelles
+ CVavecphoto récente et coordonnées téléphoniques pour contact rapide

+ Copie au diplome

Sont a envoyer a ladresse e-mail hr@psi.mg. sous la reference du poste sur l'objet de I'e-mail et de la lettre de motivation

au plus tard le Mercredi 10 Janvier 2024 a 23h59.

Les candidatures locales sont loriement encouragdes.
TOUT DOSSIER INCOMPLET ET/OU NE RESPECTANT PAS LES MODALITES DE CANDIDATURE
ET/0U ENVOYE AU-DELA DU DELAI IMPARTI NE SERA PAS CONSIDERE.

PSI Madagascar est un IL qui

le prir

ipe d'opportunité égale d'emploi impliquant

une procédure de recrutement ouverte, compétitive et non discriminatoire.

ﬁ Immeuble CARBORETUM, Ex Village des Jeux , Ankerondrano

ANTANA 1 :l. 020 22 620 8,

Vies saines, Resultats ry
& W

MCL14258/3-2
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MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

UNITE DE COORDINATION DES PROJETS

PROJET DE PREPARATION AUX PANDEMIES
ET PRESTATION DE SERVICES DE SANTE DE BASE -PPSB
NUMERO DU PRET/CREDIT : IDA D70730 ET D9940

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET EN VUE DE RECRUTEMENT D’UNE FIRME POUR
« ’ASSISTANCE TECHNIQUE A LA MODERNISATION/TRANSFORMATION DE LA
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DU SECTEUR DE LA SANTE »

AMIN°08-2023/MSANP/UCP/PPSB

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a bénéficié d'un Don de 50 Millions USD et
d’un prét de 50 Millions USD de I'International Development association (IDA) pour un total de 100
Millions USD, d’un Don du Global Financing Facility for Women, Children and Adolescents (GFF)
de 32 Millions USD et d'un Don du Health Emergency Preparedness and Response Fund (HEPR) de
2.9 Millions USD pour mettre en ceuvre le « Projet de Préparation aux pandémies et prestation de
services de Santé de Base - PPSB ». Ce financement sera mis en ceuvre sur une durée de cing (5)
ans. Les accords de financement et de don correspondant ont été signés le 18 avril 2022 et la date de
cloture du projet est fixée au 30 juin 2026.

2. Aceteffet, I'Unité de Coordination des Projets (UCP), Unité opérationnelle du Ministére de la Santé
Publique (MSANP), chargée de la mise en ceuvre dudit projet invite les Firmes intéressées a
manifester leur intérét pour fournir les services prévus dans le cadre du projet sus cité et faisant
I'objet du présent appel en fournissant les informations indiquant leur aptitude a I'exécution desdites
prestations.

3. Le dossier de manifestation d'intérét doit contenir les piéces suivantes :

- Une lettre de manifestation d’intérét mentionnant Iobjet de la prestation ;
- Les références professionnelles de la firme présentant les prestations similaires :

* Avoir des expériences au moins 10 ans dans le conseil en gestion des ressources humaines,

* Avoir réalisé au moins (3 assistances  la mise en ceuvre de la GPEEC dont une dans le
secteur santé,

o Avoir au moins une référence sur la mise en ceuvre de réforme de RH dans des pays fragiles,

* Avoir des expériences de la mise en ceuvre de réforme du secteur public & Madagascar ou en
Afrique,

o Avoir au moins 2 Expériences de la mise en ceuvre de projet de gestion du changement de
fagon agile....

+ Disposer de compétences et de personnel qualifié et expérimenté définis dans les Termes de
Références.

4. Les prestataires intéressés peuvent obtenir les Termes de Références (TDR) a Iadresse mail

[!IUCU[EH]&HI@UC ).Mg;

5. A partir des manifestations d’intérét, les firmes présélectionnées/pré-qualifiées seront invitées a
récupérer le dossier de Demande de Proposition auprés de I'UCP et & présenter une offre technique
détaillant les stratégies et activités pertinentes et une offre financiére correspondante. Ces
propositions seront évaluées par un comité composé des membres des différentes entités.

Les prestataires seront sélectionnés selon la méthode Fondée les Qualifications des Consultants en

accord avec le réglement de la Banque Mondiale, version Novembre 2020.

6. Les dossiers de manifestations d'intéréts doivent étre déposées au plus tard Vendredi 12 Janvier
2024 A dix_heures (10h00mn) A I'adresse suivante et portant la mention « Appel & Manifestation
d'Intérét pour le recrutement d’une firme pour « L'ASSISTANCE TECHNIQUE A LA
MODERNISATION/TRANSFORMATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DU
SECTEUR DE LA SANTE »,

Unité de Coordination des Projets
Bétiment Administratif du Ministére de la Santé Publique
Ambohimiandra Antananarive 101

Antananarivo, le 09 Octobre 2023

M CL 13983/14-10
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MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

UNITE DE COORDINATION DES PROJETS

Antananarivo,le 2 3 DEC 2023
Le Coordonnateur National

A
Destinataires in fine

UCE
———santd
Unets de Comdmston des Proges

Ne°: O2 -2023/DC/MSANP/UCP
Objet : Demande de cotation- SELECTION DES PRESTATAIRES DE SERVICE DE
LOCATION DE SALLE ET RESTAURATION- REGION ANALAMANGA

Madame, Monsieur,

I. Le Gouvernement Malagasy a regu un financement de plusieurs partenaires techniques
et financiers pour améliorer la santé de la population. L’Unité de Coordination des
Projets du Ministére de la Santé Publique (UCP) est ainsi en charge de la gestion de
plusieurs subventions / financements provenant des différents bailleurs de fonds et
alloués au dit Ministére. Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités supportées par
ces différents subventions / financements, I'UCP est amenée réguliérement a demander
un service de location de salle et restauration pour les réunions/ateliers organisés par
I"Unité de Coordination des Projets, Ministére de la Santé Publique.

2, L.’Unité de Coordination des Projets (UCP) invite tous les soumissionnaires €ligibles a
soumettre des cotations en vue de procéder a [’établissement d’un « Contrat-Cadre de
location de salle et restauration pour 1'Unité de Coordination des Projets, Ministére de la
Sante Publique », conformément aux spécifications stipulées en Annexe 3.

3 Les cotations seront évaluées conformément aux procédures de Consultation des
Fournisseurs. L.a procédure de sélection aboutira a 1"établissement d’un Contrat -Cadre.

4, L’UCP peut attribuer un Contrat-Cadre 4 un minimum de deux (02) prestataires par
district conformes techniquement et qui auront offert les offres évaluées les moins
disantes.

5. Les Contrats-Cadre seront conclus pour une durée maximum de (12) mois a compter de

la date de commencement indiqué dans le Contrat-Cadre, renouvelable par période d’un
an supplémentaire, sous réserve d’une évaluation satisfaisante des services faits, sans
que sa durée totale n"excéde deux (02) ans.

6. La conclusion d’un Contrat-cadre n’impose aucune obligation pour I'UCP d’acquérir la
Prestation de Service en vertu du Contrat-Cadre.

7 En référence au Contrat-Cadre signé, un Bon de Commande sera établi a ’attention du
prestataire ayant soumis I’offre la moins disante, Si le prestataire qui a re¢u le Bon de
Commande ne peut I’exécuter, le Bon de Commande sera adressé au prestataire le moins
disant suivant.

8. Toute demande d’éclaircissement concernant cette Demande de cotations peut étre
adressée par écrit a :
Nom : Monsieur le Coordonnateur National de I'UCP

E-mail : procurement@ucp.mg

9. Les offres doivent étre soumises sous plis fermés a ’adresse suivante :
Bureau de 'UNITE DE COORDINNATION DE PROJETS- BATIMENT ADMINISTRATIF DU
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE AMBOHIMIANDRA.

10. L’heure et la date limites pour la soumission des Offres sont le 03/01/2024 a Dix (10)
heures. Les Offres seront ouvertes le 03/01/2024 a Dix (10) heures par les représentants
de I"'UCP en présence des représentant désignés des Prestataires qui ont choisi d’assister
a4 l'ouverture de plis. Le tableau d’ouverture de plis devra étre partagé avec les
Prestataires qui ont soumis une Offre.

11. Le délai de validité des offres est de quatre-vingt-dix (90) jours aprés la date limite de
dépbt des offres.

12. La cotation présentée par le prestataire soumissionnaire comprendra les documents
suivants diiment remplis :
(a) La lettre de cotation datée et signée ;
(b) Le Bordereau de prix et dament rempli, daté et signé ;
(<) La note justifiant la qualité et les pouvoirs du signataire de la soumission ;
(d) Les spécifications techniques ;
(e) Les copies conformes de la carte statistiques et carte fiscale a jour, licence
d’exploitation mentionnant le classement.
() Photocopie conforme a I'original du Registre de commerce ;
(2) Liste des prestations similaires avec succés avec montant appuyé par des
pi¢ces justificatives (bon de commande, facture certifiés services faits,) ;
(h) Photos (local, salle de réunion, etc)
13; L’évaluation des offres se déroulera comme suit afin d’assurer le respect des critéres et
conditions de qualification :
(i) Conformité administrative et technique
(i) Expérience ct capacité technique
(iii) Prix les moins disants pour les offres conformes

14. A la réception de cette demande de cotations, veuillez nous confirmer par email a

I’adresse procurement(@ucp.mg que vous avez regu la lettre d’invitation et que vous
soumettrez une offre dans le délai imparti.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I’expression de nos sentiments distingués. ;:“::3

Antananarivo, le 25 .ﬂ&mzx .

-~

Annexes :
1. Lettre de cotation
2. Bordereau des prix et quantités
3. Specifications Techniques
4. Modéle de Contrat-Cadre

M CL 14230/3-3
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TERE DE L'ENVIRONNEMENT MINISTERE DE L'AGRICULTURE
ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L’ELEVAGE

MINISTERE DE L'EAU,
DE L’ASSAINISSSEMENT ET DE
L'HYGIENE

SECRETARIAT GENERAL
PROJET AGRICULTURE DURABLE PAR UNE APPROCHE PAYSAGE
UNITE DE GESTION DU PROJET

Référence sur STEP : F 09-23/CN

Avis d’Appel d’Offre Ouverte
Pays : Madagascar

Nom du Projet : Projet Agriculture Durable par une Approche Paysage (PADAP)
Financement : Crédit IDA N°: 5979 - MG

Convention AFD No : 1547 01V
RéfN : 02-23/MINAE/SG/PADAP/FRS

Achat de matériels agricoles :
Lot 01 : Tracteurs a puissance élevée avec accessoires
Lot 02 : Motoculteurs avec accessoires
Lot 03 : matériels motorisés
Lot 04 : petits matériels agricoles

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a regu un financement de I’Agence Frangaise de
Développement (AFD) et de la Banque Mondiale pour financer le Projet Agriculture Durable par une
Approche Paysage (PADAP) et a I'intention d’utiliser une partie de ce crédit pour effectuer des
paiements au titre du marché « Achat de matériels agricoles :

Lot 01 : Tracteurs A puissance élevée avec accessoires
Lot 02 : Motoculteurs avec accessoires

Lot 03 : matériels motorisés

Lot 04 : petits matériels agricoles »

Ce contrat sera financé conjointement par I’Agence Frangaise de Développement (AFD) et de
I’ Association Internationale de développement (IDA). La passation du marché sera conforme aux
régles de passation des marchés de la Banque mondiale

2. L'Unité de Gestion de Projet sollicite des offres fermées de la part de soumissionnaires éligibles,
distributeur agrée ayant un_magasin physique vendant les biens concernés et répondant aux
qualifications requises pour I’ Achat de matériels agricoles :

Lot 01 : Tracteurs a puissance élevée avec accessoires
Lot 02 : Motoculteurs avec accessoires

Lot 03 : matériels motorisés

Lot 04 : petits matériels agricoles »

3. La procédure sera conduite par mise en concurrence nationale en recourant & un Appel d’offres (AO)
telle que définie dans le « réglement applicable aux emprunteurs — Passation des Marchés dans le cadre
de Financement de Projets d'investissement en date de juillet 2016 de la Banque mondiale (« le
réglement de passation des marchés ») et ouverte a tous les soumissionnaires éligibles tels que définis
dans les regles de passation des marchés.

4. Les soumissionnaires intéressé et éligibles peuvent obtenir des informations auprés du bureau du Projet
4 I'adresse indiquée ci-dessous ou demander A I'adresse mail : padap.cim@gmail.com cc
spmat.padap@gmail.com et rianatsara@yahoo.fr et prendre connaissance des documents d’appel
d’offres 4 I'adresse mentionnée ci-dessous : Le Projet Agriculture Durable par une approche
Paysage , a la Direction du Génie Rural Nanisana — Batiment A — 101 Antananarivo pendant les heures
de bureau ou visible sur le site web du Projet : www.padap.mg

5. Pour les fournisseurs désirant soumissionner, le Dossier d*Appel d'Offres en langue frangaise peut
étre retiré gratuitement au bureau du projet a 'adresse indiquée ci-dessous ou 4 demander a I"adresse
mail : padap.cim@gmail.com ce rianatsara@yahoo.fr - spmat.padap@gmail.com .

6. A cet effet, votre offre devra étre chiffrée au montant du marché (y compris I"'Impdt sur le Marchés
Publics) et accompagné de
a) la lettre de soumission de I'offre dument remplis, datée et signée et le bordereau de prix
applicables dument date et signé;
b) Garantie de soumission conformément aux dispositions de la clause 19.1 des IS ;
¢) Confirmation écrite jabilitant le signataire de I"otfre a engager le soumissionnaire ;
d) Bordereaux des quantités, liste des fournitures et Calendrier de livraison, Spécifications
techniques ;
¢) la liste des fournitures et délai de livraison ;
f) les spécifications techniques ;
@) la copie du contrat de location ou I'attestation de propriété justifiant I’adresse exact du magasin
/ point de vente avec un plan de repérage ;
h) la liste des marché similaires avec leur montant respectif appuyés par des attestations ou de PV
ou tout autre document équivalent ;
1) les copies certifi¢es de ;
- la carte statistique
- la carte d’immatriculation fiscale (CIF) 4 jour.

7. Les offres doivent étre valides pendant une période quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date limite
de dépdt des offres avec un délai de livraison de soixante (60) jours.

8. Les offres rédigées en frangais devront étre remises 4 |'adresse ci-dessous, au plus tard le 12 janvier
2024. a 10 heures au bureau du Projet Agriculture Durable par une Approche Paysage (PADAP),
a la Direction du Génie Rural - Bitiment A, Nanisana - 101 ANTANANARIVO - Porte 23 par
courrier physique sous enveloppe fermée bien séparé par lot avec un (01) original et deux (02)
copies et avec la mention « Achat de matériels agricoles :

Lot 01 : Tracteurs a puissance élevée avec accessoires, Lot 02 : Motoculteurs avee accessoires Lot 03 :
matériels motorisés, Lot 04 : petits matériels agricoles AON : 02-23/MINAE/SG/PADAP/FRS ».

La soumission des offres par voie électronique ne sera pas autorisée.

Les offres en retard ne seront pas acceptées. Les oflres seront ouvertes en présence des représentants
des soumissionnaire et des personnes présentes i 1'adresse mentionnée ci-dessus immédiatement aprés
la date et I’heure limite de dépdt des offres

9. Les offres en retard ne seront pas acceptées. Les offres seront ouvertes en présence des représentants
des soumissionnaires et des personnes présentes 4 1’adresse mentionnée ci-dessus immédiatement
aprés la date et I'heure limite de dépdt des offres.

10, Les offres doivent étre accompagnés d’une Garantie Bancaire de soumission délivrée par une banque
réputée et en utilisant le formulaire garantie de soumission (garantie bancaire) figurant a 'annexe X
« formulaire de garantie » libellée au nom du Projet Agriculture Durable par une Approche
Paysage (PADAP) ou sous forme de chéque de banque au méme nom pour une montant de

~ Lot 01 : Cent quinze millions ariary (MGA 115 000 000,00)

Lot 02 : Cinquante millions d’ariary (MGA 50 000 000,00)

Lot 03 : Quatre millions d*ariary (MGA 4 000 000,00)

Lot 04 : Un million cing cent mille ariary (MGA 1 500 000,00)

Antananarivo, le 12 décembre 2023

V¥V
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WaterAid Madagascar

RECRUTEMENT
Titre de Poste Senior WASH Governance Advisor
Lieu de travail Antananarivo
Grade Interne F
Contrat Essai : 4 mois — Durée du projet : 5 ans
Rattachement Governance and Policy Senior Advisor

Objectif du poste
Rattaché au Govemnance and Policy Senior Advisor, le titulaire de ce poste foumira une orientation stratégique et une

expertise spécialisée en maliére de renforcement des systémes WASH et de gouvemance sectorielle pour un projet de
cing ans visant a étendre l'accés équitable et durable & 'eau, & l'assainissement et aux services d'hygiéne ef a
maximiser [impact sur la santé humaine et la nutrition, et & préserver l'environnement dans les régions rurales de
Madagascar.

Le Senior WASH Governance Advisor en étroite collaboration avec les agences gouvernementales, les communautés
locales, les ONG et les autres parties prenantes, entreprendra des activités de plaidoyer et d'influence sur le travail aux
niveaux national afin de promouvoir les pratiques de bonne gouvernance et d'améliorer la durabllité et limpact des
interventions en matiére d'eau, d'assainissement et d'hygiene.

Responsabilités

1. Coordination et qualité du développement des straiégies d'intervention du projet, plus spécifiquement de la
composante "Renforcement de la gouvernance et des capacités pour garantir I'accés aux services WASH (Eau,
Assainissement et Hygiéne)" dont (a) Intégration des approches de la composante gouvernance pour favoriser
[atteinte des objectifs de I'équipe "financement du secteur’, notamment 'amélioration de l'efficacité du financement
du secteur existant et 'augmentation des décaissements des fonds du gouvernement national ef local ; (b)
Leadership dans intégration des thémes {ransversaux, notamment la durabilité, le genre, 'équité et linclusion
sociale, la jeunesse, dans la conception et la mise en ceuvre & tous les niveaux des activités de la composante
gouvernance (0S1), conformément aux principes et plans décrits dans le projet ;

2. Qualité de la mise en ceuvre des stratégies dintervention relatives au "Renforcement de la gouvernance et des
capacités pour garantir 'accés aux services WASH" ;

3. Renforcement des capacités et coordination des partenaires pour le "Renforcement de la gouvernance et des

capacités pour garantir 'accés aux services WASH" ;

. Apprentissage, recherche et capitalisation ;

. Gestion du projet RANO WASH, notamment au niveau national, en veillant au respect des exigences de [USAID ;

. Gestion de '¢quipe de I'unité WASH governance ;

. Relation professionnelle avec WaterAid Madagascar ;

. Représentation,

Le Senior WASH Governance Advisor aura le profil suivant :
+ Minimum Master en économie, en politique institutionnelle, sciences politiques ou en planification du développement,

études de développement d'une université reconnue, ou qualifications professionnelles en génie civil, eau et
assainissement, santé environnementale, ou équivalent ;

 Aumoins 7 ans d'expériences dans la planification, le développement et la gestion des programmes ;

+ Aumoins 7 ans d'expériences dans le partenariat avec le gouvernement (National, CTD et STD) et PPP ;

+ Expérience avérée en matiére de renforcement des systemes, de gouvernance, d'administration publique, de cadres
juridiques, de coordination sectorielle et intersectorielle, de mécanismes de financement public, de décentralisation
ou de domaines connexes, avec un accent particulier sur les programmes WASH dans le contexte de Madagascar et
de 'USAID ;

* Expérience dans les approches participalives de suivi et d'évaluation ;

+ Expérience dans la réalisation des campagnes en plaidoyer ;

+ Expérience en gestion de partenaires ;

+ Expérience dans la gestion des projets financés par USAID.

Conaissances, aptitudes et compétences requises
+ Fortes compétences analytiques et résolution de problémes, avec la capacité d'évaluer des défis de gouvemnance

dans sa complexité et de proposer des solutions adaptées au contexte

* Connaissance approfondie des questions de renforcement de secteur eau, assainissement et hygiéne et démontrant
un engagement envers les principes d'équité de genre, de diversité, d'inclusion et protection des personnes ;

« Connaissance approfondie des techniques et outils de renforcement de capacité, de facilitation, de formations
notamment pour faciliter I'adoption d'une approche systémique pour le renforcement du secteur WASH

+ Excellentes compétences en communication, négociation et facilitation pour engager efficacement divers
intervenants.

+ Familiarité avec les cadres et normes internationaux en maliére de gouvernance WASH, tels que ceux du
« Sanitation and Water for All » (SWA), est un afout ;

+ Capacité de penser stratégiquement et de traduire des plans de développement et des régimes budgétaires ;

+ Capacités en développement et gestion des projets, y compris personnel, budgétisation et gestion budgétaire ;

+ Capacité & valoriser les données par des traitements informatiques ;

o — O N £

+ Mailrise orale et écrite compléte en anglais ef en frangais (la maitrise du malgache est forfement souhaitable).

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont priés d'envoyer leurs dossiers de soumission (CV détaillé avec 3 références professionnelles,
letire de mofivation, prétention salariale mensuelle de base, photocopie Iégalisée du diplome le plus éleve, capie du ou des
certifical(s) de travail et demiére fiche de paie) au plus tard le 03 Janvier 2024 & 17h, & l'adresse électronique
waleraidmadagascar(@wateraid.org, en mentionnant comme objet du mail « Senior WASH Governance Advisory.

Sivous souhaitez consulter la fiche de poste, veuillez-vous rendre sur le lien hiips://waleraid.asseibank-server.com/assetbank-
wateraidiaction/viewDownloadSharedAsset?download=397 36b6859637052516a4{2b7247674b476153514767 3d3ddasset=75325

162317058605556625377614{7265332b5731513d3d, ou récupérer une version physique & I'adresse Lot Il W 20 B, Villa SOA
Ambaranjana Antananarivo, du lundi au vendredi, de 8h & 17h.

Notre promesse sur le personnel

Tout ce que nous faisons est guidé par nos valeurs. Nous voulons que chacun soit traité avec dignité et respect, et nous défendons les
droits et les contributions des personnes pour parvenir & un monde plus juste. Nous sommes passionnément engagés & étre une
organisation ol chacun est le bienvenu, respecté, inclus ef habilité & donner le meilleur de ui-méme.

Nous représentons el célébrons fa diversité de notre persannel, de nos partenaires el de toules les personnes avec lesquelles nous
travaillons, afin de créer une culture ol chacun peut atteindlre son plein pofentiel,
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PROJET D’APPUI A LA CONNECTIVITE DES TRANSPORTS

Financement IDA — 6505-MG — P166 526

AVIS D’APPEL D’OFFRES NATIONAL
(Processus d’Appel d’Offres 4 deux Enveloppes sans Préqualification)

Pays : Madagascar

: Ministére des Travaux Publics (MTP)

: Projet d” Appui a la Connectivité des Transports (PACT)
: Crédit IDA No : 6505-MG- - P166 526

: Travaux d’amélioration des routes régionales, communales et non
classées dans les régions de la RN12A, réparties en deux (02) Lots

: AON N°67-WX-PISTES-RN44-MTP-PACT-2023
: 21 décembre 2023
: 02 février 2024

Maitre d’Ouvrage
Projet
Financement

Titre du Marché

AON N°
Date de lancement

Date limite de remise des offres

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a obtenu un crédit de la Banque mondiale pour
financer le coflit du Projet d’ Appui 4 la Connectivité des Transports (PACT), et a I’intention d’utiliser
une partie des sommes accordées au titre de ce financement pour effectuer les paiements prévus au titre
des marchés Travaux d’amélioration des routes régionales, communales et non classées dans les
régions de la RN12A, réparties en deux (02) Lots.

2. L’Unité de Coordination de Projet d’Appui a la Connectivité des Transports (UCP-PACT) invite,
par la présente, les Soumissionnaires a présenter leurs Offres sous pli fermé, pour la réalisation des
travaux des pistes, des chaussés en pavé, des ch és en d: louté, des ponts, des radiers,
des dalots et ouvrages des protections pour une durée d’exécution pour chaque lot de :

= Lot 1 pour une durée de 11 mois,
- Lot 2 pour une durée de 11 mois,

3. La procédure sera conduite par mise en concurrence nationale en utilisant un Appel d’Offres tel que
défini dans le « Réglement de Passation de Marchés de la Banque mondiale pour les Emprunteur de
FPI » cinquiéme édition septembre 2023 (« le Réglement de Passation de Marchés »).

4. Les Soumissionnaires éligibles peuvent obtenir des informations supplémentaires auprés de Projet
d’Appui a la Connectivité des Transports (PACT), et examiner le Dossier d’Appel d’Offres durant les

heures de bureau de 8 heures 00 minute a 16 heures 00 minute (heure locale) i I'adresse indiquée ci-

dessous.

5. Le Dossier d’Appel d’offres en Frangais et en version électronique peut étre retiré par tout
Soumissionnaire éligible intéressé en formulant une demande écrite & 1’adresse ci-dessous. Le dossier
d’appel d’offres sera envoyé par e-mail ou pourra étre récupéré par le soumissionnaire 4 1'aide de sa
clé USB.

6. Une visite des lieux est organisée, Les lieux de rendez-vous seront :

1°F jour le 08 janvier 2024

- Pour le lot 1 4 Vaingandrano Station Shell, 4 08 h 00 minute (heure locale) du matin, visite piste 61,
60, 57, 52M, 48 ; nuitée &4 Manambondro

2%me jour le 09 janvier 2024
Départ Manambondro pour Fort-dauphin
3tme jour le 10 janvier 2024

- Pour lot 2 & Fort -dauphin devant Hotel Kaleta, 2 08H0OO minute (heure locale) du matin, visite piste
10, 8 et 8a ; nuitée 4 Fort-dauphin.

4tme jour le 11 janvier 2024
Viste piste 7

La visite des lieux est fortement recommandée. Les frais de visite sont exclusivement & la charge du
soumissionnaire, au moins un représentant par soumissionnaire.

7.Une réunion préparatoire, également fortement recommandée, sera effectuée le 15 janvier 2024 a
14 heures 00 minute, dans les locaux du Projet d’ Appui a la Connectivité des Transports (PACT).

8. Les Soumissions doivent étre remises a I’adresse ci-dessous au plus tard le 02 février 2024 a 14
heures 00 minutes (heure locale) 1 appel d’offres par voie électronique ne sera pas permis. Toute
Soumission regue en retard sera écartée. Les enveloppes extérieures de I’ Offre marquées « ORIGINAL
DE L’OFFRE », et les enveloppes intérieures marquées « PARTIE TECHNIQUE » seront ouvertes en
présence des représentants des Soumissionnaires et de toute personne qui souhaitent assister a
I’ouverture des plis a I’adresse indiquée ci-dessous : le 02 février 2024 a 14 heures 00 minutes (heure
locale). Toutes les enveloppes marquées « PARTIE FINANCIERE » demeureront non-ouvertes et
seront conservées dans un lieu sir par le Maitre d’Ouvrage jusqu’a la seconde ouverture publique des
Offres.

Chaque lot est indivisible. Le soumissionnaire peut soumissionner pour les deux lots mais ne peut
adjudicataire qu’un seul lot.

9.Les Soumissions doivent étre accompagnées d’une Garantie d’offre, pour un montant de :

- Lot N°01 : Trois cent quatorze millions Ariary (314 000 000 Ar)
- Lot N°02 : Trois cent soixante-dix millions Ariary (370 000 000 Ar)

10. Les Offres doivent étre accompagnées d’une Déclaration relative a I’Exploitation et aux Abus
Sexuels (EAS) et/ou au Harceélement Sexuel (HS).

11. Veuillez noter que le Réglement de Passation des Marchés exige que I’Emprunteur divulgue les
informations sur les propriétaires effectifs du Soumissionnaire attributaire, dans le cadre de 1’avis de
Notification d” Attribution de Marché, en renseignant le Formulaire de Divulgation des Bénéficiaires
Effectifs inclus dans le dossier d*appel d’offres.

12. L’adresse a laquelle il est fait référence ci-dessus est :

Projet d’ Appui 4 la Connectivité des Transports (PACT),
Rez-de-Chaussée, Maison des projets/MTP, Enceinte Agence Routi¢re & Alarobia,
101 Antananarivo
A Dattention : Madame Vero RAKOTOMALALA, Coordonnateur du PACT
Téléphone : +261 34 70 111 07
E-mail : vero.rakotomalala@ppact.mg, en copies: mirana rasoa@ppact. mg et

miharisoa.solofo(@ppact.mg

Antananarivo, le 21 décembre 2023
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PROJET D’APPUI A LA CONNECTIVITE DES TRANSPORTS

Financement 1DA - 6505-MG - P166 526

AVIS D’APPEL D’OFFRES NATIONAL
(Processus d’Appel d’Offres & deux Enveloppes sans Préqualification)

Pays : Madagascar

: Ministére des Travaux Publics (MTP)

: Projet d” Appui a la Connectivité des Transports (PACT)
: Crédit IDA No : 6505-MG- - P166 526

: Travaux d’amélioration des routes régionales, communales et non
classées dans les régions de la RN 44, réparties en trois (03) Lots

: AON N°66-WX-PISTES-RN44-MTP-PACT-2023
: 21 décembre 2023
: 02 février 2024

Maitre d’Ouvrage
Projet
Financement
Titre du Marché

AON N°
Date de lancement

Date limite de remise des offres

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a obtenu un crédit de la Banque mondiale pour
financer le colit du Projet d*Appui a4 la Connectivité des Transports (PACT), et a I'intention d’utiliser
une partie des sommes accordées au titre de ce financement pour effectuer les paiements prévus au titre
des marchés Travaux d’amélioration des routes régionales, comm les et non classées dans les
régions de la RIN44, réparties en trois (03) Lots,

2. L’Unité de Coordination de Projet d’Appui a la Connectivité des Transports (UCP-PACT) invite,
par la présente, les Soumissionnaires a présenter leurs Offres sous pli fermé, pour la réalisation des
travaux des pistes, des chaussés en pavé, des chaussés en macadam clouté, des ponts, des radiers,
des dalots et ouvrages des protections pour une durée d’exécution pour chaque lot de :

- Lot 1 pour une durée de 11 mois,
- Lot 2 pour une durée de 11 mois,
- Lot 3 pour une durée de 09 mois

3. La procédure sera conduite par mise en concurrence nationale en utilisant un Appel d’Offres tel que
défini dans le « Réglement de Passation de Marchés de la Banque mondiale pour les Emprunteur de
FPI » cinquiéme édition septembre 2023 (« le Réglement de Passation de Marchés »).

4. Les Soumissionnaires éligibles peuvent obtenir des informations supplémentaires auprés de Projet
d’Appui a la Connectivité des Transports (PACT), et examiner le Dossier d"Appel d’Offres durant les

heures de bureau de 8 heures 00 minute a 16 heures 00 minute (heure locale) A ’adresse indiquée ci-

dessous.

5. Le Dossier d’Appel d’offres en Frangais et en version électronique peut étre retiré par tout
Soumissionnaire éligible intéressé en formulant une demande écrite a I’adresse ci-dessous. Le dossier
d’appel d’offres sera envoyé par e-mail ou pourra étre récupéré par le soumissionnaire a 1’aide de sa
clé¢ USB.

6. Une visite des lieux est organisée. Les lieux de rendez-vous seront :

1¢ jour le 09 janvier 2024
- Pour le lot 1 &8 Moramanga gare, rond-point 1947, 4 08 h 00 minute (heure locale) du matin, visites
pistes §1-34-135, 36, 83-37-89-82-88-87-87a-87b

2¢me jour le 10 janvier 2024

- Pour le lot 2 au Commune rurale Amboasary, 2 08 h 00 minute (heure locale) du matin, visite piste
48

3tme jour le 11 janvier 2024
- Pour lot 3 au croisement Andilanatomby PK 124, 4 08HO0 minute (heure locale) du matin, visites
pistes 53, 54, 55.

La visite des lieux est fortement recommandée. Les frais de visite sont exclusivement a la charge du
soumissionnaire d’au moins un représentant par soumissionnaire,

7.Une réunion préparatoire, ¢galement fortement recommandée, sera effectuce le 15 janvier 2024 a
09 heures 00 minute, dans les locaux du Projet d” Appui 4 la Connectivité des Transports (PACT).

8. Les Soumissions doivent étre remises a 1’adresse ci-dessous au plus tard le 02 février 2024 2 9

heures 00 minutes (heure locale). L’appel d’offres par voie électronique ne sera pas permis. Toute
Soumission regue en retard sera écartée. Les enveloppes extérieures de I’Offre marquées « ORIGINAL
DE L’OFFRE », et les enveloppes intérieures marquées « PARTIE TECHNIQUE » seront ouvertes en
présence des représentants des Soumissionnaires et de toute personne qui souhaitent assister a

I"ouverture des plis a I’adresse indiquée ci-dessous : le 02 février 2024 4 9 heures 00 minutes (heure
locale). Toutes les enveloppes marquées « PARTIE FINANCIERE » demeureront non-ouvertes et
seront conservées dans un lieu siir par le Maitre d’Ouvrage jusqu’a la seconde ouverture publique des
Offres.

Chaque lot est indivisible. Le soumissionnaire peut soumissionner pour les trois lots mais ne peut
adjudicataire qu un seul lot.

9.Les Soumissions doivent étre accompagnées d’une Garantie d’offfe, pour un montant de :

- Lot N°01 : Trois cent quatre millions Ariary (304 000 000 Ar)
- Lot N°02 : Trois eent dix-sept millions Ariary (317 000 000Ar)
= Lot N°03 : Cent quatre-vingt-cing millions Ariary (185 000 000Ar)

10. Les Offres doivent étre accompagnées d’une Déclaration relative & I’Exploitation et aux Abus
Sexuels (EAS) et/ou au Harcélement Sexuel (HS).

11. Veuillez noter que le Réglement de Passation des Marchés exige que I'Emprunteur divulgue les
informations sur les propriétaires effectifs du Soumissionnaire attributaire, dans le cadre de I’avis de
Notification d’Attribution de Marché, en renseignant le Formulaire de Divulgation des Bénéficiaires
Effectifs inclus dans le dossier d’appel d’offres.

12. L’adresse a laquelle il est fait référence ci-dessus est :

Projet d’Appui a la Connectivité des Transports (PACT),
Rez-de-Chaussée, Maison des projets/M TP, Enceinte Agence Routiére & Alarobia,
101 Antananarivo
A Uattention ; Madame Vero RAKOTOMALALA, Coordonnateur du PACT
Téiéphone : +261 34 70 111 07

E-mail : vero.rakotomalala@ppact.mg, en copies: mirana.rasoaf@ppact.mg et
miharisoa.solofo@ppact.mg

Antananarivo, le 21 décembre 2024
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Fitievers - Tersndraisre ardrogusne Unitk de Coordination déd Projets

UNITE DE COORDINATION DES PROJETS
— MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

PROJET DE PREPARATION AUX PANDEMIES ET PRESTATION UNITE DE COORDINATION DES PROJETS
DE SERVICES DE SANTE DE BASE - PPSB

PROJET DE PREPARATION AUX PANDEMIES ET PRESTATION

APPEL A CANDIDATURE DE SERVICES DE SANTE DE BASE - PPSB
Ne11-CIR023/MSANPIUCP/PPSB APPEL A CANDIDATURE
Le Client : Unité de Coordination des Projets du Ministére de la Santé Publique
Le Client : Unité de Coordination des Projets du Ministére de la Santé Publique Intitulé du Poste : « UN AGENT SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES (ASPM) »
Intitulé du Poste : « UN GESTIONNAIRE DE CONTRAT (GC) » Pays : MADAGASCAR
Pays : MADAGASCAR Crédit et Don No. : D70730 et D9940
Crédit et Don No. : D70730 et D9940 Avis No : N° 10-C1/2023/MSANP/UCP/PROJET PPSB
Avis No : N° [1-CI/2023/MSANP/UCP/PROJET PPSB Sous I'autorité directe du Chef de Service en passation de Marchés, il aura pour principales
responsabilités de :

Sous I"autorité directe du Chef de Service en passation de Marchés (CSPM), il aura pour principales

.y - Sassurer le traitement adéquat de I’administration relative & la passation des marchés
responsabilités de :

de 'UCP
Assurer le controle et le suivi des contrats signés par I'UCP, - D’étre responsable de I'exécution des missions spécifiques 4 la fonction de chargé de la
- Veiller avec le CSPM a ce que les procédures décrites dans les accords avec le bailleur soient Passation des Marchés, ainsi que des missions spécifiques de gestion d’achats entrant
respectées & tous les stades des acquisitions de biens et de services. dans I cadre du Projet.
Frofl: Profil:
Diplome Universitaire (Bacc+4) en Droit, Economie, Gestion ou dans un domaine apparenté. Diplome Universitaire (Bace+4) en Droit, Economie, Gestion ou dans un domaine
Connaissances requises : apparenté,
- Expériences réussies d'au moins cing (05) ans dans le domaine de la Passation de de marchés Connaissances requises :
dans les dix (10) derniéres années ; . ’ g o m g 2 ,
- Aumoins deux (02) années expériences réussies dans les domaines de la gestion et du suivi des s e professwnnelles'r‘eussws d S A KO TN PR
contrats dans les dix derniéres années des marchés dans les 10 demires années ; .
- Minimum un (01) an d’expérience dans un projet financé par un bailleur de fonds dans les cing ) Exlpérlence(s) profsinniy rfé.ussms d I B R R
(05) derniéres années ; bailleurs de fonds dans les 05 derniéres années ;
- Ayant suivi une formation en passation des marchés Atouts :

- Connaissances des logiciels de traitement de texte (Word), tableur (Excel) et PowerPoint ;

- Bonne pratique de la langue frangaise, malagasy et bonne connaissance de I’anglais ; Expérience réussie dans un projet financé par Ia Banque mondiale

Atsiits ¢ - Connaissance du Code des marchés publics Malagasy ;
o . - Connaissance du Suivi Systématique des Echanges dans la Passation des Marchés
- Expérience réussie dans un projet financé par la Banque mondiale ; (STEP);

- La connaissance du Code des marchés publics Malagasy

: R Connaissance de I’ Anglais.
- Connaissance du Suivi Systématique des Echanges dans la Passation des Marchés (STEP)

Les Termes de Références peuvent étre demandé au procurement@ucp.mg

Les Termes de Références peuvent étre ¢ aul procur @ucp.mg ; - : 3
pe emandé au procurement@ucp.m Les dossiers de candidature & adresser a :

Les dossiers de candidature & adresser 4 :
« Monsieur le Coordonnateur National de I’UCP,

«Monsicur le Coordonnateur National de I'UCP, Batiment Administratif du Ministere de la Santé Publique
Btiment Administratif du Ministére de la Santé Publique Ambohimiandra - Antananarivo 101 »

Ambohimiandra - Antananari - —— ;
SRR s et portant la référence du poste, doivent étre composés de :

et portant la référence du poste, doivent étre composés de : . .
o Une lettre de motivation avec prétentions salariales,

o Un Curriculum Vitae détaillé avec photo récente, et deux références professionnelles,
o Certificats de travail antérieurs,
»  Diplomes et certificats de formations professionnelles,

o Une lettre de motivation avec prétentions salariales,

¢ Un Curriculum Vitae détaillé avec photo récente, et deux références professionnelles,
¢ Certificats de travail antérieurs,

¢ Diplomes et certificats de formations professionnelles,

Et & déposer & Ia réception de 'UCP au plus tard le 09 Janvier 2024 avant 16 heures, Et & déposer a la réception de I'UCP au plus tard le 09 Janvier 2024 avant 16 heures.
Les dossiers soumis par courrier électronique ne seront pas recevables.. Les dossiers soumis par courrier électronique ne seront pas W??Yﬂblﬁ%
/& At A

[ QIR Antanataclyole 20 Décembre 2023

i e HN®)

\‘ X ;:‘\Ag@ﬁn;i‘ﬂfo, le 20 Décembre 2023, { _.l"’h"‘;‘;;: 7 )3

\\ \'\‘ - _/'I

Yoy ®
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Du 30 décembre 2023 au 5 janvier 2024

PERIPHERIE o' ANTANANARIVO 24H/24H et 7
Andoharonafotsy - 032 05 479 84/ 034 20 479 84
Grazia - Irnus! 034 67733 62

Anosizato - 020 22 631 43

Ambohibao - 020 22 482 64

Avaradrano - hnulumuhits:r- 02022 423 65
Amboditsiry - 033 01551 31 - 034 36 580 94
Soleil - Andrononobe - 034 20 356 51

Hosin'ny Aina - Mandrosezo- 034 99 776 21

Ivato - 795
Ambohidratrima - 034 29 358 45
Jude - prés Horizon Ivato - 034 67 340 94
Subotsy Namehana - 034 86 001 03
Amboara - Anosiala - 034 52 610 64
Ambohimahitsy - 034 33 304 17 / DZH 9588230
hmbuhmunﬁu ly- 0342537251

Fenoariva - Fenoarivo Alokamisy- 034 33 161 75
Fifiavana - Ankadikely - 020 22 436 33
Amoronakono By Pass - 034 36 11515
Palais - Mandrimena lvoloha - 03242 713 67
hnkudmdmmmhu (137 82 588 02/034 02 586 02
Eom Alosora - 032 12 525 25 /034 98 525 25
Aoondance - forihy Ankaraobato - 034 75 214 36

§ Nomehana - Sabolsy Namehana - 034 81 689 47
Mitondrasoa - Fenoarivo - 034 01 707 07
Bangatsara - Bongasara lavoloha - 034 07 742 23
La Colombe - IluusL 034 60 396 61/ 033 o4 260 42
Soa Ny Aing -Torahonenana - 034 31 018 20

WA Pharmacie - ﬁ.mlmllHunukn 321110 n
Ankaraobato en face CSBI - 034 64 330 62

AMBULANCE

- SERVICE DES URGENCES MPITSABO MIKAMBANA
TEL: 0349023355 / 0334623555

- AMBULANCE MUNICIPALE TEL 22 200 40/
033 65333 22/ 033 63444 22 /033 65 555 22

- AMBULANCE POLYCLINIQUE D'ILAFY 24/24
TEL22425 66/ 22425 69 /2240573

- MEVA MEDICALE SERVICE TEL 032 04922 69

- (DU (Centre ds dingnostique ef d'rgence médial)
TEL22 379 56/ 032 ?Eﬂiﬂ 0331181228

- AMBULANCE £LIHIOU[ DE TﬁHJUMEATﬂ
TEL033 11313 85

-~ MATERNITE MARIES STOPES AVADOHA
TEL27 41836 /0320741836 /033 11 094 11

- CENTRE MEDICAL ANDRINDRA ~ MIANDRARIVO
AMBANIDIA (MANAKAMBARINY) TEL 020 26 057 94 /
(3316 057 94/ 034 20 057 94 [24h/24)

=~ CARE & MEDICAL ASSISTANCE HOSPITAL- 2220032 /
03440 389 05 /033 12 830 60/ 033 13 838 60

- AMBULANCE ET URGENCE CRTM-0I -
034 0101555 /032 07 25552

HOPITAUX ET CLINIQUES

- (LINIQUE NPITSABO MIKAMBANA 24/24 ROUTE
DE LUNIVERSITE AMPASANIMALO
TEL: (34 90 235 55/ 033 48 235 55

- (LINIQUE REINE MARIE- 4 RUE JOSEPH
RAMANANDRAIBE - IMMEUBLE RALISON -ANTANI-
MENA - OUVERTURE 24h/24 Tel. 034 20 239 72

- (ENTRE HOSPITALIER DE SOAVINANDRIANA
LHUMIA EX-GIRARD ET ROBIC TEL 23 397 31

-~ HOPITAL JOSEPH RAVOAHANGY ANDRIANAVALONA

LHJR%} TELO3 1189058 /22279 19

- HOPITAL JOSEPH RASETA  BEFELATANANA

TEL 22 123 84

- LINIQUE MEDICO-CHIRURGICALE IMAHO ANALA-
MAHITSY TEL 034 01 651 99 / 033 03 675 61 /
(132 04 680 06

- CLINIQUE  MEDICO-CHIRURGICAL ST PAUL
AMBATOROKA TEL22 271 47

- MEDICAL SERVICE CLINIQUE MEDICO-DENTAIRE
LOT IVR 20 ANTANIMENA (24/24) TEL 22 641 93

- (ROIX BLEU DE MADAGASCAR SIEGE ANTANIN-
ANDRO - PROBLEME D'ALCOOLISME ET DE TOXICO-
MANIE TEL/FAXZ2 34 59 [ 71 634 62 /
0331744277/ 03207 545 30

- MARIE STOPES INTERHATIONAL MATERNITE
(LINIQUE LOT Il P 136 BIS AVARADOHA
TEL2241836/033 11 08411

- (LINIQUE ET MATERNITE ST FRANCOIS ANKADI-
FOTSY - TEL 22 235 54

- POLYCLINIQUE DILAFY  ANBOHITRARAHABA
24/24) TELD2 425 66 / 1242569 | 1242573 / 088
107391 /03207 24328 / FAX 72 425 64

- TOBIM-PITSABOANA LOTERANA AMBOHIBAQ
EHUPITAL LUTHERIENNE) TEL 22 441 88 /
7485 17 (M4/4

- (ENTRE DE SANTE BEHORIRIKA TEL 22 641 28 /
20 603 63 1033 11 45848 /032 07 409 38

-~ (LINIQUE MEDICO-CHIRURGICALE DE TAJONBATO
- LOTHIIA42 - TEL22 571 94/ 033 11058 00

- PAVILLON SAINTE FLEUR CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE JOSEPH RAVOAKANGY
ANDRIANAVALONA AMPEFILOHA - TEL 22 661 04/
10 66393 FAX 22 660 67

-~ (ENTRE DE SANTE SAINT MICHEL ANDRAYOAHANGY
TEL 033 16 026 62

- (ARREFOUR MEDICAL AMPARIBE ;Medenne nérale)
LOTVH 39 BIS TEL22 651 59“’? Qﬂglg

- (ENTRE MEDICAL AMBATO [7MM UBLE
SICAM ANMAKEL\'J TEL: 22211 70

- (ENTRE MEDICAL ANDRINDRA  MIANDRARIVO
AMBANIDI&JM#NAKAMB&HIH\‘] TEL02026 05794/
(13316 057 94/ 034 20 057 94 (24h/24)

-~ (ENTRE MEDICAL COLISEUM
TEL 03403 847 39 - 032 99 286 69 (717 - 24h/24)

ESPACE MEDICAL / S05 Médecins
3#3006\6%?%#. TEL 22 625 66! 034 02 088 16/

0
(CARE & MEDICAL ASSISTANCE HOSPITAL
=~ [MMEUBLE OSTIE ANOSIBE ler ETAGE
TEL 22 200 32/ 034 40 389 05 / 033 12 836 60 /
(133 15 836 80

AROVY CLINIC
ATRIUM AHKORONDRANO
Urgences : (3223 17 17 (14124 - 777)

POMPIERS

+ TSARALALANA TEL 18 /118 (Airel] / 22 3%0 30 /
03313 300 86

- AMBORIMANARINA TEL 033 15 501 76

POLICE SECOURS - GIR

- TEL22 35T 09/ 2235710 /117
COMMISSARATS

- I ARRDHDISSEM[NT ANALAKELY TEL 22 280 54
. %Efl%!%ﬂNDISSEHENT ANBOHIJATOVO
- 3° ﬁRRONI}iSSEHENT ANTANINANDRO

. 4‘ ARR{]NIJISSEHENT [SOTRY TEL 22 260 51
-~ 5 ARRONDISSEMENT MAHAMASINA

TEL 2226048

- & ARRONDISSENENT AMBOHIMANARINA
TEL221%5 51

- 1* ARRONDISSEMENT 67 HA TEL 22 791 29

- & ARRONDISSEMENT ANALAMAHITSY CITE
TEL 21493 25

- POSTE DE POLICE AMPEFILOHA TEL 22 280 46
- POSTE DE POLICE MAHATONY TEL 22 242 21

C’est une fin d'année n'étant
pas différente des douze mois
venant de s'écouler que les
Malgaches vont vivre. Leurs
conditions de vie n‘ont guére
évolué. Elles sont toujours
aussi moroses et ne permet-
tent pas d'espérer des lende-
mains qui chantent. L'accueil
de la nouvelle année se fera
dans une certaine résignation
car elle aura lieu dans la
résignation, I'inconfort des
délestages et des coupures
d'eau étant le lot de toute
la population. Les pauvres
comme les riches endurent les
mémes tourments et sont
obligés de se résigner a leur
sort. Dans ces circonstances,
le chef de I'Etat devra, dans
son discours du nouvel an,
essayer de réconforter des
citoyens peu enclins a se
réjouir. Il voudra certainement
susciter |'espoir de grandes
realisations durant son
nouveau mandat. Pour le
moment, la tréve des confi-
seurs se transforme en une
serie  d'epreuves quiil faut
endurer. Les habitants de la
Grande fle ne se préoccupent
pour l'instant que des mauvais
cOtés de leur vie actuelle et
ne se soucient guére des
questions politiques qui
reprennent de l'importance.
La constitution du nouveau
gouvernement est un sujet qui
revient dans toutes les conver-
sations des personnalités,
qu'elles appartiennent a la
majorité ou a lopposition.
De nombreuses  rumeurs

asik
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Midirama
Des féetes de fin d'année sur fond de crise

circulent, mais elles ne peu-
vent pas étre vérifiées. Seuls le
chef de I'Etat et son entourage
proche savent ce qu'il en est.
Les événements vont certai-
nement se précipiter aprés le 2
janvier. Les Malgaches n‘ont
plus I'habitude de se perdre
en conjectures comme les
analystes. Ils veulent des
mesures concrétes, a com-
mencer par la résolution des
problémes de la JIRAMA et la
fin de cette spirale de la
hausse des prix qui plombe
leur vie quotidienne. Ils ont
maintenant I'habitude d'étre
dans l'expectative et de dire
que |'avenir n'est pas écrit.

Cette fin d'année sur le plan
international ne préte pas a
l'optimisme. La guerre russo-
ukrainienne est toujours géné-
ratrice de souffrances et voit
augmenter les pertes en vies
humaines chez les deux belli-
gérants. Le conflit a com-
mencé le 22 février 2022 et
risque de durer encore long-
temps. L'amélioration de la
conduite des opérations par
les généraux russes a permis a
leurs forces armées de conte-
nir leurs adversaires qui ont
souffert d'un manque de
munitions dans les derniers
mois écoulés, Les all iés améri-
cains ont d0 offrir aux Israe-
liens une partie importante
des munitions destinées aux
Ukrainiens. Les occidentaux
n‘ont pas compensé cette
insuffisance qui géne considé-
rablement les troupes sur le
terrain. La pol itique intérieure

américaine interfére égale-
ment dans cette guerre
puisque les membres républi-
cains du congrés bloquent
l'octroi de 6o milliards de
crédits destinés a l'appro-
visionnement en matériel
mil itaire des Ukrainiens.

Au Proche-Orient, la guerre
entre Israél et le Hamas ne
semble pas préte de se termi-
ner. Les buts de l'opération
menée par Tsahal étaient
clairs : détruire le Hamas.
L'objectif ne pourra pas étre
atteint dans I'immédiat : les
membres du mouvement
n‘ont pas subi de lourdes
pertes, ce sont les civils qui
sont victimes des bombarde-
ments massifs de I'armée
israelienne. Mais Benyamin
Netanyahou reste inflexible et
entend continuer jusqu'au
bout son offensive. Il dit que
cela prendra le temps qu'il faut.

www.midi-madagasikara.mg
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Aux Etats-Unis, la campagne
électorale avant la lettre
menée par Donald Trump
redouble d'intensité, mais ce
n‘est plus maintenant les
cours suprémes de deux Etats
qui ont déclaré I'ancien prési-
dent inéligible. L'affaire pro-
voque l'indignation des parti-
sans de ce dernier, mais elle
peut s‘aveérer trés sérieuse.

La crise que l'on espérait voir
disparaitre est toujours trés
présente. Elle semble repartir
de plus belle. Les Malgaches,
méme s'ils ont I'habitude des
épreuves, sont cette fois-ci
particul ierement sensibles a
celles qu'ils affrontent en ce
moment. lls ne vont pas mani-
fester leur ras-le-bol bruyam-
ment, mais ils montrent claire-
ment le sentiment de malaise
quiles étreint.

Patrice RABE

M CL 14060/2-2

RESTAURANT
LE PALANQUIN
Tél.

Le RESTAURANT sera ouvert
le LUNDI 01 Janvier 2024 a
partir de 11 heures.

“Bonne et heureuse année 2024"

: 033 11 438 08

La Direction

CONSULAT
GENERAL

DE FRANCE

A TANANARIVE

Liberte
Egalrte
Fraternirs

OUVERTURE DE LA CAMPAGNE DES BOURSES
SCOLAIRES 2024-2025

Date d’ouverture de la campagne : immeédiate

Le Consulat général de France a Tananarive informe les ressortissants frangais de 'ouverture de la
campagne boursiére pour la rentrée scolaire 2024-2025.

Les enfants de nationalité francaise peuvent bénéficier, sous certaines conditions, de bourses scolaires
dans une école agréée par I’Agence pour I'Enseignement Frangais a I’Etranger.

Date limite de réception au bureau des bourses : vendredi 16 février 2024 (délai de
rigueur. Prévoir les délais d’acheminement)

Les dossiers sont a retirer aupres des €tablissements scolaires.
Pour tout renseignement, le bureau des bourses scolaires vous répond au 20.22.398.50 du lundi au
jeudi de [4h00 a 16h00, ou par courriel : bourses.tananarive-fsit@diplomatie.gouv.fr

https://mg.ambafrance.org/Bourses-scolaires-de-I-Agence-pour-l-Enseignement-Francais-a-I-Etranger

Pour la province, vous pouvez contacter 1’agence consulaire la plus proche de votre domicile.

M-CL 13968/3-2
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SAMEDI 30 DECEMBRE 2023

: Oran'ny fanantenana

: Télé achat

: Salama va

: Mahandro ®

: Dessins animés

: Film Comédie

: FAM

: Météo

: A Votre Santé

: Série ®

: Film Romantique

15.45 : Ny Vehivavy

16,30 : Ny hery tsy mahaleo
ny Fanahy

17.30 : Full Music

18.00 : Chine Afrique :

Destins partagés

18.15 : Fandaharana manokana
18.50 : M/car a I'heure duv conser-
vatoire
19.00 :
19.30:
20.15:
21.00:
23.30 :
00.15:
01.00:
03.00:
05.00:

Les infos de Ma-TV
Ny vaovaon'ny Ma-TV
Ankarihary
Film Dramatique

JOURNAL INTERNATIONAL
Film Frisson
Documentaire
Film Aventure
Antsom-piderana

DIMANCHE 31 DECEMBRE 2023
06.00 : Amboaram-pamonjena
07.00 : Les olivers/SEDERA
07.25 : Feon'ny Pentekosta
08.00 : Kristy mandamina
08.35 : Oran'ny fanantenana
09.00 : Rhefi
09.45 : FIKM
10.45: FAM ®
12.00 : METEO
12.05 : Vaovao an-sira
12.30 : SPECIAL LIVE
13.50 : Série ®
15.20 : Film Dramatique
17.30 : Ao anatin'ny rano no misy
ny hery
18.00 : Divertissement
18.30 : M/car a I'heure du conser-
vatoire
19.10 : Film Comédie
21.00 : Nuit de la Saint Sylvestre
avec Ma-TV
05.30 : Mahafinaritra
06.00 : Oran'ny fanantenana

LUNDI 01 JANVIER 2024
06.00 : Oran'ny fanantenana
06.45 : Dessins animés
08.00 : Film Jeunesse
10.00 : Ankarihary ®
11.00 : Divertissement
12.00 : Météo
12.10 ; Série ®
12.30 : A Votre Santé
14.00 : Film Comédie
16.00 : Journal International
16.45 : Full Sport
17.00 : Dessins animeés
17.15 : Royal Chapel
17.55 : FULL Music
18.15 : Ny Vehivavy
19.10 : Série
19.30 : Fandaharana manokana
20.30 : Film Romantique
22.00 : Film Dramatique
23.30 : Journal International
00.15 : Film Action

02.30
05.00
06.00

: Magazine
: Série ®
: Oran'ny fanantenana

'm a .iii_lill

SAMEDI 30 DECEMBRE 2023

04.25:
04.30:
05.00:
05.15:
05.27 :
06.30 :

08.00

JINGLE

STAND OUT

ABC

MAXI PROMO

VAQVAO ®

DON-DRESAKA ®

: SAROBIDY NY FAHASALA-

MANA ®

: SERIE MANGA ®

+ SERIE MANGA ®

: MIANDRY VAZO

+ EDITION SPECIALE
: France 24

: ABC ATOANDRO

: Petites Annonces
: Coulisses On Tv ®
: FILM ANIMATION
: EDITION SPECIALE
: RECREATION ®

: PASY GASY ®

: SERIE

: ABC

: MOZIKA METALY

: TITRE

: TSIKONINA

: JOURNAL

: ANKAFIZO

: VAOVAO

+ NY ATY AMINAY

: SERIE

: VAOVAO ®

: SERIE ®

: JOURNAL ®

: CLAP BOARD ®

+ FRANCE 24

DIMANCHE 31 DECEMBRE 2023

05.20 :
05.25:
06.20 :
06.30:
08.30:
08.35:
09.03:
10.03:
10.20:
11.00:
12.00:
12.50:
13.00:
17.00:
18.00:
18.30:
19.30:
21.00:
21.50:
2250
01.50 :

JINGLE

VAOVAD ®

NY ATY AMINAY ®
MIHOBIA

PETITES ANNONCES
CLUB 700

PASY GASY
RECREATION
TSIKONINA ®
STAND OUT LE DEBAT
MIHOBIA ®

EO ARA OF ®

DA

COULISSES ON TV
TANJAKA

FAN 2 M'AUTO
DON-DRESAKA
SERIE
CoulissesOn TV ®
CINEMAPLUS
FRANCE 24

LUNDI 01 JANVIER 2024

02.45:
03.00:
03.30:
04.45:
05.55:
06.25:
06.30:
08.00 :
08.05:
08.20 :
08.35:
08.50:
09.15:

JINGLE

CLUB700

STAND OUT ®
SERIE MANGA ®
TANJAKA ®

ABC DE LA CULTURE
BUONGIORNO
Petites Annonces
MADA PRO
MPRO

ALLCOM

BM PROD

SERIE

Nous tenons a preéeciser
que nous ne publions

que les programmes TV
recus a temps.

Guide du week-end

TELE WEEK-END

10.45:
12.00:
12.10:
12.25:
12.35:
12.40 :
12.55:
13.10:
15.00:
15.15:
15.55:
16.47 :

MIANDRY VAZO
EDITION SPECIALE
FRANCE 24

ABC DE LA CULTURE
Petites Annonces
MPRO

MADA PRO
CINEMAPLUS
EDITION SPECIALE
BUONGIORNO ®
Série

Série Manga
17.09 : Série Manga
17.31 : ABC de la culture
17.36 : MIRITSOKA

18.00 : TITRE

18.05 : NY ATY AMINAY ®
18.25 : Pefites Annonces
18.30 : LE JOURNAL
18.30 : SERIE

19.30 : VAOVAO / VAOVAOM-
PARITRA

22.30 : CINEMAPLUS
00.00 : VAOVAO ®

01.00 : CINEMAPLUS
02.30 : LE JOURNAL ®
02.45 : SERIE ®

03.25 : FRANCE 24

O

RECORD

SAMEDI 30 DECEMBRE 2023
05.30 : REVEIL DE LA FOI
06.00 : JOURNAL ®
06.30: D A/ DIVER
09.00 : TOI MON AMOUR ®
12.50 : HIRANTSIKA
14.00 : DOCUMENTAIRE :
MAGAZINE
14.25 : ASINTADO ®
19.45 : DIVERTISSEMENT
20.00 : ALEO RESAHANA
21.00 : PAROLE DE VIE
22.00 : FILM

DIMANCHE 31 DECEMBRE 2023
05.30 : HIRA FIDERANA
07.00 : FILM
08.36 : DESSINS ANIMES
09.36 : DIVERTISSEMENT
11.00 : DESSINS ANIMES
13.00 : HIRANTSIKA
13.30 : ALEO RESAHANA ®
14.30 : DIVERTISSEMENT
16.00 : FILM

PARLE MADAGSCAR
19.30 : HIRA FIDERANA ®
21.00 : DIVERTISSEMENT
22.00 : FILM

LUNDI 01 JANVIER 2024
05.30 : REVEIL DE LA FOI
06.00 : JOURNAL ®
06.30 : LA MATINALE
08.00 : DIVERTISSEMENT / DOC /
DESSINS ANIMES / MAGAZINE
08.30 : TOI MON AMOUR ®
09.25 : MAGAZINE ET DESSINS
ANIMES
10.30 : i-VAQVAQ
12.30 : ASINTADO ®
13.10 : HIRANTSIKA
14.30 : TOl MON AMOUR
15.30 : MAGAZINE / DOCUMEN-
TAIRE / DESSINS ANIMES / DOCU-
MENTAIRE / FILM
17.00 : DESTINATION MALAGASY
19.00 : LE JOURNAL DE LA RECORD
19.45 : ASINTADO
20.30 : ALEO RESAHANA ANAO
NY SEHATRA
21.00 : PAROLE DE VIE
22.00 : FILM
23.00 : FILM
00.30 : FRANCE 24
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KOLO v

SAMEDI 30 DECEMBRE 2023
06.15 : Racines d'Afrique
06.30 : So COOL
08.45 : Mozika
10.00 : Shopping TV
10.30 : Série
12.00 : Culte
13.00 : Animé
14.10 : K-Pop
16.05 : Mozika
17.00 : Smiling Time
17.40 : Zik Zag
18.30 : Tables de Mada
19.15 : Break
19.25 : Le Journal
20.00 : Ny Vaovao
20.50 : Soirée Nouveauté Ciné
23.00 : Ny Vaovao ®
23.50 : Cinéma
02.00 : Bonne Nuit avec KOLO TV

DIMANCHE 31 DECEMBRE 2023
06.30 : Tables de Mada ®
07.00 : Smiling Time
08.50 : Zik Zag ®
09.20 : Docus
10.00 : Cinéma
12.00 : Mecamag
13.00 : L'intégrale
14.00 : Cinéma
16.00 : Passion d'Ados
16.15 : Jv News
17.00 : HAVOTAFO
19.00 : Alalino
19.25 : Vanitika
20.00 : Ny Vaovao
20.25 : Le Journal de I'économie
20.50 : Cinéma
22.40 : 7 Jours sur la planéte
23.00 : Ny Vaovao ®
23.50 : Cinéma
02.00 : Bonne Nuit avec KOLO TV

LUNDI 01 JANVIER 2024
06.00 : Musique
06.15 : So COOL
08.15 : Série
08.45 : Mozika
10.00 : Shopping TV
10.30 : Série
11.00 : Mozika
12.00 : Série
12.15 : Instafun
13.20 : Kolo Ts'Art ®
14.10 : Tables de Mada
14.30 : Zik Zag ®
15.10 : Mozika
16.40 : Smiling Time
17.00 : Flash Info
17.20 : Instafun
18.00 : After
19.25 : Le Journal
20.00 : Ny Vaovao
20.50 : K-Sport
21.15 : Cinéma
23.00 : Ny Vaovao ®
23.50 : Cinéma
02.00 : Bonne Nuit avec KOLO TV

-
LE FEELING DE TOUTES LES
SAMEDI 30 DECEMBRE 2023
00.18 : Film
01.55 : Film

04.18 : Clips : Christian Music
04.23 : Clips : Misy raha ®
04.53 : Journal :

Viva Evenement VM ®

05.33 : Culte : Tsara Taiza
05.38 : Film : Film

07.30 : Serie action :

Série SILO (-12)

08.30 : Viva Prod : SABAHELY
08.53 : Serie Animation :

Série Samurai Rabbit The Usagi
Chronicles

09.17 : Film Animés : trolls 3 (Trolls
Band Together 2023)

11.40 : Film

13.30 : Clips : Misy Raha

14.00 : Magazine jeux video :
Game in

14.43 : Viva Prod : iloko ®

14.56 : Film

16.44 ; Série Act Av Po :
Série_ARROW

17.30 : Music & News :

HIT LOUNGE

18.22 : Je prie pour Madagascar -
ELIANDRY

18.30 : Culte :

Mahereza Mahatanjaha

19.00 : Magazine d'information :
LALANA

19.20 : Loterie : BET 261

19.30 : Journal : Viva Evénement VI
Météo

20.30 : Journal :

Viva Evénement VF

20.50 : Film

23.33 : Film

01.12 : Journal :

Viva Evénement VM ®

01.52 : PROGRAMME DE LA NUIT

DIMANCHE 31 DECEMBRE 2023
01.52 : Film
03.42 : Film
05.14 : Journal :
Viva Evénement VM ®
06.00 : Culte : Teny Soa Mahafaly
11.30 : Music & News :
HIT LOUNGE ®
12.22 : Variétés : SABAHELY ®
12.35 : Viva Prod : Viva Stars
13.35 : Film
16.06 : Série Téléréalité =
Série Succession
17.06 : Série Téléréalité :
Série Manifest
18.30 : Magazine jeux video :
Game in ®
19.20 : Loterie : BET 261
19.30 : Journal :
Viva Evénement VM
20.10 : Météo

20.30 : Journal :
Viva Evénement VF
20.50 : Film
22.41 : Viva Prod :
Emission Fin d'Année 2023
00.41 : Journal :
Viva Evénement VM ®
ﬂl.lﬁj : LE FEELING DE TOUTES
LES GENERATIONS
LUNDI 01 JANVIER 2024
03.04 : Film
04.47 : Christian Music
05.24 : Journal :
Viva Evénement VM ®
05.54 : Cullte : Tsara Taiza
05.59 : clips : Christian Music
06.00 : Film
07.30 : Série comédie : Série 9-1-1
08.20 : Série :
Série Les Agents du Shield
09.02 : Serie :
Série Star Wars. The Clone Wars
09.25 : Serie :
Série High School Musical
09.55 : Film
11.30 : Série k-drama :
Série The GoodBad Mother ®
12.40 : Clips : Clip Music & Lyrics
13.40 : Journal : Flash Actus
13.45 : Théatre : Tropy Jeannetie
16.05 : Viva co Prod :
Minute Fihariana ®
Je prie pour Madagascar -
ELIANDRY 1min36
16.08 : Music : Misy Raha
16.40 : Série k-drama :
Série The GoodBad Mother
18.00 : Sport : Top Chrono
18.30 : Magozine jeux vidéo :
Game in ®
18.45 : Série comédie :
Série TEE TITANS
19.07 : Loterie : BET 261
19.30 : Journal :
Viva Evénement VM
Météo
20.30 : Journal :
Viva Evénemeni VF
20.50 : Film
22.33 : Film
00.21 : Journal :
Viva Evénement VM ®
I]l.Dl{ : LE FEELING DE TOUTES
LES GENERATIONS

concernant.

Je soussignée, Lalatina Nathalie Francia
informe officiellement que je ne fais plus
partie de l'Université privée Vision Institute.
Je décline toute responsabilité si Vision Insti-
tute utilise ou plusieurs des informations me

M-CL 14263/1

Profil :
-HouF/

-Rigoureux et réactif.
-Méthodique et organisé

I'écoute
-Maitrise de la fiscalité

ENTREPRISE CHERCHE
01 COMPTABLE TRESORIER

-Titulaire du diplome de maitrise en finance et comptabihte,
-05 ans d'expériences professionnelles au minimum dans le
domaine de la finance et comptabilité

-Doté d'un bon sens d'analyse et de synthése
-Ayant un bon sens relationnel et avoir un bon sens de

-Respect de la confidentialité

-Avoir un bon sens de loyauté

-Maitrise des outils informatiques

Pour postuler, veuillez déposer les dossiers de
candidature : CV + LM avec prétention de salaire + copies
de diplémes et certificats & Midi Publicité 8, Rue Robin
Ramelina Atsimon’Analakely

Ambatonakanga avant le 17 janvier 2024 - référence CPT-

" MCL 14261722
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airtel

AU-DELA DE LIMAGINATION

Chez Airtel, nous croyons en la magie
de Noel, mais surtout, en la puissance
de la solidarité et de I'engagement
envers notre communaute.

Jou,eux Noéel

EPP TANAKIDY
REHABILITE PAR
o

airtel

M CL 14228/3-2
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Guide du week-end

Réveillon

Midi Madagasikara no.12 231 du samedi 30 décembre 2023

Pour tous les goits et toutes les bourses

Ca vy est. Le dernier week-end
de l'année se profile a
I'horizon. L'atmosphére se
préte merveilleusement a
la féte, dans les quartiers ou
dans les grands espaces de
fétes, quel que soit le budget
alloué par les familles pour
accueillir la nouvelle année.

En tout cas, cette fin d'année
sera beaucoup plus animée
que les fois précédentes,
depuis I'apparition de la
pandémie de la Covid-19.

Les artistes a l'affiche des
grands événements sont
nombreux tels que Shyn et
Denise, Mage 4 ou Tovo J'Hay

Shyn et Denise au Carlton

« Prestigious Time » avec Shyn
et Denise, ce sera le program-
me au Carlton Anosy demain a
partir de 20h. Les deux tétes
d'affiche ont I'habitude de ce
genre de soirée qui combine,
ambiance familiale, festive et
émotions en tout genre. Elles
seront épaulées par l'orches-
tre N'Animation et le maestro
des platines Yoann Loic.

Espace Nambinintsoa
I'institution du réveillon

C'est inratable chez l'espace
Nambinintsoa Antanetibe
Ivato | Comme chaque année
pour le réveillon, cette fois-ci
pour passer en 2024 et en
guise de célébration des 20
années de Sanda Mozika, une
soirée sera organisée diman-
che a partir de 21h. L'espace
Nambinintsoa est maintenant
une institution de la St Sylves-

(erédits photos : Sanda Mozika)

tre tananarivienne, I'ambiance
reste la méme depuis tant
d'années.

entre autres. D’ailleurs, les
événements de standing
attirent visiblement une
certaine frange de la popula-
tion malgré les prix de buffet
plutét exorbitants pour la
population moyenne, allant
de 160 000 ariary a 350 000
ariary. Certains événements

affichent méme déja « com-
plet » a quelques jours de la
Saint-Sylvestre.

Mais les fétes de quartiers
n'en seront pas moins trépi-
dantes. D'ailleurs, les ambian-
ces de fétes n‘attendent pas
la Saint-Sylvestre dans les
quartiers populaires.

Mbola Talenta et compagnie

en périphérie

o - i As - '*-’

(erédits photos : Mbola Talenta)

S'écarter un peu de la ville et
passer en famille ou en
groupe le réveillon du 31
décembre chez Harmony
Garden Ambohimanambola a
partir de 21 h pourra aussi se
faire. Au programme, de la
musique pour tous les dges et
de tous les temps avec Mbola
Talenta, Miora, Nouméa,
Lanto, Tahina et Tefy. Des pro-
fessionnels dans I'animation
musicale.

Rendez-vous avec Mage 4

Le rock band Mage 4 donne
rendez-vous aux noctambules
dimanche, a partir de 20h au
Fenitra By Pass. Soirée de
réveillon sous le signe du rock,
mais la bande a Ken gratifiera
surement les fétards et les
fétardes d'interprétations de
tubes étrangers et malgaches.

Titre de la soirée « New Year
Party 2024 ».

Quelques familles choisissent
de partir et d'accueillir la nou-
velle année hors de la ville
pour les endroits de villégia-
ture tels qu'Ambila, Antsirabe,
Ampefy ou Foulpointe,
d'autant plus que le « week-
end » sera assez long cette
fois-ci. D'autres cependant,

resteront dans la capitale et ne
manqueront pas demmener
leurs progénitures admirer
les décorations lumineuses
d’Antaninarenina.
En tout cas, la féte sera au
rendez-vous pour toutes les
bourses et tous les goits.
Hanitra Andria

Du Tovo J'hay pour le réveillon

« Reveillon Golden Night »
avec Tovo J'hay demain soir &

(crédits photos :'Tmro Ihay)

21h a la reésidence Miotisoa
Alasora. Décidément, le
centre-ville de la ville des
Mille attire peu les organisa-
teurs événementiels cette
année. Avec sa musique tout
en eau de rose, aussi doux
qu'un agneau, la soirée se
passera dans une ambiance
conviviale et familiale.

Diary Mozika a I'Eldorado

L'espace Eldorado Soavinimerina a vu passer des réveillons et
des générations, il se réservera une nuit de liesse pour recevoir
I'année 2024 demain a 21h avec l'orchestre Diary Mozika et
Dj Fanou a l'animation. Cette féte conviviale et familiale sera
relevée par le plaisir des palais avec le grand buffet gastro-
nomique concocté par le chef Mamy.

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

EN VUE DE LA CONSTITTION DE LA BASE DE DONNEES FOURNISSEUR-PRESTATAIRE

Le Centre National Emploi et Formation dans les métiers du BTP a obtenu un financement de la part de
I'’Agence Francaise de Développement N° CMG 1637 01 V pour appuyer le Projet de modernisation de la
formation professionnelle a Madagascar. Une partie de ce fonds est destinée a acquérir diverses
immobilisations ainsi que des services.

A cette fin, le Centre procéde a la mise a jour de sa base de données des fournisseurs qui servira pour I'exercice
2024-2025 ; aussi il invite tous les candidats intéressés 3 se manifester.

Le candidat doit inclure dans sa lettre de soumission précisant le(s) domaine(s) auquel(s) il voudrait y prendre
part, une copie certifiée des documents attestant sa régularité au niveau des instances fiscales et
administratives : CIF 2023, Carte Statistique, les copies des pieces justifiants I'achévement des contrats
antérieurs (Attestation ou certificat de bonne exécution / bonne fin, copies des contrats analogues, Bon de
commande, ....)

Les domaines d’activité concernés sont :

- La location de voitures
Le transport de marchandises
Les matériels et accessoires informatique
- Les consommables bureautiques et -
informatiques
- La maintenance bureautique et informatique
- la télécommunication, réseau et internet
- Les mobiliers de bureau E
- Les matériels de bureau
- Le service traiteur
- Ladécoration et ses accessoires (rideaus, ..)
- La fourniture de bureau

La prestation d'agence de voyage

Les piéces détachées

Les matériels, matériaux de construction

Les matériels de sécurité

Les travaux de réhabilitation et de construction
Les études, suivis et controle de travaux

Les matériels d'énergie renouvelable

La quincaillerie, matériels et outillages

Les matériels de communication

graphisme

Les travaux de seérigraphie, d'imprimerie, de

La date limite de dépdt des soumissions est fixée pour le 11 Janvier 2024 a 10h30.
Le lieu de dépdt des soumissions est auprés du CNEF BTP, 3°™ étage, Batiment « E », Porte 317-E, Complexe

Scolaire Ampefiloha, Antananarivo 101.

Antananarivo le, 23 décembre 2023 M CL 014168/3-2

AVIS D’APPEL D’OFFRES OUVERT

N° 010/DPs/HARD/23-24

Dans le cadre du programme MFS, WaterAid Madagascar lance un appel d'offert ouvert a toutes les
entreprises qui respectent les droits Malagasy pour la fourniture et mise en place de geomembrane
au niveau du captage AEPG Fieferana et Antanetibe.

Fourniture et mise en place de géomembrane au
hiveau du captage AEPG Fieferana et Antanetibe

Les offres seront & déposer sous plis fermés le 15 janvier 2024 a 10h00 a dix heure (heure locale)

au Bureau WaterAid, Villa SOA, Lot Il W 20 B Ambaranjana Antananarivo avec la mention :

A N'OUVRIR QU EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT
AVIS D’APPEL D'OFFRES OUVERT N° 010/DPs/HARD/23-24

Les offres recues aprés la date et heure indiquées ou envoyées & toute autre adresse seront
rejetees.

Les termes de références
procurementmada@wateraid.org

sont obtenus sur demande a [l'adresse électronique

Une réunion d'information en ligne obligatoire aura lieu le Mardi 09 Janvier 2024 a 10H00.

Le lien de la réunion d'information peut &tre demandé a I'adresse procurementmada@wateraid.org
au plus tard le Lundi 08 Janvier 2024 a 17H00 avec comme objet de I'email : DEMANDE LIEN
GEOMEMBRANE.

M CL 014187/4-3
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VOTRE HOROSCOPE DE LA SEMAINE
* SAGITTAIRE

O BELIER

)

21/03 - 21/04

VIE PROFESSIONNELLE

La chance vous sourira sur le
plan matériel. Vous verrez vos
revenus augmenter, peut-étre
par le biais d'une prime ou
d'un héritage. Vous ferez de
hons achats, qui augmente-
ront votre bien-étre et votre
confort !

VIE PRIVEE

Amour, amour, vous n'aurez
plus que ce mot "a la bouche"

2 TAUREAU

cette semaine | Votre horizon
amoureux grandira si vite que
vous n'en verrez pas le bout.
Réunions, diners, mondanités
favoriseront les rencontres.

VIE QUOTIDIENNE

Si vous n'avez pas le temps
ou l'envie de faire du sport, il
vous faut impérativement faire
un peu d'exercice tous les
jours, surtout en cette période
fragilisera
quelque peu votre forme.

ol Mercure

22/04 - 21/05

VIE PROFESSIONNELLE

Cette semaine, vous aurez la
possibilité de réaliser de bonnes
affaires et de prendre des
contacts utiles pour votre avenir
professionnel. Vous ferez feu de
tout bois, et ne garderez pas les
deux pieds dans le méme sabot.
Quel enthousiasmea !

VIE PRIVEE
La vie au foyer sera agréable et

harmonieuse. Vous aurez des
envies de changement dans

&% GEMEAUX

Votre
maniere d'étre a travers une

votre style de vie.
nouvelle installation, des acquis
immobiliers. Bref, du change-
ment.

VIE QUOTIDIENNE

Les planetes faisant preuve cette
semaine d'une bienveillante
neutralité a votre égard, vous
pourrez sans dommage vous
laisser aller quelque peu a la
gourmandise. Mais n'oubliez
pas de faire de I'exercice ou du
sport.

22/05 - 21/06

VIE PROFESSIONNELLE

Le Saleil vous sera trés favorable
sur le plan financier. Il vous assu-
reta chance, succes et vie agré-
able. Il y aura des mouvements
d'argent importants, parfois inat-
tendus, peul-étre en relation avec
le lointain, I'étranger. Initiatives
heureuses dans les transactions
concernant les valeurs étrangeres.

VIE PRIVEE
La bonne influence des planittes

vous donnera un bel équilibre
amoureux qui ne sera guere

perturbé par les écarts des autres.
Vous serez pur et dur, désespéré-
ment incorruptible. Vous resterez
indifférent aux orages que vous
poutriez susciter chez les autres !

VIE QUOTIDIENNE

Votre énergie vous permettra de
profiter a cent pour cent de cette
période. Vous allez en effel béné-
ficier d'une tres bonne résistance
de base, qui vous mettra a ['abri
de la fatigue et des petites
maladies contagieuses.

_CANCER

22/06 - 22/07

5 > LION

23/07 - 22/08

23/11-21/12

VIE PROFESSIONNELLE :

Pour améliorer volre pouvoir
d'achat, vous saurez jouer sur
tous les tableaux. Vous allierez la
prudence a l'audace, tout en
louvoyant habilement entre les
écueils. Vous imposerez a votre
entourage un programme d'éco-
nomies draconien, afin de mellre

un peu d'argent de coté.
VIE PRIVEE
La Lune en cet aspect vous rendra

particulierement réceptif coté
coeur, surtout si vous étes du

o)
<=

premier décan. Les joies seront
immenses. Vous devrez cepen-
dant vous méfier de vos passions
débridées, qui pourraient vous
entrainer bien au-dela de vos
désirs.

VIE QUOTIDIENNE

Malgré quelques soucis, vous
vous sentirez tris bien en famille,
Vous suivrez de trés prés les acti-
vités de vos proches, en leur
apportant toute |'aide nécessaire.
Les bons résultats ne se feront pas
attendre.

VIERGE

23/08 - 22/09

VIE PROFESSIONNELLE

Dans le travail, cetle période
VOuUs exposera aux r'.hemgemenls
impromptus de programme, mais
vous serez tellement adaptable !
Vous n'aurez qu'a vous féliciter
de la conjoncture, qui vous sera
sacrément favorable.

VIE PRIVEE

Veénus, la déesse de l'amour,
vous promel une période trés
heureuse sur le plan personnel.
Vos relations avec volre parte-

/|~ BALANCE

naire seront empreintes d'une
remarquable complicité et, pour
nombre d'entre vous, d'un net
réveil de la sensualité. Cette
périade de fétes vous illumine !

VIE QUOTIDIENNE

Toutes les planetes de vitalité
influencent en ce moment vos
secteurs de santé. Le Soleil,
Mars, Uranus et Pluton vont vous
valoir un dynamisme haut de
gamme, qui vous permettra de
profiter a cent pour cent de bons
moments.

23/09 - 22/10

-

VIE PROFESSIONNELLE

Vous aurez de grandes
chances de faire des bénéfices
cette semaine grace aux influx
plandtaires fort
Vous devrez votre succes a
votre énergie redoutable el a
votre bonne fortune. Vous
ferez étincelles.

propices.

aussi des

Vous envisagerez peul-étre

méme un voyage a |'autre

bout de la terre pour aller
e h e r ©= h &= ¢
I'argent
Tout cela sera trés excitant !

la ol il se trouve.

N

% SCORPION

VIE PRIVEE

Ce cocktail planétaire vous promet
I'une des périodes les plus porteuses
de l'année sur le plan amoureux.
Une rencontre importante pourrait
bien vous surprendre ! Toutefois,
laissez les choses se meltre en place
doucement, ne bousculez riena !

VIE QUOTIDIENNE
subira un léger

Votre vitalité

fléchissement.  Vous  saurez
ménager volre organisme, et l'on
n'aura pas a vous conseiller de

prendre un peu plus de repos.

23/10-22/11

VIE PROFESSIONNELLE
Vous essaierez de vous impliquer
davantage dans votre travail. La
chance vous sourira. Le train des
changements s'avérera trbs béné-
fiqgue pour vous. Si vous avez
besoin de fonds pour démarrer
une affaire ou pour lui donner plus
d'envergure, vous les obtiendrez.

VIE PRIVEE

A la une de vos préoccupalions :
votre vie familiale. Méme si vous
semblez souvent vous soucier de
conserver une forme d'autonomie,

le bien-étre de vos proches est I'un
de vos soucis majeurs. Vous ferez
de pgrands efforts cette semaine
pour |'améliorer,

VIE QUOTIDIENNE

Jupiter et Mars vous doleront
d'une bonne résistance, mais
souligneront néanmoins quelques
points faibles que vous devrez
surveiller. Rien de bien méchant,
rassurez-vous, mais ces planetes
pourraient fragiliser votre foie ou
votre estomac. Attention aux
exces |

VIE PROFESSIONNELLE

Mars vous dynamisera el vous
permettra de gagner tous vos
combats dans |'ariéne profession-
nelle. Bien que la concurrence
vous irrite, vous ne baisserez pas
les bras et affronterez I'adversaire
sans crainte, Les astres vous
soutiendront !

VIE PRIVEE :

Les plus sérieux el fideles en amour
d'entre vous se sentiront un peu
perdus &  cause du rythme
passionné et agité de la période.

Les rencontres se multiplieront a

une allure qui vous dépassera, les
adresses s'échangeront avant que
vous ayez pu échanger vos iddes,
et les demandes se feront pres-
santes avant de prendre le temps
de s'interroger sur ses sentiments.
Il'y aura donc de la pagaille dans

I'air !
VIE QUOTIDIENNE :

Le Soleil influencera le secteur
santé de votre thitme. Ce qu'il faut
en attendre ¢ sur le plan positif,
une excellente vitalité, et a titre
préventif, dvitez les repas lrop
riches !

VIE PROFESSIONNELLE

Vous éviterez de batir continuelle-
ment des chateaux en Espagne et,
plus encore, de vous lancer dans
des  opérations
risquées. Cette fois, vous prendrez
pour régle d'or qu'il ne faut jouer
ou spéculer que dans la mesure

spéculatives

de ses moyens, mais jamais selon

ses besoins ou ses ambitions.
VIE PRIVEE

Une merveilleuse  harmonie
régnera dans votre foyer. Votre

bonheur familial s'amplifiera et

s'enracinera,  Radieux, vous
aiderez votre petit monde a s'épa-
nouir. On se regroupera chez
vous dans la joie et la bonne
humeur !

VIE QUOTIDIENNE

Grace aux influx revigorants de
Mars, vous retrouverez tout volre
enthousiasme et votre sentiment
de puissance. Vous aurez la
péche celte semaine, el ce sera
tant mieux car vous aurez besoin
plus que jamais d'avoir confiance
en vos capacités physiques et

psychigues.

. CAPRICORNE

22/12 - 20/01

VIE PROFESSIONNELLE

Vous verrez vos démarches ou
projets en cours couronnés de
succes. En revanche, il vous
sera conseillé de ne rien
commencer de nouveau celte
semaine. Veillez a étre a jour
dans le travail.

VIE PRIVEE

Vénus va influencer favorable-
ment votre secteur d'amour.
Vous serez donc aux premigres

- VERSEAU

loges pour profiter de ses
faveurs.
tante est dans 'air, qui pourrait
bien donner naissance a un

Une rencontre exci-

amour tout neuf.
VIE QUOTIDIENNE

Mercure vous donnera assez
de finesse psychologique pour
régler certains problemes fami-
liaux pourtant trés délicats. En
plus, l'art et la
maniére pour écouter et guider

vous dures

vos proches.

21/01-19/02

VIE PROFESSIONNELLE

Le climat astral vous rendra plus
sage en maliere de finances. Vous
serez moins enclin a dépenser
beaucoup ou pour des choses
d'une utilité douteuse. Et vous
suivrez ce conseil @ "N'achetez
pas ce qui est utile, mais ce qui
esl nécessaire”,

VIE PRIVEE

"Amour, amour, quand tu nous
tiens, on peut bien dire : adieu
prudence !" Quoi qu'on puisse
vous dire, vous aurez du mal a

résister aux plaisirs du papillon-
nage. Retenez-vous, sinon votre
couple pourrait passer de durs
moments.

VIE QUOTIDIENNE

Vous bénéficierez de la bonne
position de la planéte Mercure,
qui vous assurera une vie
paisible, sécurisante, bien
ordonnée, axée sur le foyer, les
enfants, la maison. Vous ferez
tout ce qu'il faudra pour que tous
vos étres chers vivent le mieux
possible dans le meilleur des

cadres.

* - POISSON

20/02 - 20/03

VIE PROFESSIONNELLE
Au travail, la chance wvous
accompagnera a nouveau, Mais
cette fois, vous aurez tout intérét
a user de persuasion plutdét que
de force. Dans votre entreprise,
on attendra que vous teniez le
role de conciliateur.

VIE PRIVEE

Le bel aspect de Mercure renfor-
cera vos chances personnelles.
Vous n'hésiterez pas a vous fier a
votre intuition, qui interviendra

pour vous éviter des écueils
importants. Gardez confiance en
volre capacité de créer des
espaces sereins el harmonieux ;
vous avez ce don, utilisez-le !

VIE QUOTIDIENNE

Comment concilier sévérité et
indulgence, fermeté et compré-
hension, dans vos rapports avec
voila la grande
question qui vous hantera toute

vos enfants

celte semaine. C'est finalement
le bon sens qui guidera votre
conduite,
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Ca s'est passé un.. 30 décemhre

30 décemhbre 2006

‘ancien président
Lirakien, Saddam

Hussein, est condamné
a mort par pendaison, aprés
avoir été reconnu coupable de
crimes contre I'humanité par
le Tribunal special irakien
pour le massacre de Dujail - le
meurtre de 148 Chiites irakiens
dans la ville de Doujail - en
1982, en représailles a une
tentative d‘assassinat contre
lui. llestexécutéle 30décembre
2006. Le gouvernement irakien
a publié une vidéo officielle
de son exécution, le montrant
conduit a la potence, et se
terminant au moment ol un
neeud coulant est placé autour
de son cou. Une controverse
internationale éclate lorsqu’un

enregistrement sur téléphone
portable de lascene le montre
entouré d‘un contingent de
ses compatriotes qui le raille
en arabe en louant le rel igieux
chiite Moqtada al-Sadr jusqu'a
sa chute a travers la trappe de

30 décembre 1993

la potence. Le corps de Saddam
Hussein est ramené dans sa
ville natale d’Al-Awja, prés de
Tikrit, le 31 décembre, il est
enterré prés des tombes d'autres
membres de sa famille.

Le Vatican et I'Etat d'Israél engagent leurs
premicres relations diplomatiques

le 30 décembre 1993, un

« accord fondamental »
qui prévoit, notamment, un
échange d’ambassadeurs a
partir du 1er juin 1994. Cette
normalisation, fondée sur une
volonté commune de ne pas
prendre en compte les données
politiques du conflit de
Palestine, met fin aux tensions
qui existaient entre les deux
parties depuis 1948. Mais elle
ignore le fait que, malgré la
déclaration du 13 septembre,
les droits du peuple palestinien
sont toujours bafoués. A cet
égard, l'accord marque un
recul par rapport aux positions
traditionnelles de I'Eglise.

I sraél et le Vatican ont signé,

e 30 decembre 1947,
Lquelques semaines avant

ce qu'on a appelé le " coup
de Prague “, la Roumanie
devenait une république popu-
laire. Ainsi s‘achevait, avant
méme d'avoir véritablement
commence, |'expérience de
monarchie démocratique que
le roi Michel avait tentée. En
tout état de cause, la présence
des troupes soviétiques
empéchait que l'essai du
monarque fit concluant. Trois
ans plus tot, le jeune roi,
conseillé par Maniu, avait mis
fin a la dictature d’Antonescu ;
avec l'aside des mouvements
de résistance il avait fait
arréter les 3 ministres pro-
allemands réunis au palais.
Aussitdt apres, il mit en place
une équipe chargée de conclure
un armistice avec les Alliés,

30 décembre 1947
Le roi Michel de ﬂllllmillllﬂ BSI llelllls

puis de prendre part a la
guerre contre I'Allemagne. Le
7 décembre 1944, il trouve
enfin le premier ministre dont
il avait besain, le général Radescu.
Ce militaire se tenait depuis
longtemps a I'écart des
affaires : faché avec l'ex-roi
Carol, hostile a Antonescu,

adversaire de l'alliance avec
les nazis, il avait été condamné
aun an de camp de concentration
par ordre des Allemands. Sa
nomination ne pouvaitinquiéter
les Russes, qui avaient d'ailleurs
insisté peu auparavant pour
qu'il f0t désigné comme chef
d'état-major de 'armée.

30 nécemnre 19917

rois villages de la wnlaya
Tde Relizane, a 250 km a

I'Ouest d’AIger, ont été
victimes dans la nuit du 30 au
31 décembre 1997 de |'un des
pires massacres connus en
Algérie. La promptitude des
autorités a publier un commu-
niqué officiel, lu a la telévision,
faisant état de 78 morts et
64 blessés, dont 25 dans un
état grave, faisait craindre un
bilan beaucoup plus lourd. Le
quotidien Liberte (proche du RCD)
faisait ainsi état de 412 morts
et El Watan parlait de plus de
400 morts dans ce carnage de
la nuit du 30 au 31. L'attaque a
touché trois villages, Ouled
Sahrine, El Abdel-Kherarba et
Quld Mohamed Bentayeb, a

I'heure de la rupture du jelne.
Liberté décrit des scénes d'horreur
insoutenables et affirme qu'il
s'agit d'un « véritable génocide
exécuté dans des conditions
particulierement horribles ».
« Tués & la hache ou au sabre,
les victimes ont été ensuite muti-
lées, décapitees et démembrées

30 décembre 19795

pour certaines. Femmes, enfants,
vieillards. Les bebés sont
violemment projetés contre les
murs. Personne n'a été épargné
par cette entreprise barbare.
Seuls quelques miraculés ont
eu la vie sauve en réussissant a
s'enfuir », poursuit Liberté.

a Reépublique démocra-
Ltique malgache (RDM),

dite également Républ ique
démocratique de Madagascar
(RDM) fut proclameée officielle-
ment le 30 decembre 1g7s,
aprés |'adoption de la nouvelle
Constitution de la deuxieme
République de Madagascar, le
21 décembre de la méme année.
D'inspiration socialiste, le
régime a été considéré comme
apparenté aux régimes de
type communiste, et comme
faisant partie du « bloc commu-
niste » du continent africain.
Issue d'une transition mil itaire
provoquée par la contestation
estudiantine contre la Premiére
République du social-

démocrate Philibert Tsiranana,
la Deuxiéme République, qui
se proclamait révolutionnaire,
asuivides principesde dirigisme
economique, de non-

30 décembre 1922

alignement et de malgachisa-
tion. Le régime prend fin en
1992, date 3 laquelle est
proclamée la Troisiéme
République.

Viadimir lllitch Lénine proclame la création

e 30 décembre 2023,
C I'URSS aurait eu 101 ans.

En dépit de sa dissolution
en 1991, son héritage reste
plus que jamais d'actualité
avec la guerre en Ukraine.
C'est en effet le 30 décembre
1922 que I'URSS, Etat fédéral
a régime communiste, a été
proclamé. Il sera dissout plus
tard le 25 décembre 1991.
Mais en dépit de cette dissolu-
tion, I'URSS reste présente
dans la mémoire, notamment
de ceux y ont vécu ou travaillé.
Si I'URSS n'existe plus, son
héritage reste toutefois plus
que jamais d'actual ité avec la
guerre en Ukraine.... Il y a cent
un ans, le 30 octobre 1922, les
bolcheviks de Vladimir Ilitch
Qulianov, dit Lénine, procla-
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maient la naissance de I'Union
des Républiques socialistes
soviétiques. Une Union qui
était composée de plusieurs
Républiques fédérées, gouvernée
par le parti communiste de
I'Union soviétique, particul iére-
ment par son bureau exécutif :

le Politburo. Aprés un peu plus
de 68 ans d'existence, des
problemes économiques mais
aussi un systeme politique
autoritaire et inefficace a cause
de son aspect centralisateur
et bureaucratique entrainent
la chute de 'URSS.
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MOTS CROISES GEANTS

HORIZONTALEMENT

1-Jeune pousse. Pdlir. Acerbe. 2-
Agrémentée. Ce qui existe effective-
ment. Amertume. 3-Marotte. Eau litto-
rale. Groupe de travail. 4-Couverture.

Jr \

o

. PROBLEME n°1543 |

Z

A

Imm v v o vEvIEvIieIX X XEXIE XIHEXIV XV XVE XVIEXVIEXIX XX

VERTICALEMENT

I-Donner un coup de pied. Apparu. Trop
mire et altérée. Il-Chasseur tué par
Artémis. Grand panier que I'on porte sur
le dos. Action qui passe les bornes. Ill-

Brilant. Fontaine. Négation. 5-Rivale. 1 P::wuli sd une;rsochle‘e:.ol;u;:oul: g g::::s
Regle de dessinateur. Grugé. Implique 2 g e gD’. F d'g‘ ’
nétifion. 6-Périodes des alaces erséverant. Désavouer. Fosse d'aisances
;“,e repe, C ,' 7-Qui iovi dg b ' mobile. V-Blocage. Etre digne. Niais,
emonire.. rune: _'Q"' jouit du 9"' dadais. En plus. Vi-Infirmer. La ligne du
heur. Appris. Individus. 8-Drame nip- 4 chef. Pou, Vil-Partie de débauche, Qui
pon. Contrariés. Ayant des polmts c‘om- 5 doit étre faite suns délai. Tapé aux nerfs.
muns. 9-Etre en fant que phénomeéne. 6 VIlI-Fait depuis peu. Iridacée bulbeuse.
GU"iI.Im. Discl‘ed“é. Fete de |(l I'I(lﬁ\fi- L°“g1emps uprés' sYl'nboIe‘ Ix_Un“é
té.10-Navire de guerre. Gracile, fili- 7 d'dge. Acceptas. X-Une autre fucon de
forme. Inspiré par une vive répugnan- g bégayer. Poeme lyrique. Rassembler. XI-
ce. 1l-Localisant. Halftrack. Cap 9 Mesure jaune. Ville allemande.
direction. 12-Fin d'infinitif. Etat euro- Constellées. Xll-Appareil de serrage.
péen. Ville espagnole. 13-Conformea 10 Apercu. Liquide organique. Décrypté.
la morale. Etre grand-ouvert. Organe 44 Petite société. Xlll-Tempérée. Sélénium.
mdle des plunles a fleurs. Déesse Falots. Temps de révolution. XIV-Dont le
i . irmati 12 talon est usé. Qui agit avec adresse. Taxe
marine. 14-Combat. Affirmation russe. g
Lacune dans un écrit. Téte d'iguane. 13 sur les transactions. XV-Début de l'agonie.
15-Qui o perdu sa vivacité. 14 Et le reste. Officier corse. Son percant.
Quadrillage. Reproduire a la machine 15 XVI-Ceci est mieux. Femme de raja.
a écrire. 16-Tour symholique. Gaz rare. Prothése dentaire. XVIl-Dieu belliqueux.
De nouveau lve. Rapportera. 17- 16 Destiné a étre assemblé a la mortaise.
Tampon de graveur. Grugée. Viscére 17 Appfret qui rend les eto{Hes plus lel'I'I:IES.
doible: T80 Fitéiani Voir: kg Petit cube. XVIII-Océan. Analysées.
- " 18 Réfléchit. XIX-Mot de liaison. Sans bavu-
nes. Fusillade. 19-Degré d'estime. Voté p C e
CEil-de-beeuf. Moitié. 20-Passa & tra- 19 16 OIee DUk SmITOgE: KARIERCE B, ol
o : tié. XX-Localisées Procédé de reprogra-
vers. Obstiné. Id est. 20 phie
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Andavamamba
Un présumé cambrioleur
abattu par la police

La nuit du jeudi 28 décembre, un présumé bandit notoire en
matiére de cambriolage a été battu par la police. Cette nuit-13,
les éléments du service antigang (SAG) de la police nationale
effectuaient une patrouille de sécurisation dans le quartier
d’Andavamamba, dans le 4£™M€ arrondissement de la commune
urbaine d’Antananarivo lorsqu’ils ont repéré quelques individus
porteurs d‘armes blanches, dont des sabres. Sommés de
s'arréter, les suspects ont refusé d'obtempérer tout en tentant
de s'attaquer aux forces de l'ordre. Un accrochage entre les deux
parties a éclaté. Ripostant en légitime défense, les policiers ont
recouru a leurs armes et I'un des bandits a été abattu par balles.
Ses comparses ont pu s'échapper en empruntant des ruelles
dans la localité. L'investigation, menée par la section de
recherches criminelles de la police nationale a Anosy s‘occupant
de cette affaire, a révélé que le défunt avait déja été incarcéré a
la maison de force de Tsiafahy. Il était impliqué dans plusieurs
affaires de cambriolage. La traque de ses complices encore en
cavale est en cours. En cette période de féte, la pol ice nationale
ne cesse de multiplier ses patrouilles. Le corps du défunt a été
transporté a la morgue de I'hépital Joseph Ravoahangy-
Andrianavalona a Ampefiloha.

M

Notre ligne
disponible

Favori
Midi Madagasikara (mobile)

038 34 344 34

B ~——

Faits-divers

Nuit de la

Saint-Sylvestre.

Comme chaque année,
la mise place d'un
dispositif de sécurité
renforcé est de mise pour
assurer la tranquillité
des festivités de fin
d'année dans la capitale.
Les forces de l'ordre ont
annoncé un déploiement
massif de personnel et
des mesures draconiennes
pour garantir la sécurité
des citoyens.

Si dans toute Iile la police

nationale deploie plus de
5 000 pol iciers, le Service de la

Ampitatafika
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3 500 policiers et gendarmes
mobilisés dans la Capitale

communication de la police
nationale a indiqué que, dans
I'ensemble de la ville d’Anta-
nanarivo, les effectifs resteront
constants par rapport a ceux
en activité lors des festivités
de Noél, soit entre 2 ooo et
3 000 éléments. Pour sa part,
le Commissaire central, a révélé
que 1 5oo policiers seront
mobilisés, ne serait-ce que
pendant la nuit du réveillon.
« Tous les commissariats des
8 arrondissements de la ville
ainsi que les postes de police
seront consignés pendant cette
période. Des patrouilles, composées
d‘agents en uniforme et en civil,
seront déployées en continu
dans les quartiers identifiés
comme sensibles en termes de
securité, Evidemment, les équipes
d'intervention du commissariat

Un taxi-be fait une sortie

Hier, un taxi-be assurant la | iaison
entre |a capitale et Antsahadinta
a vecu un drame sur la route
d’Ampitatafika. Le véhicule a
fait une sortie de route drama-
tique, se terminant dans une
riziére avec quatre roues en l'air.
L'accident a laissé un passager
grievement blessé, nécessitant
une évacuation d'urgence vers
I'hépital.

Selon les témoignages recueillis
sur les lieux, l'accident a éte
déclenché lorsque le taxi-be a
tente d'éviter brusquement un
piéton traversant la rue a
Ambohidavenona Ampitatafika.
Cette manceuvre a entrainé la
rupture de la rotule de direction
du véhicule, provoquant la
perte de contréle du conducteur
et la sortie de route tragique.
Les fokonolona et les forces

de la gendarmerie ont réagi
rapidement pour porter secours
aux victimes. Selon les autorités,
un individu a été gravement
blessé et a été transporté a
I'hopital pour des soins urgents.
Les autres passagers ont pu
regagner leur domicile apreés
cet épisode terrifiant.

Une enquéte approfondie a
été lancée par la gendarmerie
pour comprendre les
circonstances exactes de
F'accident. La constatation initiale
pointe du doigt Iimprudence
du conducteur, soulignant
qu'il n'était pas conscient de
ses responsabil ités envers les
passagers dans son véhicule.
Cependant, I'enquéte explore
également d’autres facteurs
potentiels contribuant a
l'accident, notamment la

central seront toujours la,
prétes a intervenir », a-t-il
soutenu. Il a aussi souligné
que l'objectif principal de ces
mesures est d'assurer un
réveillon paisible pour tous les
citoyens. Ainsi, il a appelé la
population & collaborer avec
les forces de l'ordre et a
signaler tout comportement
suspect pour garantir la sécurité
de tous.

Parallélement, la gendarmerie
a également annoncé son
engagement en faveur de la
sécurité des festivités. Selon le
Commandant du groupement
de gendarmerie d’Analamanga,
entre 1400 et 1500 éléments
seront déployés dans la
région, couvrant |a capitale et
ses environs. Les camps de la
gendarmerie seront également

consignés, préts a répondre
rapidement en cas d'alerte.
Ces mesures de sécurité
renforcées témoignent I'enga-
gement des forces de l'ordre a
garantir une atmospheére
paisible et sécurisée pour
I'ensemble des citoyens
pendant la période festive.
Rappelons que lors des célé-
brations de Noél, l'on peut
dire que la Ville des Milles a
célébré 'événement dans le
calme, bien que la police ait
procédé a larrestation de
65 individus et que cing
cadavres aient éte signalés et
découverts ¢a et 13 dans les
méandres du quartier de la
ville,

m.L

de route, un blessé grave

possible implication d'un
piéton traversant la rue. De
plus, la défaillance mécanique
du véhicule, en particulier le
probléme de rotule de direction,
est examinée de prés. Les
forces de l'ordre soulignent
également les défis posés par
I'état degradé des routes, méme
dans la capitale, comme un
élément a prendre en compte

dans cette tragédie.

Cet incident met en lumiére la
nécessité d'une vigilance
accrue des conducteurs, d'une
maintenance rigoureuse des
véhicules et de I'amélioration
des infrastructures routiéres
pour assurer la sécurité des
usagers de |a route.

YvSam

Le taxi-be accidenteé.

ETABLISSEMENT SCOLAIRE FRANCAIS
PARTENAIRE DE L'AEFE

RECRUTE
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PROFIL:
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Esprit d'initiative

Maitrise parfaite de la langue frangaise
Sens de |’appartenance

Maitrise de I’outil informatique
Maitrise du systéme éducatif francais
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Delta Audit /Vi‘\ Vo/la PpwcC

Aux Actionnaires de MVOLA SA
RAPPORT GENERAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES ETATS FINANCIERS DE
MVOLA SA

En exécution de la mission qui hous a été confié par votre assemblée générale ordinaire, nous vous présentons notre rapport relatif
a l'exercice clos le 31 décembre 2022, sur

- L'audit des états financiers mensuels de MVola SA
- Les vérifications spécifiques et les informations prévues par la loi.

| - AUDIT DES ETATS FINANCIERS ANNUELS

OPINION

Nous avons effectué I'audit des etats financiers annuels de MVola SA comprenant le bilan au 31 Déecembre 2022, le compte de
réesultat, le hors bilan, le tableau des variations des capitaux propres, le tableau de flux de trésorerie, les notes aux etats financiers, le
résumeé des principales méthodes comptables et d'autres informations complémentaires relatives aux états financiers pour
I'exercice clos a cette date.

A notre avis, les états financiers annuels sont réguliers et sinceres et donnent une image fidele du résultat des opérations de
I'exercice au 31 Décembre 2022, ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de |la Société a la fin de cet exercice
conformément aux principes comptables en vigueur a Madagascar.

FONDEMENT DE L'OPINION

Nous avons effectué notre audit selon les Normes Internationales d’Audit (ISA) adoptée par I'Ordre des Experts Comptables et
Financiers de Madagascar. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la
section « Responsabilités des Commissaires aux comptes relatives a l'audit des états financiers annuels » du présent rapport. Nous
sommes indépendants de MVola SA, conformément au Code de déeontologie des professionnels comptables du Conseil des normes
internationales de déontologie comptable (le Code de I'lESBA), et nous avons satisfait aux autres responsabilités éthiques qui nous
incombent selon ces régles.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES RESPONSABLES DE LA GOUVERNANCE POUR LES ETATS FINANCIERS ANNUELS
Les états financiers ont été préparés par la direction et arrétés par le Conseil d’Administration.

La direction est responsable de |la préparation et de |la présentation sincére des états financiers annuels conformément aux
principes comptables appliqués a Madagascar ainsi que du contrdle interne qu’elle estime nécessaire pour permettre la préparation
d'états financiers ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, il incombe d'évaluer la capacité de |la société a poursuivre son exploitation, de fournir, le
cas échéant, les informations relatives a la continuité d'exploitation, sauf si la Direction a I'intention de mettre la Société en
liquidation ou de cesser son activité ou s'il n'existe aucune autre solution alternative réaliste qui s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'élaboration d’'information financiére de la société.

RESPONSABILITES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES RELATIVES A L'AUDIT DES ETATS FINANCIERS ANNUELS

Nos objectifs sont d’obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, et d'émettre un rapport d’'audit contenant
notre opinion.

L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’'un audit réalisé conformément
aux normes ISA permettra toujours de détecter toute anomalie significative existante. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d'erreurs, et sont considérées comme significatives lorsgqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que, prises individuellement
ou en cumulé, elles puissent influencer les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers annuels prennent en se
fondant sur ceux-ci.

Nos responsabilités pour I'audit des états financiers annuels sont décrites de fagon plus détaillée dans I'annexe A du présent rapport
des commissaires aux comptes.

Il - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procede, conformément aux normes de la profession, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.
Nous n'avons pas d'observations a formuler sur la sincérité et la concordance avec les états financiers annuels des informations
données dans le rapport de gestion du Conseil d’Administration, et dans les documents adressés aux actionnaires sur la situation
financiere et les états financiers annuels.

Antananarivo, le 15 Décembre 2023

Price rhouseCoopers Sarl Delta Audit
Les Commissaires aux comptes Zlaab%
Rondxotiana Ratsenirina Luciano Rasolofo

Associée Associé
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ANNONCES LEGALES
ETATS FINANCIERS MVOLA SA AU 31 DECEMBRE 2022

BILAN ACTIF au 31 Décembre 2022

BILAN PASSIFS ET CAPITAUX PROPRES au 31 Décembre 2022
(Montants exprimés en Ariary)
Passif et Capitaux Propres Notes 2022 2021
Dettes - établissements de crédit
Dettes et autres institutions
financiéres
Portefeuille de produits dérivés
Dépbts de la clientéle 8 280 437 133 314,19 221 783 969 832,00
Emprunt et titres subordonnés 9 388763 144,96 570 706 151,91
Provision pour charges 118 000 000,00 118 000 000,00
Impét différés-passifs
Autres passifs 10 104 582 062 223,73 54 809 213 540,06
Sous total des Passifs 385 525 958 682,89 277 281889 523,98
Capitaux Propres
Capital 3000 000 000,00 3000 000 000,00
Réserves 7 193 448 608,56 3049 299 571,56
Ecart d'équivalence
Résultat net 40 773 630 324 57 27 627 660 246,29
Report & nouveau 46 302 195 987,22 26 962 833 815,22
Sous Total des Capitaux propres 11 97 269 334 920,35 60 639 793 633,07
Total Passifs et Capitaux Propres 482 795 293 602,99 337 921 683 157,05

(Montants exprimés en Ariary)
Actif Notes 2022 2021
Trésorerie et
équivalents de 3 28 475 319 047,00 21203 344 938,00
trésorerie
Banque centrale 1386 501 144,39 2000 000,00
Bons du Trésor et tires
assimiles
Auvoirs - établissements 4
de crédit 366 813 940 177,29 273 931 506 309,88
Préts et avances & la
clientéle 5 58 540 990 415,84 22 345 866 032,05
Immebilisations 6
Immaobilisations
incorporelles 956 308 936,75 666 570 591,52
Immaobilisations
corporalles 2 578 250 582 54 1028 07199547
Immebilisations
incorporelles en cours 729 498 301,10 22512 000,00
Immaobilisations
corporelles en cours 625 044 971,48 40 700 000,00
Avances et acomples
versées-commandes 210 262 952,04 719734 260,25
d'immobilisations
Autres actifs 22 470 168 074,55 17 961 377 020,88
Total Actif 482 795 293 602,99 337 921 683 157,05
COMPTE DE RESULTAT au 31 Décembre 2022
(Montants exprimés en Ariary)
COMPTE DE RESULTAT Noles 200
Produits dintértis 12 56087 2 b pa 15 460 088 540,67
Charges dintérits 1458081 730,25 129218 722,16
Revenus ets dintéréts PO 190108 15330 839 927,51
Produits d'honoraines ef commissions 13 192744 356 037,12 159 822 202 736,13
Charges dhanaraires el comemissions " 80401 3047425 - 66 003 286 087,44
Revenus nets honoraires el de commissions 112343 017 58238 i
Dividendes pergues o o
Revenus nels du porefeulle de ransaction 0 o
Profits mets du portefeuilie finvestissements o L]
R ts dos opérabons 2248 857 382,
EI::\«v:ﬂu:m: opd N monnmes 23 615981 62432
Chargos naftes sur COL AT 122 865 637,83 3
Revenus nats sur autres opérations -428 184 725,40 - 53365 066,24
Aulres charges opérationnclies o @
Auitres produits cpdrationnols o o
RESULTAT OPERATIONNEL 157 642 311 658,05 108 712 452 23428
Charges administratives géndrales 15 -104 631 188 451.36 - T4 779604 56535
Autres enarges dexplonation % 2032876 968,51 TR 61448817
Autres produits dexplotation 500 410672 31296
RESULTAT AVANT IMPOTS 51427 611 450,17 34 610905 497,72
impés sur les béndfices 17 10653 821 134,60 - 6963 245 351,43
Impits diffirés 0 ]
RESULTAT NET DES ACTIVITES 40 773 B30 324,57 27 627 660 248,20
Chargos exdrardinaires 0 0
Broduits extraoedinairos o 0

TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE au 31 Décembre 2022
(Montants exprimeés en Arary)
2022 2021

Flux de trésorerie liés aux activités opérationnelles.
Intéréts pergus 66 557 273 696,90 15 460 098 649,67
Intéeéts payés -1458 061 795,25 120 248 72216

e 192 744 358 037,12 159 822 262 736,13
Comrissions peylds B0 401 M0 47426 66 003 286 987,44
Encaissements sur instruments financiers i
Décaissements sur instruments financiers T
Encaissements chentsle 2132532 221 R0 1558266 202735,%
Decaissements clenidle e TR G 1Me
SOMMes Verséas aux « créditeurs divers » «B33133516.57 82857 541 987.74
Impéts sur les résultals payés -7585 728 999,84 7498 815 589,01
Flux de trésorerie des activités ordinaires (1) 106 768 674 870,12 94 088 628 680,75
Flux de des activités ires (2) 3
it L e acitls =) 106 7681674 870,12 91088 628 68075
Flux de trésorerie liés aux activités d’investissement
Encaissements sur cession dimmobilisations - e
Discai isition d'i 2065 444 610,15 2 676 950 569,00
Flux de ie mef, des activités d' i 8}

- 2065 444 610,15 2 676 950 968,00 |

Flux de trésorerie liés aux activités de financement
Encaissemants pravenant d emprunts et dettes assimiks 1038 053 800,00
Décaissements sur préts et detles assimilés 1000 000 000,00
Dividendes payés et autres distributions effectudes - 4 202 374 939,17 4 161 647 969,75
Flix de nat p des activités de fi & 3164 32113917 - 5161 647 969,75}
Incidence des variations des laux de change sur liquidités et quasi- 4
i
Variation de la trésorerie de la périods (A) +{B) + (C) 101 538 903 120,80 86 250 029 742 00|
Trésorerie et équivalents au début de l'exercice 295 136 891 247 88 208 886 821 500,88
Trésorene et équivalents & la fin de l'exercice 396 675 TG0 36868 295 136 851 247 88
Variation de la Tréscrerie de la période 101 538 909 120,80 86 250 029 742,00|

TABLEAU DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES au 31 Décembre 2022

(Montants exprimés en Ariary)
Capital Primes et Report
Résultat Total
social réserves a nouveau
Solde au 31 Décembre 2020 500 000 000,00 5 000 000,00 12 079 184 631,62 23 378 154 936,25 35962 339 567,87
Ch de
Correction d’erreurs - 8216 145 4541 - B216145 845,41
Profits nets sur variations de juste valeur
instruments financiers 3 = = =
Hors Bilan Notes
Affectation Résultats 2020 - 5544 299 571,56 = 20295330 477,03 11 800 824 724,38 - 2950 206 181,09
Réserves spéciales 2021 - - - - =
Engagements donnés en
Autres réserves 2021 - - - faveur ou pour le compte
Opérations en capital 2 500 000 000,00 - 2500000 000,00 - détatiissements da crédit
Engagements regus
Solde au 31 Décembre 2021 d'élablissements de crédit 18

Changement de
méthodes comptables
Correction d’erreurs
Profits nets sur
variations de juste
valeur instruments
financiers

Affectation Résultats
2021

Réserves spéciales 2022
Autres réserves 2022

Opérations en capital
Résultat net de
I'exercice 2022

Solde au 31 Décembre 2022

HORS BILAN au 31 Décembre 2022
(Montants exprimés en Ariary)

3 000 000 000,00 3049 299 571,56

27 627 660 246,29

26 962 833 815,21

60 639 793 633,07

4 144 149 037,00

- 27827 660 246,29

40 773 690 324,57

19330362 172,00 - B 288 298 074,29

4144 149 037,00

40773 690 324,57

2 000 000 000,00 7 193 448 608,56

40 773 690 324,57

46 302 195 987,22 97 269 334 920,35

Engagements donnés en
faveur ou pour le compte de
la clientéle

Engagements de Crédit-Bail

Total Engagement

2022 2021
5274 800 000,00 1585777 220,00
610 370 000,00 957 560 000,00
5885 170 000,00 2 543 337 220,00
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La COP28 et Madagascar : qu‘en pense la jeunesse malagasy?

La COP28 s'est déroulée du 30 novembre au 12 décembre 2023 a Dubai, aux Emirats arabes unis, sous le théme "S'unir, agir, délivrer". Si le choix de ce pays d'ac-
cueil a pu faire polémique, tout comme le choix d'un Président de la COP issue du secteur pétrolier, les deux semaines de négociations se

sont avérées intenses autant pour les négociateurs que pour le secteur privé et les acteurs de la société civile.

Cette COP a marqué une étape importante en abordant la fin de I'ére des combustibles fossiles. La création du Fonds pour les Pertes et Dommages,
et les avancées du Global Stocktake redéfinissent également I'avenir climatique. Toutefois, malgré ces avancées, les débats houleux sur les énergies
fossiles et les enjeux financiers persistent, soulevant des interrogations cruciales pour Madagascar.
Autant de points techniques qui peuvent sembler pour une grande majorité de malgaches, comme éloignés de nos réalités locales. Pourtant le pays figure parmi les

pays les plus vulnérables aux impacts du changement climatique avec une population de plus en plus vulnérable aux cyclones, inondations

et sécheresses. Ces événements climatiques extrémes vont pourtant s'intensifier ces prochaines années selon le GIEC (Groupe Intergouvernemental d'experts sur

I'évolution du climat). Alors que les COP se succedent depuis une vingtaine d'années pour responsabiliser les pays du monde entier, trouver des solutions com-
munes, prendre des engagements et en faire le suivi, force est de constater que pour beaucoup, les enjeux ne semblent pas clairs pour Madagascar. Comment ces
négociations peuvent nous affecter ? Pourquoi est-il est essentiel d'y participer et de faire entendre la voix des communautés locales ?

Au travers de cet article, la jeunesse malagasy, regroupée au sein de l'alliance AIKA, est ravie de partager aux lecteurs une analyse des décisions clés de la COP28
et de leurs impacts sur Madagascar ainsi que sur sa population. La jeunesse malagasy y partage ses espoirs, mais aussi ses craintes, car en plus de notre vulnéra-

bilite climatique accrue, notre pays ne sera pas épargné par la promotion des "fausses solutions" tels que le nucléaire, le captage de carbone, etc.

LES DECISIONS CLES RES-
SORTIES DE LA COP 28

Au cceur de la COP 28, le
Global Stocktake (GST) ou
Bilan Mondial a été renforcé
en tant que mécanisme
essentiel pour I'évaluation des
progrés mondiaux en matiére
d'action climatique. Le GST
représente une étape cruciale
pour accélérer de maniére
significative les actions et les
ambitions mondiales en
réponse & l'urgence clima-
tique. Cependant, le docu-
ment final du GST a suscité
des débats du fait que ce der-
nier reconnait I'éligibilité des
solutions controversées au
financement climatique.
Notons que la société civile et
les activistes dénoncent ces
dites solutions qui sont caté-
gorisées comme des "faus-
ses solutions”. On peut y
retrouver la Capture,
|'Utilisation et le Stockage du
Carbone (CCUS) et I'énergie
nucléaire qui de prime abord
semblent apporter des solu-
tions a la séquestration de
carbone mais qui pourtant
auront des effets environne-
mentaux et humains encore
plus désastreux.

Une autre avancée majeure
de la COP28 a été I'établisse-
ment d'un Fonds pour les
Pertes et Dommages, desti-
né a financer la reconstruc-
tion, la réhabilitation et la relo-
calisation & la suite d'événe-
ments climatiques extrémes.
Ce fonds destiné & soutenir
les pays en développement
vulnérables au climat a éte
créé dés le premier jour de la
COP. Jusqu'a présent, les
pays se sont engagés a ver-
ser des centaines de millions
de dollars a ce fonds. A Dubat,
des engagements d'une
valeur de 3,5 milliards de dol-
lars ont été fait pour reconsti-
tuer les ressources du Fonds
Vert pour le Climat. De nou-
velles annonces y ont été fai-
tes totalisant plus de 150
millions de dollars pour le
Fonds pour les Pays les
Moins Avancés (FPMA) et le
Fonds Spécial pour les
Changements  Climatiques
(FSCC). Enfin, une augmen-
tation de 9 milliards de dollars
par an a été partagée par la
Banque mondiale pour finan-
cer des projets liés au climat
(en 2024 et 2025).

Les financements liés aux
pertes et dommages seront-ils
octroyés aux pays sous forme
de subventions ou préts? Les
modalités, qu'il s'agisse de
subventions ou de préts sur le
modéle des Aides Publiques
au Développement (APD),
demeurent encore indéfinies.

Dans le contexte d'une colla-
boration accrue avec les pays
insulaires africains, notam-
ment les Tles de I'Océan
Indien, il est impératif de défi-
nir une position claire sur le
plaidoyer des petites fles et
sur la maniére dont elles
devraient bénéficier du fonds.
Les procédures seront-elles
accessibles aux communau-
tés locales ?

La déclaration alimentaire
des Emirats est aussi un élé-
ment trés pertinent ressorti de
la COP28 et suscite l'intérét
de Madagascar car elle se
concentre sur l'agriculture et
la réforme agricole. Les
récentes nouvelles, souli-
gnant que Madagascar se
classe désormais parmi les
leaders mondiaux dans l'ex-
portation des produits biolo-
giques, renforcent l'importan-
ce de suivre ['évolution des
meécanismes d'opérationnali-
sation de cette Déclaration.

LES POINTS POLEMIQUES
ET CRITIQUES DE CETTE
coP

Sortie des énergies fossiles :
Les débats houleux sur la sor-
tie des énergies fossiles ont
marqué la COP28. Alors que
certains ont salué comme his-
torique I'appel a une transition
hors des énergies fossiles,
cette proposition a généré des
controverses, notamment en
raison du blocage par 'OPEP
et certains pays du Nord. Le
texte sur la transition vers l'a-
bandon des combustibles fos-
siles, bien que rejeté, semble
plus progressiste qu'il ne I'est
réellement, sans aborder spé-
cifiguement ['élimination pro-
gressive des combustibles
fossiles. Etablir des objectifs
clairs pour cette transition
pourrait s'avérer un processus
long et difficile, avec des
engagements contraignants
difficiles a obtenir rapidement.
Influence des lobbyistes :Le
nombre croissant de lobbyis-
tes des combustibles fossiles
a suscité des inquiétudes
quant a l'influence des intéréts
corporatifs sur les négocia-
tions. Malheureusement, cette
influence a persisté malgré les
appels a une régulation plus
stricte et  transparente.
Rappelons que I'utilisation des
énergies fossiles est I'une des
principales causes d'émis-
sions de gaz a effet de serre.
Fonds pour les Pertes et
Dommages: Concernant le
Fonds pour les pertes et
Dommages, les modalités de
financement restent une
question clé non résolue. Cela
englobe notamment le réle de
la Banque mondiale en tant
qu'héte temporaire du fonds

et les conditions spécifiques
qu'elle doit respecter. Le mon-
tant du fonds étant considéra-
ble, des préoccupations sub-
sistent quant a la clarté des
dispositions et & la rapidité
avec laquelle des engage-
ments contraignants seront

pris.
Objectif mondial sur I'adap-
tation (Global Goal on

Adaptation) : La COP28 n'a
pas atteint I'objectif déclaré de
Sultan Al Jaber consistant a
réaliser la cible de 1,5 °C.
L'accord est truffé de failles,
dépourvu de délais, et ne four-
nit pas le soutien dont la majo-
rité de la population mondiale
aura besoin pour financer la
transition rapide. Et malheu-
reusement, la société civile
dénonce un langage peu
contraignant sur les échéan-
ces et les objectifs.

COP28 et MADAGASCAR:
Impacts et Obligations

Les pays en développement
peuvent bénéficier des déci-
sions prises autour des pertes
et dommages, mais la lenteur
des progrés sur la sortie des
énergies fossiles et le finance-
ment adequat reste un défi
majeur. Madagascar, comme
d'autres pays en développe-
ment, pourrait &tre affecté par
l'insuffisance des engage-
ments financiers et les retards
dans [limplémentation des
solutions concrétes.

La difficulté a concrétiser une
transition hors des énergies
fossiles peut avoir des conse-
quences significatives pour
Madagascar. Les énergies
fossiles continueront proba-
blement de jouer un réle domi-
nant dans le mix énergétigue,
posant des défis a la fois pour
la résilience climatique et la
viabilité économique du pays.
Les ressources limitées peu-
vent entraver la capacité de
Madagascar a investir rapide-
ment dans des alternatives
plus durables. A c6té de cela,
I'influence persistante des lob-
byistes des combustibles fos-
siles souléve des préoccupa-
tions majeures. Dans un

contexte ou les négociations
climatiques nécessitent une
voix forte en faveur des pays
vulnérables, la présence
accrue de lobbyistes peut
compromettre les efforts de
Madagascar pour faire valoir
ses besoins spécifiques. Cela
peut également influencer les
politiques nationales, faisant
obstacle a la transition vers
des pratiques plus durables.

Concernant les Fonds Pertes
et Dommages, les modalités
de financement non résolues
du Fonds Pertes et
Dommages peuvent avoir un
impact direct sur Madagascar
en cas de catastrophes clima-
tiques. L'incertitude entourant
le role de la Banque mondiale
et les conditions spécifiques
du fonds peut retarder ou limi-
ter I'accés du pays a des res-
sources cruciales pour la

reconstruction et I'adaptation.
Les conséquences financié-
res des pertes et dommages
liés au climat pourraient étre
disproportionnées pour un
pays comme Madagascar. Le
mangue de mesures significa-
tives de la part des pays déve-
loppés pour respecter leurs
engagements financiers peut
avoir des répercussions
importantes sur Madagascar.
En I'absence de financements
substantiels, le pays peut étre
confronté a des défis accrus
pour mettre en ceuvre des
initiatives d'adaptation et de
lutte contre le changement cli-
matique, compromettant ainsi
la résilience de ses commu-
nautés vulnérables.

Les déclarations sectorielles
et thématiques saluées peu-
vent offrir des opportunités
pour Madagascar, en particu-
lier dans des domaines tels
que la santé, I'eau, l'alimenta-
tion, l'agriculture et la biodi-
versité. Cependant, la mise en
garde contre la dépendance a
un financement volontaire
souligne la nécessité pour
Madagascar de chercher des
partenariats strategiques et
des sources de financement
fiables pour concrétiser ces
déclarations et garantir leur

mise en ceuvre réussie d'ici a
2030. Ceux y compris, la mise
en garde contre la promotion
des marchés du carbone
comme solution miracle sou-
léve des inquiétudes quant
aux repercussions potentiel-
les sur Madagascar.
Dépendre de ces mécanis-
mes sans garanties claires
peut conduire a des initiatives
peu efficaces et ne pas contri-
buer de maniére significative
a l'atténuation des émissions.
Madagascar pourrait étre
confronté & des défis pour éla-
borer des stratégies de réduc-
tion des émissions qui soient
a la fois efficaces et équita-
bles.

La realité est indiscutable : la
crise climatique frappe de
maniére disproportionnée les
enfants, en particulier les filles
et les groupes marginalisés,
perturbant massivement I'ap-
prentissage a travers des
catastrophes météorolo-
giques. Selon les projections
de I'ONU Femme, d'ici le
milieu du siécle, le change-
ment climatique pourrait plon-
ger jusqu'a 158 millions de
femmes et de filles supplé-
mentaires dans la pauvreté a
I'échelle mondiale, dépassant
de 16 millions le nombre total
d'hommes et de gargons.
D'un coté, les systémes édu-
catifs des pays en développe-
ment, tels que Madagascar,
doivent s'adapter de toute
urgence pour permettre aux
enfants et aux jeunes de sur-
vivie et de prospérer dans
notre monde en constante
évolution. D'un autre coté, il
est impératif de renforcer le
soutien a l'autonomisation
économique des femmes, en
veillant a une transition juste.
La jeunesse malagasy exhor-
te le gouvernement & signer et
a soutenir les cadres et parte-
nariats établis lors de la
COP28 pour la mise en ceuvre
de la 2eme Contribution
Déterminée au niveau
National et du Plan National
d'Adaptation 2. Cela inclut
notamment le partenariat
visant a soutenir 'autonomisa-
tion économique des femmes
et & assurer une transition
juste prenant en compte les
spécificités liées au genre,
comme évoqué lors de la
Journée de I'égalité des sexes
de la COP28. De plus, la jeu-
nesse souligne l'importance
de la Déclaration sur le
Programme Commun pour
I'Education et le Changement
Climatique, également adop-
tée lors de la COP28.

LA JEUNESSE MALAGASY
ENGAGEE DANS LA VEILLE
INFORMATIONELLE ET

L'IMPLEMENTATION DES
SOLUTIONS AU SERVICE
DE LA JUSTICE CLIMA-
TIQUE

Face aux défis identifiés lors
de la COP28, les perspectives
pour Madagascar, portees par
la jeunesse, se dessinent
avec une attention particuliere
a linclusion de I'égalité des
genres, la protection des
droits humains et la protection
des personnes vulnérables.
Ainsi, |a transition énergétique
doit étre abordée de maniére
a garantir un accés équitable
aux solutions pour tous, en
mettant l'accent sur des pro-
grammes éducatifs spéci-
fiques et des initiatives inclusi-
ves. Les projets communau-
taires axés sur l'adaptation et
la résilience climatique , quant
a4 eux, doivent prendre en
compte les besoins spéci-
fiques des femmes, des
enfants, des personnes handi-
capées et des personnes
agées. Aussi, un plaidoyer
continu doit insister sur des
financements sensibles au
genre pour répondre aux
disparités et favoriser une par-
ticipation inclusive dans les
processus décisionnels. En
renforgant les capacites des
populations vulnérables et en
promouvant une approche
équitable, la jeunesse mal-
agasy peut étre le moteur d'un
changement positif, assurant
ainsi un avenir climatique
durable et équitable pour tous
4 Madagascar.

Suite a la COP28, la jeunesse
malagasy est pleinement
investie dans la veille informa-
tionnelle et limplémentation
des solutions présentées
dans le cadre de la COP28.
Au sein de l'alliance AIKA, qui
est la plus grande alliance
regroupant les jeunes tra-
vaillant sous les 03
Conventions de Rio, la jeu-
nesse assume sa responsa-
bilité en tant que gardiens vigi-
lants de l'information, parta-
geant et diffusant les dévelop-
pements essentiels de cet
événement majeur.
Parallélement, [l'implication
des jeunes ne se limite pas a
une simple observation ; ils
sont des acteurs engageés,
contribuant activement a la
concretisation des solutions
pour faire avancer la lutte
contre les enjeux climatiques.
A travers cette participation
active, la jeunesse cherche a
faire entendre sa voix et a
influencer positivement l'impli-
cation de Madagascar dans le
processus en amont et aval
de la COP28.
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RETOUR EN PHOTO DE LA PARTICIPATION DES JEUNES DELEGUES
DE L'ALLIANCE AIKA A LA COP 28

AIKA est actuellement la plus grande alliance nationale de jeunes ceuvrant dans les domaines du climat, de la biodiversité et de la désertification, regroupant plus de
40 associations, ONG, entreprises et associations estudiantines.

La connexion des jeunes leaders malagasy avec les espaces de dialogue et de décision au niveau international est I'une des activités phares de l'alliance pour I'année 2023. D'une part
pour élever la voix des jeunes, et d'autre part pour aider & la transcription des résolutions internationales en actions locales. Au cours de cette année, l'alliance a facilité la participation
d'une quinzaine de jeunes a la 28e Conférence des Parties qui s'est déroulée a Dubali, du 30 novembre au 13 décembre dernier. |l est a noter que ces jeunes se sont préparés a repré-
senter Madagascar depuis le mois d'ao(it 2023.

Originaires de diverses régions de Madagascar telles que DIANA, SAVA, Fitovinany, Analamanga, Vakinankaratra, Menabe, Atsimo Andrefana et Atsimo Atsinanana, ces

jeunes leaders apportent avec eux une diversité culturelle et un éventail impressionnant de secteurs d'intervention. lls se distinguent par leurs esprits novateurs et réalistes dans des
domaines allant de I'agriculture durable au mécanisme de financement climatique, du WASH a la préservation de I'environnement. Chaque jeune délégué incarne une visionunique pour
un avenir plus juste et durable.

Nous exprimons nos vifs remerciements a tous les partenaires et amis de l'alliance pour leur soutien a la participation des jeunes a la COP28, parmi lesquels nous citons :

le MEDD, le MJS, 'UNICEF, 'Ambassade de France, WaterAid Madagascar, le PNUD, la FAPBM, le WWF, I'Institut Francais, I'ONG PPI, le GT-CC, I'Alliance Voahary Gasy et le pro-
gramme SESAME. Les restitutions nationales et régionales se feront bientdt.Nous invitons les jeunes et les acteurs pour la jeunesse a suivre les actualités sur le site web et la page
facebook de I'alliance AIKA.
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LE MESSAGE CACHE N°732

Loisirs

affirma- E ' v

6Toutes les lettres de cette grille s'éliminent 2 par 2 sauf celles du oo pigeon R
message caché. Pour cela barrez les lettres identiques se trouvant pas oive e
cdte & céte sur une méme ligne ou dans une méme colonne, puis debaut v
celles qui ne sont plus séparées que par des lettres déja barrées.

Le message se lit de gauche a droite et de haut en bas.
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23 LETTRES (a suivre)

! Solution message caché N° 731 :
)
1

L’EFFET DISPARAIT

i Mokassés |
i ACIDITE BOUM JACHERE ~ PORTION TORSE |
. ADAGE  CREATINE  LIEU-DIT  SECULAIRE TORT, :
|  AVARIE  DEGONFLE  MAJESTE SERE TUNIQUE |
. BANANE DYNAMO MIKADO TANNERIE VICAIRE %
|G O Unorde s |
I I
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| CURRY |
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AIE, UNE CREVASSE...

Causée par l'air froid/sec, I'utilisation fréquente de
produits détergents... elle est toujours douloureuse.
Quand elle n’est pas trop profonde, située sur le bout
des orteils prés de I'ongle, la bonne stratégie consis-
te & masser la zone avec de la glycérine végétale.
Quand elle est plus profonde, située au talon par
exemple, il vaut mieux la montrer au médecin qui
prescrira au besoin une créme a base de cortisone.

MOTS-CROISES ENCHAINES N° 732

Un mot sans définition s’inscrit dans chaque grille et se
retrouve dans la suivante sous [I'appellation de
Diagonale de la Grille Precédente (DGP).

ABCDETFGH

N

1

NS AWN R

8

1.Trés fort.2.Prénom masculin .Souverain.3.Coeur d'Anne.Service imparable.
4.Base.Deux de trop.5.Appris.Signe de |'addition.6.Capone donc.Couturier
frangais.7.Ville d'Allemagne.Déesse marine 8.Souverain russe.Désert de cail-
loux.

A.Serrait.B.En pleine nuit.Mille-pattes.C.Pas acquis.Sodium.D.Liquide organi-
que.Téte de dard E.Fagon de se garer (en).F.Qiseau parleur.Riviére de France.
G. DGP.H.Qui vient au troisiéme rang.Téte d'ogre.

.
S Recettes
Poulet au champagne

et a I'estragon

Versez 1 | de champagne dans une cocotte.
Découpez 1 poulet fermier. Ajoutez les mor-
ceaux de poulet dans la cocotte, salez et poiv-
rez. Lavez et ciselez quelques brins d’estragon.
Préparez la sauce dans une casserole : mélan-
gez 20 cl de creme fraiche, 1 c. a s. de moutar-
de a l'ancienne et I'estragon, salez et poivrez.
Essuyez et coupez 1 kg de champignons rosés.
Ajoutez-les dans la cocotte 30 mn avant la fin de
la cuisson pour qu’ils restent croquants. Lorsque
le tout est cuit, versez la sauce dans le plat et
servez.

c

Une blonde, un Belge et un fou ent-
rent dans un café et vont s’installer a
une table.

Le barman se dirige vers eux et leur
demande :

- C’est pour une blague ?

4
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Cette expression, “I'an de grice”, est propre au
monde chrétien. Au Moyen Age, elle qualifiait la
maniére de compter les années. 'année débutait
le 25 décembre, au moment ou 'on célébrait la
venue de Jésus Christ sur la terre. Depuis I'adop-
tion du 1 janvier pour marquer le commence-
ment d’'une année, 'expression “l'an de grice” a
peu a peu disparu de notre usage.

Pourtant elle exprimait quelgue chose des-
sentiel en nous rappelant la venue du Sauveur
dans le monde. En effet, Jésus est venu apporter
la grice et la vérité de la part de Dieu. L'an de
griace souligne un temps pendant lequel Dieu
offre sa grice et son salut a tout homme. Bien
que cette formulation soit tombdée dans l'oubli,
nous pouvons affirmer que 'année qui s’achéve
est encore une année de grice puisque 'annonce
de la Bonne Nouvelle faite par Jésus Christ est
encore valable aujourd’hui :

“L’Esprit du Seigneur est sur moi, parce qu’il
m’a oint pour annoncer de bonnes nouvelles aux
pauvres; il m’a envoyé pour proclamer aux cap-
tifs la délivrance, et aux aveugles le retour a la
vue ; pour renvoyer libres ceux qui sont opprimés,
pour proclamer l'an agréable du Seigneur” (Luc

Pourtant, ces années de grice prendront fin.
Négliger de se tourner vers Dieu, c’est passer a
cHté de cette délivrance que Jésus offre a chacun.
Pas seulement une année de grice, mais le don
de la vie éternelle. Jésus Christ vous aime. QOuvrez
votre coeur a sa grice. Dés maintenant faites cette
rencontre personnelle avec Jésus le Sauveur!

- g l\ o
Bélier 21/03-20/04
L'année se termine sous un ciel clément. Si
vous avez prévu d'organiser le réveillon
chez vous, vous mobiliserez toute votre
énergie pour organiser une féte digne de ce
nom. Rien ne sera laissé au hasard et tout
sera parfait ! Bonne année !

| Taureau 21/04-20/05 |

C’est dans la bonne humeur que vous abor-
derez ce dernier week-end de l'année.
Vous n‘avez peur de rien, et méme si les
situations vous paraissent difficiles, vous
les affrontez toujours avec calme et avec le
sourire. Il est donc normal que la chance
VOus accompagne. ..

| Gémeaux 21/05-21/06 I
Un repas en famille suffira amplement pour
vous rendre heureux. Joie et tendresse
rempliront votre maison et c'est tout en
douceur que vous tirerez votre révérence a
2023.

Cancer 22/06-22/07
Petite ou grande féte, votre reveillon sera
une soirée sympathique qui réunira votre
famille et vos amis les plus proches.
Chants, jeux et pas de danse, petits et
grands passeront une délicieuse soirée.

Lion 23/07-22/08

Dernier week-end de I'année, derniers pré-
paratifs | Votre fin d'année sera mémora-
ble ! Vous danserez, vous rayonnerez,
vous étes tout simplement irrésistible.
Excellente fin d'année !

| Vierge 23/08-22/09

Ah I'amour ! Vous roucoulerez tout au long
du week-end et vous danserez sous les
étoiles avec votre chéri. Diner somptueux
ou vary sosca qu'importe, ne dit-on pas
qu'on peut vivre d'amour et d'eau fraiche !
Douce fin d'année en perspective !

| Balance 25/09-22/10

Ce week-end vous trouvera en pleine
forme, débordant d’énergie. Au top de votre
beauté, vous resplendirez, vous serez terri-
blement séduisant et irrésistible, et ce sera
le signe gue cette nouvelle année commen-
ce bien Il

| Scorpion 23/10-21/11 |

Avec votre chéri, c'est certain que vous
avez prévu la meilleure fagon de tirer la
reverence a l'annee 2023 ! Vios proches,
vos amis vous entoureront. La féte sera
belle, inoubliable !

[ Sagittaire 2/11-20/12 1]

Prét a vous surpasser, vous atteindrez
votre but plus t6t que prévu. La passion et
la foi font parfois des miracles ! De plus les
astres vous déroulent le tapis rouge de la
réussite, voila une belle fagon d'inaugurer
l'année 2024 qui s'annonce pleine de pro-
MEesses pour vous

' Capricorne 21/12-19/01 |
Derniére ligne droite avant la nouvelle
année. Yous souhaitez que ce passage se
fasse dans la tranquillité, paisiblement,
entouré de votre famille et des personnes
avec qui vous vous sentez vraiment bien.
Douceur et tendresse seront au rendez-
vous !

Verseau 20/01-18/02

'ous serez dhumeur [egére ef insouciante.
Vous profiterez des plaisirs de la vie et vous
vous amuserez. Eclats de rire, chants et
tourbillons aux bras de votre chéri, 'année
se terminera dans la joie.
[ Poissons 19/02-20/03 |
Vous n'avez qu'un programme pour cette
fin d'année, celui d'étre heureux | Et vous
le serez aux bras de votre chéri | La main
dans la main vous franchirez l'année en
regardant dans la méme direction...Bonne
année |
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Sentir pétiller
les bulles de
champagne sur
sa bouche, juste
avant de boire la
| premiere gorgée. |
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FISOKAFANNY « CAISSE »
AMINNY FARANNY TAONA 2023

21 - 22 - 26 - 27 - 28 - 29
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CAISSE

ASABOTSY 23 SY 30
DESAMBRA
2023

CAISSE

M CL 14206/7-7

MISOKATRA AMIN'NY ORA « NORMALE » NY « CAISSES » SY
« SOUS CAISSES » REHETRA AMIN'NY VOALOHANY TAONA 2024

WIMIDI BONNES AFFAIRES™: SORUTION ZAUTION
: A LOUER : Mots-croises Mots-fléchés
E*Aﬂtsampandranu2lﬂ'nde50maoou,i enChaTnés nr 731

1 hdr, ac, 1 liv, 3 ch plac, prop. dir. | e

'Tél :033.03.066.55. (M-BA585/2:2) ! «J'ai été jeune,

E — i I?I.V]el."'; Et je

| i n'ai point vu le

:* Tous travaux en goudron, pavé, ! . ;

tautobloquant, terrassement et ]USte abandonne,

1 bordure vato. Tél : 034.14.500.48. ' FA )

(.54 it . Ni sa postérite

; : mendiant

: VIDANGE : son pain.»

1 * Vidange we fosse septique et perdu, |
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. |

AklraMlzuhayasm Vi

| Ame brisée

Jacques et Héléne avaient fini de remplir le
lave-vaisselle. Sa gamelle vidée bien avant que
ses deux compagnons humains n’aient terminé
leur repas, Momo était déja installée  sa place
habituelle contre le canapé en forme de L de la
grande salle de séjour. Celle-ci était séparée de
I'atelier de Jacques par un mur de cloisonnement
épais donnant, coté atelier, sur le petit salon.
Momo attendait son compagnon comme tous les
soirs apres le diner.

— Il faut que je te montre ce que j'ai trouvé
dans Libé.

Héléne sortit le journal de son petit sac a dos
qu’elle avait laissé sur le canapé en rentrant. Elle
désigna de I'index un entrefilet dans les deux
pages culturelles déployées sur la table basse
ovale.

— J'ai trouvé ¢a apres le coup de fil que je
t'ai donné cet aprés-midi. On présente Midori
Yamazaki, le premier prix du Concours interna-
tional de violon Ludwig van Beethoven.

(A suivre)

SUDOKU, A YVOUS DE JOUER !

Remplissez chaque grille avec des chiffres de 1 4 9, afin que
chaque lighe, chaque colonne et chaque bloc de 3 cases par

3 contiennent tous les chiffresde1a%. Jeu N°: 4653

S5 7 41 9
8 3 1
4
1 3 7 5
9 3(5|2
2 7 4
6 8 2
9
4 1 9 7|2

SOLUTION DU N: 45 4652

| puisard, plomberie, réhabilitat®. | 1 Psaumes 37:25
:Tél :034.01.482.77. (M-BA 584/4-4) : — .
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La Pologne indique qu'un missile
russe est entré puis ressorti de
son espace aérien

Le missile aurait pénétré brie-
vement dans l'espace aérien
polonais avant de le quitter en
direction de I'Ukraine, selon
une source militaire.

« Tout indique qu'un missile
russe a pénétré dans l'espace
aérien polonais » vendredi
matin, a affirmé & la presse
chef de I'état-major de I'armée
polonaise, général Wieslaw
Kukula. « Nous l'avons repéré
au moyen de radars. Il a quitté
cet espace » aussitot, en
direction de [I'Ukraine, a
poursuivi le général. « Nous
disposons de confirmations
radar, aussi bien au niveau
national que celui des alliés
», a-t-il ajouté.

Le missile a survolé l'espace
aérien polonais pendant trois
minutes, sur une quarantaine
de kilométres, a précisé pour
sa part Maciej Klisz, comman-
dant opérationnel de I'armée
polonaise. « Nous y avons
dépéché nos forces, des
avions pour l'intercepter et I'a-
battre si nécessaire, mais le
temps [de survol] et la fagon
dont il a manceuvreé [...] l'ont
rendu impossible et ont per-
mis au missile de quitter le ter-
ritoire polonais », a encore
déclaré le général Klisz. A la
suite d'une vaste vague de

c FILAZANA MANJO =

frappes contre I'Ukraine, le
systeme de défense antiaé-
rien polonais a été mis en état
d'alerte dans la nuit de jeudi a
vendredi, a-t-il déclaré.

Des réunions d'urgence. Afin
d'éviter toute erreur, des
recherches sur le sol ont été
lancées a I'endroit ol le signal
radio du missile a été perdu,
ont indiqué les responsables
de I'armée. Apreés cet incident,
les autorités polonaises civiles
et militaires ont tenu des
réunions d'urgence, et le pré-
sident Andrzej Duda s'est
entretenu avec

En novembre 2022, un missile
ukrainien était tombé sur le
village polonais de Przewodow,
prés de la frontiére avec

I'Ukraine, tuant deux civils.
L'explosion, sur le site d'une
installation de séchage de
céréales, prés d'une école, a
environ 6 km de la frontiére
ukrainienne, avait eu lieu alors
que la Russie menait des frappes
massives sur les infrastructures
civiles ukrainiennes, dans l'en-
semble du territoire d'Ukraine.
Avant lidentification de son
origine, la chute du missile
sur le village polonais avait fait
craindre que I'Otan soit entrai-
née dans le conflit dans une
escalade majeure de la guerre
en Ukraine, la Pologne étant
protégée par un engagement
de défense collective de
I'Alliance atlantique.

AFP

Image d'illustration d'un missile russe. © RUSSIAN DEFENCE
MINISTRY PRESS SERVICE HANDQUT / MAXPPP | EPA/MAXPPP

Hoy :
Ny Reniny:

Ny iray tampo aminy:

RODRIGUES Gracia mivady
Ny iray tampo amin'ny Rainy:

Ny iray tampo amin'ny Reniny
Ny fianakaviana manontolo
Ny Terak'i Rainiketabao

Ny FITERAAMS

Antsirabe Il

RASOAVOLOLONA Modestine

RANDRIAMANAMPISOA Olivier Herinirina
RANDRIAMANAMPISOA Rija Michaél sy Tantely ary ny zanany

Amin'ny finoana sy ny fanantenana ny fitsanganan'ny tena amin'ny maty sy ny fiainana mandrakizay no
ampandrenesana anareo fa ny hava-malalanay :

RANDRIAMANAMPISOA Hariniaina
Patrick (Chef Patou)

Assistant Technique
Direction des Ressources Humaines
Ministére de la Santé Publique

RANDRIAMANAMPISOA Constant Roger sy ny zanaka aman-jafiny
RAQELIARIVONY Christiane sy ny zanaka aman-jafiny
RANDRIAMANAMPISOA Jocelyne Annick sy RABARIJOHN Adrien ary ny zanany
Dr RANDRIAMANAMPISQA Hanitriniala Carmen Fleurette sy ny zanany
RANDRIAMANAMPISOA Mamitiana Hortense (Fara) sy ny zanany
RANDRIAMANAMPISOA Hasina H. Princy sy RANDRIANAIVOSOA Hanitramalala R. (Ninie) ary ny zanany
RANDRIAMANAMPISOA Judith Eva V. V. sy Colonel RATONVONDRAHETY ary ny zanany

Ny fianakaviana rehetra avy any Andranitsimihozokely, Ankazondandy, sy Ambohibary, Sambaina,

Ny mpiara-miasa aminy rehetra eo anivon'ny Minisiteran'ny Fahasalamam-bahoaka
Ny Fokontany Cité Planton, Ampahibe
Ny Fokontany Antokonana, Andranotsimihozo.

Ny nofony dia hiala ao an-tranony, Lot Il U 59 i Ampahibe, Cité Planton, ny Alahady 31 Desambra 2023
aminny 09 ora maraina, ho entina halao veloma farany ao amin'ny fiangonana FJKM Antokonana
Fifankatiavana alohan'ny hametrahana azy ao amin'ny fasan-drazany ao Andranotsimihozokely.

Salama 73:26 . "Na dia levona aza ny nofoko sy ny foko dia mbola vatolampin'ny foko sy anjarako

mandrakizay Andriamanitra.”

M-NC 3778/1-1

cd.

CHAMBRE DE COMMERCE ET DINDUSTRIE
C'ANTANANARIVO

FILAZANA MANJO

Ny Filoha,

Ny Mpikambana ao amin’ny Birao,

Ny Mpikambana ao amin’ny CCGB,

Ny Mpikambana eo amin’ny Fivoriambe (Assemblée Générale),
Ny Fitaleavana Jeneraly,

Ary ny Mpiara-miasa rehetra eto anivon’ny Antenimieran’ny Varotra sy ny Indostria Antananarivo (CCIA)

Dia mampandre amin’alahelo lehibe ny fodiamandrin’i :

RAKOTONIAINA Ando Harihoby
Comptable Dépenses eo anivon’ny Servisy Finances

T —

Tamin’'ny Alakamisy, 28 desambra 2023.

AVIS DE DECES

Le Président,
Les Membres du Bureau,
Les Membres de la CCGB,
Les Membres Titulaires de I'Assemblée Générale,
La Direction Générale,
Tout le Personnel de la Chambre de Commerce et d’Industrie Antananarivo (CCIA) Ont le regret de vous
annoncer le décés de :
RAKOTONIAINA Ando Harihoby
Comptable Dépenses auprés du Service Finances

survenu le 28 décembre 2023, M NG 3779/1-1

IN MEMORIAM

30/12/200% - 30/12/2023

RANAIVO RAKOTONIAINA RODIN

La famille ne se détruit pas, elle se transforme.
On croit que la mort crée une infinie distance,
alors qu'elle supprime toute distance,
en ramenant d [esprit ce qui se localisait dans la chair.

Tu restes d jamais dans nos ceeurs !

RAVONINJATOVO Harilalao Elysée,

Fidy et Rina, Lanto et Sissie, Ntsoa et Lalaina,
Rasoa,

Kiady, Miaro, Manjaka, Fy, Toky, Rova, Mialy, Nomena

M NG 3776/1-1
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Aux Etats-Unis,

apres le Colorado

ily a quelques jours,
Donald Trump vient
d'étre déclaré inéligible
dans le Maine.

Le soe président ne
pourra pas se présenter
aux primaires républi-
caines dans cet état du
Nord-Est du pays, sauf
sila justice en décide
autrement. D'autres
Etats pourraient
prendre la méme décision.
Des procédures ont été lancées

dans une trentaine d’Etats
américains. Dans le Michigan

Donald Trump bientot

Divers

dans d'autres Eats?

ine

ligibles

Cour supréme des Etats-Unis.
Alors décidera-t-elle ou non de
se saisir de ce dossier ? En
attendant qu'elle se prononce,

33

pourra voir son nom apparaitre
sur les bulletins de vote de
tous les Etats, méme dans le
Maine et le Colorado.

Donald Trump a la fin de l'un de ses meetings @ Waterloo dans l'lowa, le 19 décembre 2023.

et le Minnesota ou encore la
Californie, ces plaintes ont été
rejetées, Mais elles restent
actives dans une dizaine d'Etats,
comme [‘Alaska, le Texas, la
Virginie, le Wisconsin ou
encore |'Oregon.

Et c'est vers cet Etat de I'ouest
que tous les yeux se tournent

actuellement. La Cour supréme
de I'Oregon doit statuer d'ici
fin mars et devra dire si Donald
Trump est éligible ou non.

Pour l'instant, deux Etats, le
Colorado et le Maine, ont
déclaré le candidat républicain
aux primaires inéligible en
s'appuyant a chaque fois sur le

méme point de la Constitution,
le 14e amendement.

Il interdit aux personnes
responsables d'actes
d'insurrections d'exercer la
fonction de président. Ces
décisions vont étre attaquées
en justice et ces affaires
pourraient remonter jusqua la

Une jeune figure du mouvement pro-démocratie
de Hong Kong fuit au Royaume-Uni

Un jeune militant pro-
démocratie hongkongais, Tony
Chung, a annoncé vendredi
s'étre refugié au Royaume-
Uni, affirmant avoir vécu dans
la crainte a Hong Kong depuis
sa sortie de prison en juin et
subi des pressions de la police
pour devenir un informateur.
En 2021, Tony Chung, alors age
de 20 ans, avait éte le premier
militant pro-démocratie a
étre emprisonné au titre de la
loi sur la sécurité nationale
imposée par Pékin, pour avoir
réclamé l'indépendance du
territoire restitué par le Royaume-
Uni a la Chine en 1997.
Condamné a trois ans et demi
de prison pour “sécession”, il
avait bénéficié d'une | ibération
anticipée en juin dernier.
Depuis, “je craignais de sortir
de chez moi, d'utiliser mon
teléphone en public et d'étre a
nouveau arrété”, écrit-il dans
un communiqué publ ié sur ses
réseaux sociaux vendredi mais
date du 27 décembre.

“Les agents de la police de la
sécurité nationale continuaient
a faire pression sur moi”,
ajoute-t-il, expliquant avoir
eté empéché de travailler,
s'exprimer en publ ic et obtenir
une assistance juridique.

“lls ont proposé de me rémunérer
en tant qu'informateur, et m'ont
incité a fournir des informations
sur d'autres personnes comme
preuve de ma réhabilitation et
de ma volonté de coopérer”.

- "Asile politique” -

Il affirme aussi avoir eté
longuement interrogé, toutes
les deux a quatre semaines,
sur ses activités et rencontres.
Il a finalement été autorisé a
partir en vacances sur l'ile
japonaise d'Okinawa, d'oU il a
organisé son départ avec
l'aide de relais américains,
canadiens et britanniques.

“Je suis arrivé sain et sauf au
Royaume-Uni et jai déposé
une demande officielle d'asile
politique”, écrit-il, illustrant
son recit d'une photo de lui devant
un panneau “UK Arrivals”.

Le commissaire adjoint des
services pénitentiaires de
Hong Kong, Leung Kin-ip, I'a
accusé de “s'étre soustrait a
ses responsabil ités et avoir
mis en péril la sécurité nationale
de maniére flagrante”.

Les autorités ont “contacté
d‘autres organismes chargés
de I'application de la loi pour
le poursuivre conformément &
la loi”, a ajouté M. Leung.

- “Graines de liberté” -

La police de Hong Kong aindiqué
recueillir “des renseignements
sur des actes et activités
mettant en péril la sécurité
nationale”, et, sans nommer
M. Chung, “condamné ferme-
ment” les personnes qui “ont
honteusement demandeé de
l'aide aux forces étrangeres
anti-chinoises sous prétexte
d‘étre des victimes”.,

Un porte-parole de 'ambassade
de Chine a Londres a exhorté
la Grande-Bretagne a traduire
M. Chung “en justice dés que
possible et |e rapatrier a Hong
Kong”.

Tony Chung avait fondé en 2016
I'association Student Local ism.
Ce groupe s'était inscrit dans
le mouvement pro-démocratie
a l'origine des manifestations
massives de 2019 pour réclamer
davantage d'autonomie, mais
oU ses revendications indé-
pendantistes étaient restées
minoritaires.

Invoquant les troubles
provoqués par ces manifesta-
tions, Pekin avait promulgue
en 2020 une loi sur la sécurité
nationale permettant de museler
toute voix dissidente.

“le suis convaincu que tant

que les habitants de Hong
Kong n’abandonneront pas,
les graines de la |iberté et de
la démocratie germeront a
nouveau”, a assuré Tony
Chung, qui avait été interpellé
en octobre 2020 par des
policiers en civil prés du
consulat américain oU il
comptait demander I'asile.

- Poursuivis “a vie” -

D'autres mil itants pro-démocratie
hongkongais ont réussi a
s'enfuir a I'étranger, et les
autorités ont lancé des avis de
recherche contre 13 d'entre
eux, offrant un million de

dollars de Hong Kong (115.000

euros) pour toute information
permettant de les arréter.
Début décembre, une des
figures du mouvement, Agnes
Chow, 27 ans, avait révélé
vivre au Canada depuis
septembre, deux ans et demi
apressa l ibération sous caution.
L'eté dernier, la police de
Hong Kong l'avait autorisée a
etudier au Canada a condition
qu'elle écrive une lettre de
repentance et passe une journée
avec des policiers a Shenzhen,
en Chine continentale, pour y
visiter une exposition sur les
réalisations chinoises et le
siege du géant de la techno-
logie Tencent.

AFP

FISAORANA

en tout cas, Donald Trump RFI
Coop. RAKOTOMALALA & Fils £
LAMBAMENA - CORBILLARD 4x4...

Ilanivato Anosipatrana

Tél. : 034 13 037 62/ 034 01 671 91/ 034 37 380 47 /
034 69 952 00/ 032 40 521 87 / 032 62 452 77

Vous accompagne dans votre douleur...

FILAZANA MANJO

Ny vadiny,

Ny zanany,

Ny zafikeliny,

Ny mpiray tampo aminy,

Ny fianakaviana manontolo,

mandrin'ny hava-malalanay :

an-drano be loatra.

Ny mpiray tampo amin'ny vadiny,

Ny fianakaviamben'ny Police Nationale,

Dia maneho ny fisaorana feno sy fankasitrahana anareo havana,
tapaka sy namana izay tonga nampahery, niara-ory, nitrotro
am-bavaka sy nampitraka azy ireo tamin'ny fahoriana noho ny fodia-

RAZAKANIRINA Lucien Victor

Ancien Ministre de la Sécurite Publique
Inspecteur Genéral de Police

Grand-Croix de 26M® Classe de I'Ordre National

Andriamanitra manankarem-pahasoavana anie hamaly fitia anareo.
lalana tsiny indrindra ianareo izay tsy tratra antso noho ny hafeno-

Misaotra, mankasitraka, mankantelina.

" Fa Kristy no anton'ny ahavelomako, ary ny fahafatesana no hahazoako tombony “.
(Filipiana 1 : 21)

Amin'ny finoana sy fanantenana ny fitsanganan'ny tena amin'ny maty no ampandrenesanay
anareo fa ny reny malalanay :

RABE Yvonne Alizah,
teraka RANAIVOSOA

Mpiandry - Loholona
(vady navelan'ltompokolahy Général
e.r RABE Romuald Harijao)

dia nantsoin'ny Ray hody any Aminy ny Asabotsy S8
16 Desambra 2023 teo amin'ny faha 82 taonany.

Hoy :
Ny zanany :
RABE Edson Harijao sy Hantanirina Eliane
RABE Patrick Harinaivo sy Nirina Sissi
RANDRIAMALALA Franz Herinjakasamimanana sy Zomamisoa Alizah
Ny zafikeliny :
RABE Anjoanina Rylan Edson sy Finaritra
RABE Haja Ny Aina
RABE Hajaina Harijao
RABE Haja Navalona Matthieu
RABE Christelle Alizah
RABE Rijatohaina Nathanael
Ny zafiafiny :
RABE Dovisoa Lyana
Ny iray tampo aminy :
Terak'ltplahy RABEARIVELO Jules sy Itpvavy Yvonne
Terakltplahy RAJAONARIVELO Robert sy ltpvavy Julietie
Terak'ltplany RAJAONARIVELO Albert sy Itpvavy Henriette
Terak'ltplahy RAKOTOARISOA Edmond sy Itpvavy Alice
Terak'ltplahy ANDRIANTSEHEMO sy Itpvavy Honorine
Terak'ltplahy RANAIVO Francois sy Itpvavy Eléonore
Ramatoa RAZAFIMAHEFA RABODOARIVELO Amelie sy ny zanaka aman-jafiny
Ramatoa HARINORO RANAIVOSOA Sabine sy ny zanaka aman-jafiny
Ramatoa RAKOTOMALALA RANAIVOSOA Elisa sy ny zanaka aman-jafiny
Terak'ltpvavy RASOARIVELO Héléne
Ny iray tampo amin'ny vadiny :
Terak'ltplahy RABE Auberlin Remi sy RAVALISON Fleurette ary ny zanaka aman-jafiny
RABE José William sy Qdile ary ny zanaka aman-jafiny
Terakltplahy RABE Jocelyn Hardy sy Itpkvavy Donnée
Ramatoa RABE Aline
RANOROSOA BRUNET Sahondra Lalao sy ny zanany
Terak'ltpvavy RABE RANORONIRINA Lala Clga
RABE Gérard Narisoa sy Djamila ary ny zanany
RABE GAILLET Zoly Simone sy ny zanany
Ny rafozan-janany :
RAKOTO- RABARIJOHN Morolala sy ny zanaka aman-jafiny
RAZAMAPANAHY Andriamihaja mivady sy ny zanaka aman-jafiny
Ny fianakaviana manontolo
Ny FITEZA
Ny terak'itplahy RAMORASATA sy Itpvavy RAMENJANAHARY
Ny terak'i Baba sy Be
Ny terak'ltplahy RAJAONARY sy Itpvavy RANORO
Ny terak'itplahy RABE Pierre
Ny Mpitandrina sy ny Fiangonana: FJKM Tranovato Ambatonakanga,
Ny Mpitandrina sy ny Fiangonana FJKM Ambatomalaza Ftiavana
Ny Mpitandrina sy ny Fiangonana FJKM Ankadikely lafy
Ny FPMA-Fiangonana Protestanta Malagasy aty Andafy
Ny FPMA FAfAts
Ny Fiangonana FPMA Melun
Ny Fokontany Faravohitra
Ny Fokontany Ambatomalaza.

Ny Sabotsy 30 Desambra 2023 amin'ny 11 ora sy fahefany alina no ho tonga eny Ivato ny
nofo mangatsiakany ary hivantana eny an-tranony Lot Il B 25 Faravohitra.

Ny Alatsinainy 01 Janoary 2024 amin'ny 11 ora sy sasany, no ho entina ao amin'ny
Fiangonana FJKM tranovato Ambatonakanga ho fanomezam-boninahitra
an'Andriamanitra sy ho fampaherezana ny fianakaviana alohan'ny hanafenana azy eny
amin'ny fasan-drazany Ambohimasina-Ambohimalaza.

" Efa niady ny ady tsara aho; nahatanteraka ny fihazakazahako aho;
nitahiry ny finoana aho " (|l Timoty 4 : 7)
M-NC 3771/1-1

M NC 3780/1-1
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MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ‘ )
UNITE DE COORDINATION DES PROJETS —
=
"""""" B b
PRINCIPAL RECIPIENDAIRE DE LA SUBVENTION DU GLOBAL FUND ‘—-(-—-_-‘r::—
MDG-S-MOH -2056

AVIS D’APPEL D’OFFRES NATIONAL

DATE : 23/12/2023
FINANCEMENT : GLOBAL FUND — MDG-S-MOH -2056
AAON N°: 17-2023-A0N/MSANP/UCP/GF SRPS NMF3

(relance)

1. La République de Madagascar a regu une subvention du Fonds Mondial pour consolider les réalisations de la
subvention « Stratégie nationale d’application Il » dans la lutte pour I’élimination du Paludisme a
Madagascar, et a I'intention d”utiliser une partie de cette subvention pour effectuer des paiements au titre du
Marché

TRAVAUX DE CONSTRUCTION D’'INCINERATEURS DE MONTFORT DOUBLE CHAMEBRE
REPARTIS EN DEUX LOTS :

Lot 1 : CHRD SAINTE MARIE (Région Analanjirofo)

Lot 2 : CHRR Thorombe- IHOSY (Région Thorom be)

2. L’Unité de coordination des Projets, sollicite des offres fermées de la part des soumissionnaires éligibles et
répondant aux qualifications requises pour la réalisation des marchés.
3. La passation des Marchés sera conduite par Appel d*Offres National (AON) tel que défini dans le Manuel de
procédures de I"'UCP.
4. Les visites de lieu seront OBLIGATOIRES et organisées par le Maiftre de I'Ouvrage. Les rendez-vous
seront les suivants :
Lot 1 : CHRD SAINTE MARIE (Région Analanjirofo) : Le 16/01/2024 & 10 heures au bureau du CHRD
SAINTE MARIE
Lot 2 : CHRR lhorombe- THOSY (Région lThorombe) : Le 17/01/2024 & 10 heures au bureau du CHRR
Thorombe- IHOSY
Les exigences en matiére de qualifications sont :
- Les capacités financiéres,
- Les capacités techniques et expériences
- Une marge de préférence ne sera pas octroyée aux soumissionnaires éligibles. Voir le document
d” Appel d’offres pour les informations détaillées.

5. Les soumissionnaires intéressés peuvent avoir gratuitement un dossier d* Appel d’offres complet en Francgais
en formulant une demande écrite a I’adresse email : procurementcucp. me.

6. Les offres devront étre soumises a I’adresse citée en (11) ci-dessous, au plus tard le 23/01/2024 a dix
heures (10H 00mn), heure locale. La soumission des offres par voie électronique ne sera pas autorisée. Les
offres remises en retard ne seront pas acceptées.

7. Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires présents le méme jour que la
date limite fixée pour la remise des offres 4 dix heures quinze minutes (10h15mn), heure locale dans |a
Salle de Réunion de PUCP au Bitiment administratif du Ministére de la Santé Publique-

Ambohimiandra - A ivo 101=- M 5

8. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission dont le montant est I”équivalent de deux pour
cent (02%) du montant total de I’offre du soumissionnaire pour chaque lot.
Q. L’adresse a laquelle il est fait référence ci-dessus est :
Monsieur le Coordonnateur National de I’Unité de Coordination des Projets

Bétiment administratif du Ministére de la Santé Publique ’,“’_7
Ambohimiandra - Antananarivo 101 — Madagascar _—

Antananarivo, le

M CL 14231/4-3 -

le bureau du Cantonnement des Eaux ct Foréts d’Ambilobe. ) .
Les Candidats devront prendre en charge leur déplacement ainsi que les frais y afférents.

Avis d"Appel d°Offres Ouvert

N°ood /MEDD/SG/DREDD-DIANA/PRMP/Projet  Kobaby

Le Gouvernement de la République de Madagascar a regu une subvention de |'Agence Francaise de
Deéveloppement (AFD) afin de couvrir le coiit du Projet de Renforcement des Aires Protégées et de développement
local de la région DIANA. Une partic de cette subvention scrvira i la promotion des tourismes a base
communautaire.

L'Unité de Gestion du Projet KOBABY invite les soumissionnaires éligibles et qualifiés & présenter leur
soumission cachetée en vue d'exécuter les « TRAVAUX DE CONSTRUCTION DES
INFRASTRUCTURES D'ACCUEIL ET OUVRAGES ANNEXES DANS LE SITE TOURISTIQUE A BASE
COMMUNAUTAIRE DU TSINGY MAHALOKA COMMUNE RURALE ANTSARAVIBE DISTRICT
AMBILOBE REGION DIANA ».

L Appel d'offres  sc déroulera  conformémemt  aux « Directives de la passation  des marchés financés par
I"AFD dans les états étrangers », et est ouvert & tous les soumissionnaires qui répondent aux critéres d’éligibilité
4 un financement de I' AFD, spécifi¢s dans le dossier dappel d’offre.

Les spécifications de qualification comprennent :  le chiffre d’affaires en matiére de construction, les travaux
similaires. la disponibilité de principaux matériels, le personnel clé, la capacité financiére du soumissionnaire. =
Le Dossier d"appel d'offres complet en langue frangaise peut étre consulté  par tout candidat désirant prendre
connaissance ou obtenir des informations a I'adresse  ci-aprés :

Nom du Responsable : TIAZAFY Nadinc

Fonction : Personne Responsable des Marchés Publics

Adresse © Direction Régionale de I'Environnement et du Développement Durable

DIANA Ex caux et Foréts
Les offres devront parvenir a la Direction Régionale de I'Environnement et du Développement Durable DIANA
Ex caux et Foréts, Porte n°08 au plus tard le 24 janvier 2024 & 10 Heures 00 mn. Les dépdts électroniques  ne
seront pas admis. Les offres présentées hors délais scront rejetées. Les oflres seront ouvertes physiquement en
présence des candidats ou leurs représentants qui souhaitent y assister dans la salle de réunion du Projet Kobaby,
immeuble NY HAVANA le 24 janvier 2024 10 heurcs 30 minules
Chagque offre doit ére accompagnée d’une garantie de soumission d’un montant de Deux millions

Ariary (Ar 2 000 000). , ,
La visite de lieu est obligatoire. La date de la visite de lieu sera le 10 janvier 2024 4 7 heures 30 mn, devant

"’.‘,ﬁ“’éwﬁﬁm- le 23 décembre 2023
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M CL 014236/5-3

L/

AVIS D’APPEL D’OFFRES OUVERT

REF : AO/017/CRS/2024

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses programmes RIMA et TABIRY, sous financement du Bureau pour

I’ Assistance Humanitaire (BHA) de I’ Agence des Etats-Unis pour le Développement International (USAID),
Catholic Relief Services - United States Conference of Catholic Bishops (CRS), Programme de Madagascar lance
un appel d'offre ouvert pour I acquisition des quads suivant les détails ci-dessous :

Designation Quantité Lieu de livraison
QUAD 02 BELOHA
02 TSIHOMBE

Le dossier d'appel d'offres peut étre obtenu directement sur le lien https:/bit.ly/CRS-MG

Toute demande d'information complémentaire peut étre envoyée 4 I'adresse mg.dao@ecrs.ore. En cas de souci ou
en I"absence de réponse, le soumissionnaire est invite & appeler au 020 22 206 66.

Les soumissionnaires devront soumettre leur offre au plus tard le 04 janvier 2024 avant douze heures (12h00) au

Bureau du CRS Lot II'Y 24 Bis-A Ampasanimalo, Antananarivo.

Fait @ Antananarivo le 23 décembre 2023

M CL 14208/3-3

WCS

AVIS D'APPEL D'OFFRES OUVERT

Fehdhddddhfdhddd

RECRUTEMENT CONSULTANT SOCIO-ORGANISATEUR (-TRICE)

Appel d'offres N° : 011/WCS/MAD 2023

Avec la création du parc Naturel Makira, I’acces aux ressources naturelles se trouve réglemente
et géré selon les directives nationales du Gouvernement Malgache. WCS en tant que
gestionnaire délégué, s’est engagé a promouvoir une solution innovatrice d’alternative de
déforestation et de collecte des produits non ligneux forestier pour la communauté
cogestionnaire de ce Parc en mettant en ceuvre un projet de promotion de cacao biologique.
Dans le cadre d’un projet de partenariat public-privé ou PPP financé par la soci¢té HALBA et
la GIZ, WCS appui des producteurs de cacao biologiques ainsi que leurs communautés a
promouvoir la culture de cacao.

Aussi, WCS souhaite recruter un consultant socio-organisateur pour poursuivre le
développement de la filiére et de soutenir les coopératives/producteurs dans la production de
feve seche et dans le domaine socio organisationnel.

L’intégralité du dossier d’appel d’offres est accessible sur le lien : https://bit.ly/485rpal

WCS invite les consultants intéressés a soumettre leurs propositions sous plis fermé portant la
mention suivante « AQ 011 - Consultant Socio-organisateur(-trice) » et « A n’ouvrir qu’en
séance de dépouillement » & I’'unc des deux adresses ci-aprés :
- Wildlife Conservation Society Face Il A 78 D Soavimbahoaka BP 8500 Antananarivo
Madagascar, au plus tard le lundi 08 janvier 2024 a 10h.
- Wildlife Conservation Society Antseranamborondolo-Maroantsetra BP 106, au plus
tard le lundi 08 janvier 2024 a 10h
Seuls les consultants présélectionnés seront contactés.

Un consultant individuel sera sélectionné conformément aux procédures de WCS.
Antananarivo, le 20 décembre 2023

M CL 14224/4-3 Le Responsable Passation des marchés
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REPOBLIKAN’TI MADAGASIKARA
Fitiavana - Tanindrazana — Fandrosoana i

PRIMATURE

PROIJET DE FILETS SOCIAUX DE SECURITE
FINANCEMENT ADDITIONNEL3 (FSS FA3)

DON IDA 7740-MG

AVIS DE CONSULTATION OUVERTE
DC N°33/DC/FID/DG/FSS FA3/23

1. Le Gouvernement de Madagascar a re¢u un Financement de la Banque mondiale pour la mise en ceuvre
du Projet Filets Sociaux de Sécurité, et a 1'intention d utiliser une partie dudit Financement pour effectuer
des paiements au titre du Marché relatif 4 PACQUISITION KIT DE PETITS MATERIELS ET
OUTILLAGES POUR PREPOSITIONNEMENT POUR LE FID

2 Le Fonds d’Intervention pour le Développement (FID) sollicite des offres fermées de la part de
soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour la réalisation du marché,

3. La procédure sera conduite par mise en concurrence en recourant 4 une Demande de Cotation telle que
définie dans le « Réglement de Passation des Marchés dans le cadre de Financement de Projets
d’Investissement de la Banque Mondiale - Juillet 2016 et ses mises 4 jour, et ouverte i tous les
soumissionnaires de pays éligibles tels que définis dans les Régles de passation des marchés.

4. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informations complémentaires et prendre
connaissance du dossier de consultation & 'adresse mentionnée ci-dessous (9) de 08h30mn & 16h30mn.

3. Le Dossier de Consultation en Frangais peut étre obtenu par tout Soumissionnaire intéressé en formulant
une demande précisant la référence et 1'objet du présent avis et les coordonnées du Demandeur (Nom,

Téléphone, e-mail, adresse physique) par e-mail 4 I’adresse citée ci-dessous (9).

6. Les offres devront étre remises 4 1'adresse ci-dessous (9) au plus tard le 16 Janvier 2024 a DIX
HEURES (10h00mn), heure locale. La soumission des offres par voie électronique ne sera pas autorisée,
Les offres remises en retard ne seront pas acceptées.

7. Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires le méme jour que la date
limite fixée pour la remise des offres & Dix (10h00) heures.

8. L’offre doit comprendre une garantie de soumission sous forme de chéque de banque certifié ou de lettre de

garantie bancaire libellée au nom de « FID FSS FA3 », et valable pendant cent vingt (120) jours aprés la
date d’ouverture des plis fixée.

SEPT CENT CINQUANTE MILLE ARIARY (MGA 750 000.00)

9. L’adresse a laquelle il est fait référence ci-dessus est :

A I’Attention de Monsieur le Directeur Général du Fonds d'Intervention pour le Développement

(FID)

Adresse PORTE 308
Lot TIT M 39 — Ouest Ambohijanahary- Batiment B 3éme étage

Antananarivo 101 - Madagascar
Adresse électronique :  procurement@fid.mg

Antananarivo, le 28 Décembre 2023

REPOBLIKAN'I MADAGASIKARA
Fitiavana - Tanindrazana — Fandrosoana

PRIMATURE

ENTION
PPEMENT

@ FONDS D'INTERV
POUR LE DEVELO

PROJET DE FILETS SOCIAUX DE SECURITE
FINANCEMENT ADDITIONNEL3 (FSS FA3)

DON IDA 7740-MG

AVIS DE CONSULTATION OUVERTE
DC N°34/DC/FID/DG/FSS FA3/23

1: Le Gouvernement de Madagascar a regu un Financement de la Banque mondiale pour la mise en ceuvre
du Projet Filets Sociaux de Sécurité, et a I'intention d’utiliser une partie dudit Financement pour
effectuer des paiements au titre du Marché relatif 4 PACQUISITION DES EQUIPEMENTS DE
PROTECTION INDIVIDUELLE, POUR PREPOSITIONNEMENT POUR LE FID EN DEUX
LOTS

* LOTN°01: EQUIPEMENTS EN TISSU
e LOT N°02: EQUIPEMENTS D’HYGIENE

2. Le Fonds d’Intervention pour le Développement (FID) sollicite des offres fermées de la part de
soumissionnaires €ligibles et répondant aux qualifications requises pour la réalisation du marché.

2 La procédure sera conduite par mise en concurrence en recourant 4 une Demande de Cotation telle que
définic dans le « Réglement de Passation des Marchés dans le cadre de Financement de Projets
d’Investissement de la Banque Mondiale - Juillet 2016 et ses mises & jour, et ouverte i tous les
soumissionnaires de pays ¢ligibles tels que définis dans les Régles de passation des marchés.

4. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informations complémentaires et prendre
connaissance du dossier de consultation i I'adresse mentionnée ci-dessous (9) de 08h30mn & 16h30mn.

=3 Le Dossier de Consultation en Frangais peut étre obtenu par tout Soumissionnaire intéressé en formulant
une demande écrite précisant la référence et I'objet du présent avis et les coordonnées du Demandeur
(Nom, Téléphone, e-mail, adresse physique) par e-mail & I'adresse citée ci-dessous (9).

6. Les offres devront étre remises & 1'adresse ci-dessous (9) aun plus tard le 16 Janvier 2024 4 ONZE
HEURES (11h(0mn), heure locale. La soumission des offres par voie électronique ne sera pas autorisée.
Les offres remises en retard ne seront pas acceptées.

7. Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires le méme jour que la date
limite fixée pour la remise des offres # Onze (11h00) heures.

8.  L'offre doit comprendre une garantie de soumission sous forme de chéque de banque certifié ou de lettre de
garantie bancaire libellée au nom de « FID FSS FA3 », et valable pendant cent vingt (120) jours aprés la
date d’ouverture des plis fixée.

LOT N°01 : CINQ CENT MILLE ARIARY (MGA 500 000.00)

LOT N°02 : QUATRE CENT MILLE ARIARY (MGA 400 000.00)
9.  L'adresse a laquelle il est fait référence ci-dessus est :

A I"Attention de

Monsieur le Directeur Général du Fonds d’Intervention pour le Développement
(FID)

Adresse Lot ITI M 39 — Ouest Ambohijanahary- Batiment B 3éme étage

Antananarivo 101 - Madagascar
Adresse électronique procurement(@fid.mg

Antananarivo, le 28 Décembre 2023

M CL14266/3-1 Le Directeur Général p.i du FID M CL14266/3-1 Le Directeur Général p.i du FID
Passerelles Passerelles Niomerika Madagasikara
numérlques Ampandrianomby
ey paes y 101 Antananarivo
3 ntact.mi rellesnymeri e
TERMES DE REFERENCE CONSULTANCE
SUIVIE DES TRAVAUX DE 15 FORAGES SOLAIRES DANS LE GRAND SUD DE MADAGASCAR (DISTRICT MOROMBE ET
- APPELD'OFFRE = ekt
Projet PUITS DONATEURS « amélioration de I'occés & I'eau potable dans les zones défavorisées des districts de
Marambe et d'Ampanihy — Région Atsime Andrefana Madagascar »
Objet Travaux de réhabilitation d'un centre
[BAsE: | MOROMBE / AMPANIHY |
Edition 28/12/23 |_PEriODE : | JANVIER = FEVRIER et MARS 2024 ]

Passerelles Niomerika Madagascar, une organisation dédiée a I'employabilité des jeunes vulnérables dans le
secteur du numérique, lance un appel d'offres pour la réhabilitation de son centre d’hébergement et de
formation sis @ Ampandrianomby. Ce projet vise a améliorer les installations existantes pour offrir un
environnement sir et fonctionnel a nos apprenants.

Les travaux de réhabilitation se décomposent en plusieurs lots, offrant ainsi une opportunité a des
prestataires qualifiés de soumettre leurs propositions pour tout gu partie des besoins identifiés :

Lot 1 : Fourniture et installation de matériel électrique et réseau de 2 salles de formation
Lot 2 : Fourniture et installation d'un systéme d'adduction d'eau

Lot 3 : Réhabilitation de la cuisine, des chambres, de la toiture et des espaces communs
Lot 4 : Vidange d'une fosse septigue

Lot 5 : Fournitures de 9 lits superposés

Lot 6 : Fourniture d'équipements de cuisine et de dortoir ainsi que d'articles ménagers
Lot 7 : Peintures et nettoyages intérieur et extérieur

Lot 8 : Service de cantine quotidien pour 50 jeunes et 10 staffs

* % 2 8 8 8 % @

* Les critéres de participation comprennent :

= Enregistrement et autorisation légale pour exercer des activités a Madagascar
= Expérience avérée dans des projets similaires
= Conformité a toutes les lois et réglementations locales en matiére de construction

Nous invitons les entreprises intéressées a effectuer une visite des lieux a partir du 28/12/23, du lundi au
samedi, de 09h30 a 15h00, pour une meilleure compréhension des besoins spécifiques du projet. De plus,
les entreprises intéressées sont invitées a soumettre leurs offres au plus tard le 10 janvier 2024, par voie
électronique a I'adresse suivante : procurement. mada@passerellesnumeriques.orq.

Passerelles Numériques s'engage a garantir un processus transparent et équitable pour la sélection des
prestataires, en vue de transformer ce centre en un lieu propice a I'épanouissement éducatif de nos
bénéficiaires,
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LA CONSULTANCE

Fondé en 1991, le Secours Islamique France (SIF) est une ONG de solidarité internationale 3 vocation sociale et humanitaire. Le SIF se
consacre 3 atténuer les souffrances des plus démunis en France et dans le monde, dans le respect de la diversité culturelle, sans
distinction d"origine, de genre ou de croyance.

Le Secours Islamique France (SIF) intervient 8 Madagascar depuis 2008, dans quatre programmes majeurs : la sécurité alimentaire et les
moyens d'existence (SAME), I'éducation et le bien-&tre de I'enfant (EBEE), la gestion des risques et catastrophes (GRC) et I'accés & I'eau
a Phygiéne et & I'assainissement. Les principaux projets sent mis en ceuvre dans le Grand Sud notamment dans la région d’Atsimo
Andrefana (district de Morombe et d’Ampanihy), ainsi qu'a ive, région Ar ga dans les bas quartiers,

OBIECTIFS

Objectif général

L'objectif de cette consultance est d’appuyer la mission dans la supervision ponctuelle des phases décisives des travaux (achévement de

Ia tion, tubage, de forage, essais de pompage construction de superstructure, installation de la pompe,
il etveér du foncti des ges) de construction de 15 nouveaux forages équipés de systémes de pompage
solaire dont 2 forages assortis de kits de micro-irrigation pour 2 périmétres maraichers dans le district d'Ampanihy, jusqu’a la réception
définitive.
RESULTATS ATTENDUS
- La supervision du garantit une T de 15 forages a pes solaires resg toutes les spécil ] et

les normes établies par le DREAH ;

- L'équipe des techniciens WASH est appuyée dans le fonctionnement des 15 comités de gestion des points d’eau (CPE) ;

- Leconsultant garantit que les artisans réparateurs sont formés sur la gestion des ouvrages et qu‘une dotation de matériels de réparation
est réalisée ;

- Un rapport avancement des travaux de forage est réalisé et transmis a la coordination chaque semaine ;

" Le remaonte & la coor toutes les et le non-respect des cahiers de charge liés a la réalisation des travaux de
forages ;

- Le consultant produit des rapports de réception des ouvrages

- Le consultant joue un rble d’interface entre les entreprises et Féquipe logistique pour la disponibilité de tous les documents permettant
de déclencher les paiements de tranche aux entreprises ;

o Le consultant assure I'implication et la production des rapports & chaque descente sur le terrain des équipes techniques de |a DREAH et

des autorités des districts en vue de valider chagque étape des travaux.

PROFIL DU CONSULTANT

Avoir un diplédme BAC + 4 en génie civil, génie rural,

contréle des forages ;

Connaissances technigues en gestion de projet des ouvrages d'accés a 'eau potable ;

Excellente capacité de rédaction

Ayant expéri

, et hy que ou une expéri avérée dans le suivi et le

e an facilitation et d’atelier

Connaissance du systéme de santé malagasy

Au mains deux (02) années d'expérience pertinente sur le terrain dans I t des
construction des forages ;

Organisé, assidu, ponctuel, honnéte, intégre,
Maitrise des outils informatiques (Excel, Waord, Power Point)

Maitrise du francais (oral et écrit)
METHODE DE DEPOT DE CANDIDATURE

dans le de la

VYV YVVVYY V¥V

Les doivent dép leur de :

Une proposition méthodelogique : Un document synthétique comportant la compréhension des termes de référence contenant la
méthodologie proposée pour arriver aux résultats attendus ;

€V du consultant insistant sur au moins deux expériences dans le domaine du génie civil et le contréle de travaux de forages;

Une lettre de motivation ;

3 références professionnelles les plus récentes et proches de la consultance actuelle ;

Un document présentant la légalité du statut de consultant ;

La proposition financiére devra présenter :

Le cout total de la consultance incluant sans détail : le colt de la consultance, le billet d’avion pour Tuléar, les assurances du voyage ;
Le montant en TTC (prévoir les éventuelles taxes locales & ) doivent &tre yées avant 8 janvier 2024 4 17h
(heure Madagascar) 3 Fadresse email : th.mg@secours-islamigue.org avec pour objet « consultance suivie des trovoux de foroges»
Merci d’envoyer un mail 3 I'adresse : rh. OrE pour avoir I’ des termes de référence.

SECOURS
O ISLAMIQUE

.

oee s s
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10 rue Gahvani 91300 Massy - France
Standarg aoministratif © & 33 (0)1 60 14 14 99 Service gonateor = 5 33 (0) 1 60 14 1414 Fax® 4+ 33(0) 160 141413
Le Secours lslamiqué France est agréd par ke Comité de la Charte du don en conflance

www.secoursislamique.org O
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SSOCIATION FIANAKAVIANA SAMBATRA
Membre de I'lPPF Région Afrique

At lathon Memare de

LFT, -
LT =T Sigge Social : Villa Vatosoa, Lot Il K 57 ANTSAHABE T IPPF 5zt
MADADAECAR BP 703 — ANTANANARIVO 101 Sl EN N B Rl

MADAGASCAR
Tel : (+261) 20 24 389 59
E-mail : fisa@fisamada.org

AVIS DE RECRUTEMENT

L'Association Fianakaviana Sambatra (FISA) est la premiére Organisation Malgache ayant introduit
la notion de Planification Familiale au pays. Devenue membre a part entiére de |la Fédération
Internationale pour la planification familiale en 1972. Aprés 56 ans de service a la population, elle
poursuit sa mission afin de « contribuer au bien-étre et la qualité de vie des familles malagasy,
particuliérement les plus vulnérable, a travers I'offre de service de santé de qualité, la promotion et la
défense des droits en Santé Sexuelle et Reproductive et le développement de partenariat durable »
a travers ses antennes régionales

Pour étoffer son équipe, la FISA recherche un(e) collaborateur (rice) en qualité de :

COORDONNATEUR REGIONAL (Référence : AO 021-1223-RHFISA-CR1)
Poste basé 8 ANTANANARIVO

Les personnes intéressées peuvent obtenir les termes de référence y afférents en envoyant une
demande par e-mail a rth@fisamada.org

Les dossiers de candidatures : lettre de motivation avec prétention salariale adressée a la Direction
Exécutive de la FISA, CV avec photo récente et contact ; trois (03) références professionnelles ;
copie des dipldmes et certificat de travail & envoyer a I'adresse mail suivant:rh@fisamada.org en
copie & finance@fisamada.org et mettre en objet de 'email la réféerence AO 021-1223-RHFISA-CR1.
Date limite : 12 Janvier 2024 3 14 heures. '

Les dossiers incomplets et en retard ne seront pas acceptés.Les candidatures locales sont fortement
encouragées.

Fait & Antananarivo, le 27 Déqembre 2023

Exécutif

ur un mende de possibilités

Président Nationa! : Mr RAJAONARIVO Nathariel Herilala
Trésoriére Nationale : Mme RAKOUTH Ravaka

ASSOCIATION FIANAKAVIANA SAMBATRA
Memibree dbe CHFEF Begpen Abrigue
Sige Social - Villa Valasaa Lot 1 K 57 ANTSAIARL
BP 703 ANTANANARIVO 10}
MADACASUAR
Tel: 042 12 345 11
E-matl : fisa@fisamadaorg

AVIS D'APPEL D’OFFRES OUVERT « AO 019-1123-LOGFISA

LIPPF==
—

- RELANCE -

La FIANAKAVIANA SAMBATRA (FISA), organisme csuvrant dans la promotion et la défense
des Droits et Santé Sexuelle et Reproductive, relance le présent Appel d'Offres ouvert pour la
fourniture de divers articles, matériels et équipements, répartis suivant les lots ci-apres dans le
cadre de sa collaboration avec UNFPA, dont :

e Lot 1: Fourniture des matériels et équipements médicaux, Intrants et consommables

+ Lot 4 : Fourniture des équipements, matériels et mobiliers de bureau

Peuvent prendre part a la présente consultation, les sociétés ou fournisseurs spécialisées dans
la fourniture d'équipements et matériels divers et justifiant par les documents leur existence légale
et les certificats de bonnes fins d'exécution relatifs au dossier d'appel d'offres.

Un fournisseur peut soumissionner pour un ou plusieurs lots. Mais chacun des lots est indivisible.
Ainsi, toute offre partielle sur un quelconque lot est irrecevable.

Les soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informations supplémentaires et
prendre connaissance du Dossier d'Appel d'Offres complet en envoyant une demande a l'adresse

email suivant : logistique@fisamada.org

Les offres sous plis fermés doivent &tre transmises au plus tard le Lundi 15 Janvier 20
a l'adresse ci-dessous indiguée avec la mention :

"A NE PAS OUVRIR" Consultation N° AO 018-1123-LOGFISA
« Acquisition d’équipements et matériels divers »
FISA MADAGASCAR
Siege social : Villa Vatosoa, Lot Il K 57 Antsahabe
BP 703 — ANTANANARIVO 101

a 12H00

Les dossiers en retard ne seront pas considérés.

La durée de validité de I'offre est de trente (30) jours a compter de la date limite du dépét des
dossiers.

Le choix ouvre sur un monde de possibilités

Directeur Exécutif : Dr RAZAFINDRAFARA Larissa Malula M CL14271/3-1 M CL14270/3-1
. 7 S # ASSOCIATION FIANAKAVIANA SAMBATRA Assnciation Memore de
/ &7 Membre de 'IPPF Région Afri
/_,‘ [bgg}’ ‘. y em ’re e gion Afrique m International
Siege Social : Villa Vatosoa, Lot Il K 57 ANTSAHABE o+ Y, l F EIM Parenthood
MADAGASCAR BP 703 - ANTANANARIVO 101 Risgion Africue ol
MADAGASCAR
Tel: (+261) 321234511
E-mail : fisa@fisamada.org PROJET DE PREPARATION AUX PANDEMIES

AVIS D'APPEL D'OFFRES OUVERT « AQ 022-1223-PROGFISA »
RECRUTEMENT D'UN CONSULTANTS INDIVIDUEL OU CABINET DE CONSULTANTS
POUR CONDUITE D’ETUDE SUR L'USAGE DE PRODUITS CONTRACEFTIFS A
MADAGASCAR

1. LaFISA est une association dénommée "FIANAKAVIANA SAMBATRA ", régie par 'ordonnance
N°60-133 du 03 octobre 1960 relative aux associations, créée le 04 avril 1967. L'association a été
créée pour répondre & un contexte national limitatif et longuement hostile 4 toute forme
d’émancipation par rapport aux problématiques de droit & la santé sexuelle et reproductive a
Madagascar. Pionniére en planification familiale, elle poursuit sa mission dans la promotion et la
défense des Droits et Santé Sexuelle et Reproductive,

2. La FISA lance le présent Appel d'Offres ouvert pour le Retrutement d'un(e) Consultant(e)
individuel(le) ou d'un cabinet de Consultants dont I'objectif général de cette mission de
consultance est de conduire une Etude sur 'usage de produits contraceptifs a Madagascar.

3. Les consultants intéressés pourront obtenir les Termes de référence (TDR) de ce présent Avis
d'Appel d'Offre, en voyant une demande par email avec objet de référence : « AO-022-1223-
PROGFISA : ETUDE SUR L'USAGE DE PRODUITS CONTRACEPTIFS a MADAGASCAR » a
I'adresse suivant : fisa@fisamada.org T

4, Les soumissionnaires intéressés sont invités a déposer, directement au Sigge social de la FISA,
leur dossier d'offre sous plis fermés au plus tard le 15 janvier 2024 a 16H00 avec la mention :

"A NE PAS OUVRIR" Consultation N° « AD-022-1223-PROGFISA : ETUDE SUR
L’'USAGE DE PRODUITS CONTRACEPTIFS 28 MADAGASCAR »

Siége social : Villa Vatosoa, Lot Il K 57 Antsahabe
BP 703 — ANTANANARIVO 101

5. Toutes les offres regues aprés la date et heure indiquées seront rejetées.

M CL14279/3-1

ET PRESTATION DE SERVICES DE SANTE DE BASE -PPSI

AFPFEL A MANIFESTATION D'INTERET

AMI N°09-2023/MSANP/UCP/PPSB

Nomt du pays : MADAGASCAR

Nom du projer : PROJET DE PREPARATION AUX PANDEMIES ET PRESTATION DE SERVICES DE SANTE
DE BASE -PPSB

N de préviN° de crédie/ N° de den : IDA D70730 ET D9940

Llintitule de la ESSi de c© I : RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT NATIONAL POUR
L’ELABORATION DES SUPPORTS DE COMMUNICATION EN PLANIFICATION FAMILIALE.

IN° de référence (sclon le Plan de Passation des marchés): 382443-CS-CQS

1. LeGouvernement de la République de Madagascar a re¢u un financement de la Banque mondiale pour couvrir
le cout du Projet de Préparation aux Pandémies et Prestation de scrvices de Santé de Base (PPSB), et a
l'intention d’utiliser une partie du montant de ce prét/don pour effectuer les paiements au titre du contrat
suivant consultant national pour 1"¢laboration des supports de communication en planification familiale.

2. Les services de consultants comprennent 1*élaboration des différents supports en planification familiale, assure
leur multiplication et leur acheminement vers les formations sanitaires. Les supports sont des affiches,
dépliants, bofte 4 image, panneau publicitaire, spots radio et audio.

Les termes de référence détaillés (TdR) pour la mission peuvent étre obtenus a I’adresse mail
« procurementf@ucp.mg ».

3. L’Unite de Coordination des Projets. Ministére de la Santé Publique invite maintenant les cabinets de
consultants éligibles ("Consultants") 4 manifester leur intérét a fournir les Services, Les consultants intéressés
doivent fournir des informations démontrant qu'ils posséd les qualifi requises et lI'expérience
pertinente pour exécuter les services. Les critéres de sélection sont les suivants :

Expériences générales :
- En régle vis-d-vis de 1I'’Administration et disposant trois (03) années d’existence au minimum
(joindre obligatoirement un document administratif justifiant I’existence légale).
Expériences spécifiques ;
- Ayant un dipldme de doctorat en médecine avec une spécialisation en santé publique ou en
communication,
- Ayant une expérience avérée dans le domaine de la santé publique, spécifiquement en
planification familiale,
- Ayant une expérience en élaboration de supports de communication,
- Lamaitnise des stratégies de communication en PF 4 Madagascar serait un atout.

4. L'attention des Consultants intéressés est attirée sur la Section Ill, paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du «
Réglement de Passation des Marchés pour les emprunteurs sollicitant le Financement de Projets
d’Investissement FP1 »,5¢me édition, Septembre 2023 énongant la politique de la Banque mondiale en matiére
de conflits d'intéréts. En outre, veuillez-vous référer aux informations spécifiques suivantes sur les conflits
d'intéréts liés 4 cette mission : « les Consultants ne peuvent éire engagés pour des missions qui seraient
incompatibles avec leurs obligations présentes ou passées envers d’autres clients, ou qui risqueraient de les
mettre dans 1’impossibilité de remplir leur mandat au mieux des intéréts de I"Emprunteur ».

5. Les consultants seront sélectionnés selon la méthode Fondée sur les Qualifications du Consultant énoncée
dans le Réglement de Passation des Marchés de la Banque Mondiale (Section V11, paragraphes 7.11).

6. De plus amples informations peuvent étre obtenues par courriel : procurement@ucp.mg ou i l'adresse ci-
dessous pendant les heures de bureau de 08hO0 & 17h00 : Unité de Coordination des Profers, Bdriment
Administrarif du Ministére de la Santé Publique Ambohimiandra Antananarive 101.

7. Les manifestations d'intérét doivent &tre remises sous forme écrite et soumises au plus tard le Mardi 16
Janvier 2024 i dix heures (10h00mn), A 1’adresse suivante et portant la mention « Appel & Manifestation
d’Intérét pour le recrutement d’UN CONSULTANT NATIONAL POUR L’ELABORATION DES
SUPPORTS DE COMMUNICATION EN PLANIFICATION FAMILIALE» :

A 1'attention de : Monsieur Le Coordonnateur National des Projets, Ministére de la Sané Publique
Sis au Bariment Administrarif du Ministére de la Sanré Publique, Ambohimiandra Antananarivoe {101

M CL14246/8-2
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RESTAURANT

e TcHHIN - TCHIN 33|

Chez
MAXIME ALAROBIA

Congé annuel :
A partir du : 31 Décembre (SOIR)
Réouverture le 10 Janvier 2024

Jours de travail :
Mardi jusqu'a Dimanche
Horaires : 10h a 14h
18h a 21h

Joyeuses fétes 2023-2024
Mereci pour votre fidélité

Tél: 038 38 431 51 - 032 07 431 51 - 033 10 431 51
Mvola : 034 41 112 06

M-CL 14274/2-1

Toute linformation en Lligne sur

www.midi-madagasikara.mg Q

The United States Peace Corps/Madagascar is recruiting for:

ONE (1) REGIONAL COORDINATOR (RC)

The Regional Coordinator (RC) is a full-time position within Peace Corps Madagascar and will work under the direct
supervision of the Director of Programming and Training (DPT). S/he is responsible for supporting Peace Corps Volunteers in
an assigned geographic zone throughout their two-year service, including in the identification and development of sites and
in the identification, preparation, and training of their host families.

The RC is responsible for providing non-technical, decentralized support of volunteer cultural integration, cultural
adaptation, regional professional networking and linkages, regional trainings, as-needed support visits to PCV sites, and
ensuring excellent volunteer site identification and preparation,

The RC also serves as the sub-cashier and driver. The RC manages local vendor payments, emergency and other occasional
Volunteer transportation, staff transportation as appropriate, and supports Peace Corps-initiated trainings or events in the
RC's assigned zone. Preference will be given to applicants who are citizens or permanent residents of Madagascar.

The selected applicant will be offered a personal services contract (PSC) for a base period (including a probationary period),
with up to four one-year option periods, exercisable at the unilateral option of the Peace Corps based on satisfactory
performance, continued need for the position, and availability of funds. This is a full-time position, requiring a minimum
working schedule of 40 hours per week.

REQUIRED QUALIFICATIONS

¢ Completion of high school (Baccalaureat)

* Minimum three years’ experience working in field-based operations supporting staff and/or volunteers.

e Level 3 language proficiency in both English and Malagasy, according to the Interagency Language Roundtable
http://www.govtilr.or

* Minimum one years’ experience handling cash and disbursing funds on a regular basis or served as cashier.

*  Ability to effectively use cloud-based collaboration software (e.g. Drive, Dropbox, etc.), and MS Office

s Must possess a valid drivers’ license B-C-D, with a minimum of two years driving experience, and have proven
basic vehicle maintenance and repair skills.

* Knowledge of road conditions throughout Madagascar

STRONGLY DESIRED QUALIFICATIONS

s Bachelor’s degree in any field preferred.

e At least three years of progressive experience in a related field (e.g. international or community development,
field-based operations support and/or management, international or intra-national volunteer agency, cross-
cultural training and support)

* Demonstrated experience communicating across cultures, preferably American/Malagasy

Proven experience, and comfort with working in a fast-paced, multi-cultural organization. Comfortable
working collaboratively with colleagues from multicultural backgrounds.

Prior experience with Peace Corps or a similarly sized international organization.

Proven experience in presenting and public speaking.

Experience in leading or supporting trainings for communities and/or adults,

Ability to work independently and separate from office headquarters.

The successful candidate must be able and willing to travel throughout Madagascar frequently (up to 40% of the year)
and drive on rough roads.

Interested applicants should go to https://www.peacecorps.gov/madagascar/contracts for additional information.

Applications must be received by January 12, 2024, by 4:00 PM, local time.

Applicants must submit their application packets (in PDF format) by email to MG-lobs@peacecorps. gov
All attachments must be in PDF format and must not exceed 4 MB for one email.

Please include “Ref: RC” in the subject line of the e-mail.

To be considered, all applications must include the following:
s A letter of interest (in English) and a CV (in English and with contact information of 3 professional references)
addressing the required qualifications.
e A photocopy of the ID card.
e Copies of all degrees and certificates related to the qualifications needed for this position.

Applicants with high potential will be asked to come for an interview at the Peace Corps office. Interviews will be conducted
in English. Incomplete applications will not be eligible for consideration.

Informational notes to the applicants:

s The contract is contingent on availability of funds, reference checks, and background check.

s Peace Corps reserves the right to not evaluate or to withhold an offer of a personal services contract to an
individual that has a history of poor past performance or conduct as a Peace Corps Trainee, Volunteer, or staff
member.

e Peace Corps reserves the right to withhold an offer of a personal services contract to an individual that is a relative
or household member of a current Peace Corps staff member,

s Individuals who have current or prior connections with intelligence activities or agencies through employment,
related work, or even family relations may be ineligible for a personal services contract.

s Selected applicant will be required to follow any workplace health and/or safety rules indicated for their position —
including complying with any medical and/or training requirements specified for their position in accordance with
public health and/or occupational health or safety policies.

s Peace Corps will not discriminate against an applicant because of that person's race, color, religion, sex (including
gender identity, sexual orientation, and pregnancy), national origin, age (40 or older, except when the applicant is
beyond the mandatory retirement age in the country of assignment), disability, or genetic information.

s The selected applicant may be asked to complete one or more temporary duty assignments at other Peace Corps
posts, transfer to another Peace Corps post, or to complete a detail with another United States Government
Agency, a Peace Corps Headquarters office, or with a post other than the post of assignment. As part of an
approved detail, the individual may be requested to perform work that may be specifically in line with or may add

to the duties stated in the contract.
M CL 014170/2-2

The United States Peace Corps/Madagascar is recruiting for:

ONE (1) EXECUTIVE ASSISTANT/COMMUNICATION COORDINATOR (EA/CC)

The Executive Assistant/Communications Coordinator (EA/CC) is a full-time position within Peace Corps Madagascar
and will work under the direct supervision of the Country Director (CD) or designate and coordinates with the Director
of Programming and Training (DPT) and Team to ensure the smooth and efficient operation of the front office and
Peace Corps Madagascar communications, The EA/CC will provide executive level administrative support and
assistance to the CD and other members of the senior management staff as directed by the CD. This person serves as
the primary point of contact for the CD. Routine work will be performed with minimum guidance and, due to the
myriad of duties required, the incumbent will need an inborn sense of prioritization and organization. The EA/CC will
coordinate social media and Agency communications in both English and French.

Preference will be given to applicants who are citizens or permanent residents of Madagascar,

The selected applicant will be offered a personal services contract (PSC) for a base period (including a probationary
period), with up to four one-year option periods, exercisable at the unilateral option of the Peace Corps based on
satisfactory performance, continued need for the position, and availability of funds. This is a full-time position,
requiring a minimum working schedule of 40 hours per week.

MINIMUM QUALIFICATIONS

inimum BACC + 2 in Secretarial studies, or Communication, or Administration, or related field,

=  Minimum of five years of experience in executing administrative or secretarial related tasks

e The ability to work in the entire Microsoft office Suite, including Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint.

» Knowledge and experience with creating professional content to post across various social media platforms
(Facebook, Instagram, Twitter, or similar platforms), TV, Radio, and Newspapers.

= Strong interpersonal and written communication skills in English, with the ability to translate documents and
reports (English/Malagasy/French).

»  Must be very organized, accurate, and efficient and have the ability to prioritize many projects at one time.

= Ability to work with international and intercultural team, including cross-cultural situations with Americans.

DESIRED QUALIFICATIONS
e At least one year experience working with Volunteers.
* At least one year of demonstrated experience working for an American or other international or multi-cultural
organization.
e Astrong working knowledge of current development programs in Madagascar
* Knowledgeable of protocol within Ministries and Embassies

Interested applicants should go to https://www.peacecorps.gov/madagascar/contracts for additional information.

Applications must be received by January 12, 2024, by 4:00 PM, local time.

Applicants must submit their application packets (in PDF format) by email to MG-lobs@peacecorps.gov
All attachments must be in PDF format and must not exceed 4 MB for one email.

Please include “Ref: EA/CC” in the subject line of the e-mail.

To be considered, all applications must include the following:
e A letter of interest (in English) and a CV (in English and with contact information of 3 professional references)
addressing the required qualifications.
s A photocopy of the ID card.
e Copies of all degrees and certificates related to the qualifications needed for this position.

Applicants with high potential will be asked to come for an interview at the Peace Corps office. Interviews will be
conducted in English. Incomplete applications will not be eligible for consideration,

Informational notes to the applicants:

» The contract is contingent on availability of funds, reference checks, and background check.

e Peace Corps reserves the right to not evaluate or to withhold an offer of a personal services contract to an
individual that has a history of poor past performance or conduct as a Peace Corps Trainee, Volunteer, or staff
member.

e Peace Corps reserves the right to withhold an offer of a personal services contract to an individual that is a
relative or household member of a current Peace Corps staff member.

e Individuals who have current or prior connections with intelligence activities or agencies through employment,
related work, or even family relations may be ineligible for a personal services contract.

* Selected applicant will be required to follow any workplace health and/or safety rules indicated for their
position = including complying with any medical and/or training requirements specified for their position in
accordance with public health and/or occupational health or safety policies.

* Peace Corps will not discriminate against an applicant because of that person's race, color, religion, sex
(including gender identity, sexual orientation, and pregnancy), national origin, age (40 or older, except when
the applicant is beyond the mandatory retirement age in the country of assignment), disability, or genetic
information.

e The selected applicant may be asked to complete one or more temporary duty assignments at other Peace
Corps posts, transfer to another Peace Corps post, or to complete a detail with another United States
Government Agency, a Peace Corps Headquarters office, or with a post other than the post of assignment. As
part of an approved detail, the individual may be requested to perform work that may be specifically in line
with or may add to the duties stated in the contract.
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MINISTERAN’NY

FAMBOLENA
SY NY FIOMPIANA

FINTIN'NY FIZARANA HANAM-PAMOKARANA
HO AN'NY TAOM-PAMOKARANA 2023 - 2024
01 Novambra 2023 - 27 Desambra 2023

@L
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A
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Ho fanatrarana ny tanjona ho amin'ny fahavitan-tena ara-tsakafo dia manohy hatrany ny ezaka fanohanana ireo
tantsaha mpamokatra ny Ministeran’ny Fambolena sy ny Fiompiana amin’ny alalan’ny fizarana hanam-pamokarana
(Masomboly sy Zezika). Faritra 16 no efa nanatanterahana ny fizarana nanomboka ny volana Novambra 2023 tamin‘ny
alalan’ny Tetikasa PURPA na Projet d’'Urgence de Renforcement de la Production Alimentaire izay vatsian’ny BAD vola,
ary niaraha-miasa amin’ny FDA na ny Tahirimbola ho Fampandrosoana ny Famokarana.

FARITRA asomboly vary Voanjo Zezika NPK
2410 36150 Kg 60 250 Kg 301250 Kg
3429 25 089 Kg 4692Kg 35 483 Kg 53 975 Kg 289 425 Kg
691 6 219 Kg 10 365 Kg 51 825 Kg
6 529 64 323Kg 8736 Kg 126 288 Kg 504 805 Kg
1000 28 000 K'g 20 000 Kg 100 000 Kg
2832 19 992 Kg 32648Kg 56 640 Kg 283 200 Kg
82 738Kg 495 Kg 6150 Kg
805 15 744 Kg 16 100 Kg 80 500 Kg
4327 64 905 Kg 108 175 Kg 540 875 Kg
414 4 968 Kg 8 280 Kg 41400 Kg
1068 3096 Kg 7584 Kg 1 424 Kg 13 848 Kg 98 200 Kg
1988 21114 Kg 32760 Kg 146 160 Kg
939 14 085 Kg 23 475 Kg 117 375 Kg
742 8 904 Kg 14 840 Kg 74 200 Kg
668 6 426 Kg 10 710 Kg 53 550 Kg
9 389 64 668 Kg 67 752 Kg 32 956 Kg 131320 Kg 938 900 Kg
TOTALINY 39862 380730Kg 93732Kg 140511Kg 725180Kg 3 824 390 Kg
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Des |mages prises ici et la Photos:KELY/YVONRAM

Photos 39

Photos 1, 2, 3 : La rédaction de Midi Madagasikara souhaite a
ses lecteurs une année 2024 pleine de bonheurs et de succes.
Bye bye 2023 !
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Lediscours du présrdent de la Républigue, Andry Rajoelma sera
publié dans la presse écrite de la Grande Ile prochainement.
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Avis de Demande de Cotation Ouverte

Pays : MADAGASCAR

Nom du Projet : PROJET D’AMELIORATION DES RESULTATS NUTRITIONNELS
UTILISANT L’APPROCHE PROGRAMME A PHASE MULTIPLE, PHASE 2.
Numeéro du Crédit et Don : IDA D-7193-MG ET IDA E1120-MG

Intitulé¢ du Marché : ACHEMINEMENT DES INTRANTS, MATERIELS ET EQUIPEMENTS

Référence DC : N°06-2023/DC/MSANP/UCP/PARN2
»
|. La République de Madagascar a regu un financement de la Banque Mondiale pour financer le Projet
d’Amélioration des Résultats Nutritionnels Utilisant I’Approche Programme & Phase Multiple -
Phase 2 et a I'intention dutiliser une partie de ce crédit et de ce don pour effectuer des paiements
au titre du Marché : « Acheminement des intrants, matériels et équipements »,

2. L’Unité de Coordination des Projets sollicite des offres fermées de la part de soumissionnaires
éligibles et répondant aux qualifications requises pour la réalisation dudit marché.

3. La passation du Marché sera conduite par Demande de Cotation ouverte tel que défini dans le
« Reéglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets
d’Investissement — Fournitures, Travaux, Services autres que des consultants et Services de
Consultants — sept 23 » de la Banque Mondiale, et ouvert 4 tous les soumissionnaires de pays
éligibles tels que définis dans les Directives.

4. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informations auprés de I’Unité de
Coordination des Projets (UCP) Ambohimiandra Antananarivo 101 — pigurementc e oy

5. Les offres devront étre remises a I’adresse ci-dessus, porte N°02 au Rez de Chaussée, au plus tard
le 08 janvier 2024 a dix heures (10h00mn) heure locale. La soumission des offres par voie
électronique « ne sera pas » autorisée. Les offres remises en retard ne seront pas acceptées.

6. Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires et des personnes
présentes, dans la salle de conférence de I’'UCP Ambohimiandra Antananarivo 101, mentionnée
ci-dessus le méme jour que la date limite fixée pour la remise des offres &4 Dix heures
(10h00mn).

Antananarivo, le 22 décembre 2023
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