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TERMES DE RÉFÉRENCE 
Recrutement d’une firme pour l’accompagnement et le renforcement organisationnel des organisations paysannes féminines (OPF) dans le cadre d’un dispositif de recherche GR-STIB
1. Contexte et cadrage de la mission
Dans le cadre des travaux conduits par AfricaRice en lien avec le CGIAR, un programme de recherche appliquée est mis en œuvre afin de tester et d’opérationnaliser les Ensembles d’Innovations Socio-Techniques Sensibles au Genre (GR-STIB). Ce programme s’appuie sur des laboratoires d’apprentissage, conçus comme des dispositifs expérimentaux multi-acteurs permettant de tester des combinaisons d’innovations (techniques, institutionnelles et transformatrices de genre), d’analyser leurs conditions d’adoption et de générer des évidences robustes sur leur performance ainsi que leur potentiel de mise à l’échelle. Dans ce cadre, les organisations paysannes féminines (OPF) constituent des unités centrales d’analyse. La présente mission ne relève pas d’une intervention de développement classique, mais s’inscrit dans une logique de production de connaissances, visant à générer des données structurées (diagnostic, baseline), à considérer le renforcement des capacités organisationnelles comme une variable analytique, et à alimenter le design, le suivi et l’évaluation des laboratoires d’apprentissage. À ce titre, l’ensemble des approches mobilisées devra être rigoureusement documenté, co-construit avec les acteurs locaux et strictement aligné avec les exigences méthodologiques du dispositif de recherche GR-STIB.
2. Objet de la mission
L’objectif principal de la mission est d’accompagner la structuration des organisations paysannes féminines (OPF) et la transformation des dynamiques de genre au sein des ménages afin d’alimenter de manière rigoureuse le dispositif de recherche et d’expérimentation des GR-STIB, en particulier dans le cadre des laboratoires d’apprentissage.
3. Objectifs spécifiques
À ce titre, la mission vise à :
i) Définir une typologie opérationnelle des niveaux de structuration des organisations ; 
ii) Renforcer la gouvernance, le leadership et les capacités organisationnelles des OPF à travers des approches participatives ; 
iii) Renforcer l’autonomisation des femmes au sein des ménages pour une transformation systémique vers l’égalité genre et inclusion sociale.
iv) Documenter de manière systématique les processus de renforcement comme objets d’analyse dans une perspective de recherche ; 
v) Contribuer indirectement à l’efficacité et au bon fonctionnement des laboratoires d’apprentissage, en consolidant les bases organisationnelles des groupements ciblés.


4. Zone d’intervention 
La mission sera mise en œuvre dans la commune rurale de Maromandray près d’Ankazomiriotra, située dans le district de Mandoto (Région Vakinankaratra), et couvrira quatre fokontany, avec un ciblage d’environ 40 organisations paysannes féminines (OPF).
5. Principes d’intervention
Le prestataire devra adopter une approche :
· Participative et co-construite (les OPF sont actrices du processus) 
· Documentée (traçabilité des processus, adaptations, résultats) 
· Sensible au genre 
· Alignée avec les exigences de la recherche (baseline, comparabilité, données) 

6. Description des prestations
Le prestataire peut soumissionner pour :
· Un seul volet, ou
· Les deux volets combinés. 
Volet 1. Structuration et gestion des organisations
	Composante
	Objectifs opérationnels

	1.1 Diagnostic, cartographie des OPF
	Produire une base de données structurée et une compréhension initiale des OPF

	1.2 Structuration organisationnelle et gouvernance
	Renforcer les bases organisationnelles et les règles de fonctionnement des OPF

	1.3 Leadership féminin
	Renforcer les capacités de leadership et de représentation des femmes

	1.4 Gestion organisationnelle
	Améliorer le fonctionnement opérationnel et l’autonomie des OPF



Volet 2. Autonomisation des femmes 
	Composante
	Objectifs opérationnels

	2.1. Identifier les normes contraignantes dans les communautés d’interventions

	Identifier et prioriser les normes critiques influençant l’adoption des innovations techniques et socio-économiques sensible aux genre


	2.2. Mise en œuvre des actions transformatrices

	Déployer des activités transformatrices cocréées avec la communauté pour un changement de normes

	2.3. Accompagner les outils de transformation des pratiques de gestion des ménages

	Modifier durablement les normes sociales, les rapports de pouvoir, la répartition des rôles et les dynamiques financières au sein des ménages, en favorisant des relations équitables et une prise de décision conjointe.





7. Livrables attendus
· Cartographie et typologie des organisations paysannes féminines et 
· Outils développés (guides, fiches, supports audios de formation)
· Rapports de formation et d’accompagnement 
· Documentation des processus 
· Rapport de capitalisation 

8. Conditions de la mission
Type de contrat : prestation
Localisation : Ankazomiriotra, Région Vakinankaratra 
Durée indicative : 8 mois
Date de début de la mission : 18 mai 2026

9. Profil du prestataire
Le prestataire (ONG ou structure locale) devra disposer des compétences et expériences suivantes :
· Une expérience pratique dans l’accompagnement et la structuration des organisations paysannes, en particulier des groupements de femmes ; 
· Une bonne maîtrise des approches participatives et de l’animation communautaire ; 
· Une sensibilité aux questions de genre et d’inclusion, avec une capacité à travailler avec les femmes et les jeunes en milieu rural ; 
· Une expérience en renforcement de capacités (gouvernance, leadership, gestion simplifiée des organisations) : au moins 2 missions similaires réalisées avec succès ; 
· Une capacité à collecter des informations de terrain (diagnostic, recensement) et à renseigner des outils simples de suivi ; 
· Une aptitude à produire des supports simples et adaptés (visuels, audio ou oraux) pour faciliter la compréhension ; 
· Une bonne connaissance du contexte local et des réalités rurales ; 
· Une capacité de rédaction de rapports simples et clairs en français ou/et en anglais. 
10. Modalité de soumission
AfricaRice invite les prestataires éligibles (ONG, cabinets, bureaux d’études) à manifester leur intérêt pour la réalisation de la présente mission. Les soumissionnaires devront transmettre un dossier complet comprenant les éléments suivants :
· Présentation du prestataire avec les CV du personnel clé impliqué ; 
· Résumé de la compréhension du mandat, des commentaires et des suggestions sur les termes de références ;
· Une offre technique avec détails des activités et description de la méthodologie ;
· Une offre financière ; 
· Les références et expériences similaires ; 
· Dossiers d’identification administratif. 





11. Dépôt des offres
Les prestataires intéressés sont invités à faire parvenir leur dossier en version électronique à l’adresse G.Mujawamariya@cgiar.org en copie manurands@gmail.com avant le 14 mai 2026 à 18h avec mention en objet la référence « Prestation GR-STIB ».  
Toute demande d’éclaircissement ou de documents complémentaires relative au présent appel à propositions doit être adressée par courriel à l’adresse suivante : manurands@gmail.com , avec copie à hasinamarolafy@protonmail.com . 
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